
近日，长春市二道区人民法院
东盛人民法庭联合二道区综治中
心、区总工会劳动争议调解委员会，
成功化解涉及同一企业的两起劳动
争议纠纷，彰显了司法为民的温度
与多元解纷的实效。

2020年8月，韩某入职长春某
建设公司任办公室职员，双方未签
订书面劳动合同。2025年6月，韩
某离职，公司尚欠其工资22738.44
元未付。

2022年9月，卢某入职该公司
从事财务工作，后因公司经营不善，
截至2025年9月，卢某被拖欠工资
39500元。

两人分别向劳动仲裁机构申请
仲裁，长春市二道区劳动人事争议
仲裁委员会经审查后出具了不予受
理案件通知书。为维护自身合法权

益，韩某、卢某先后诉至东盛法庭。
受理案件后，承办法官第一时

间查阅卷宗、梳理案情。经了解，该
公司原法定代表人、最大股东已于
2025年去世，公司正处于人员与管
理交接的关键时期，其继承人尚未
完成遗产继承及相关权利交接，导
致公司后续事务推进不畅。

面对这一情况，承办法官主动
联系公司现任经理，耐心沟通、释法
明理，明确告知公司法定义务不可
因交接期而免除，同时倾听企业实
际困难，引导其拿出解决问题的诚
意。经过初步沟通，公司方态度诚
恳，表达了积极还款的意愿。

为实质性化解矛盾、减轻当事
人诉累，在征得双方同意后，承办法
官决定启动“法院+综治+工会”联
动机制，依托法庭所在的二道区综

治中心多元解纷平台，联合综治中
心工会调解员，共同开展调解工作。

调解过程中，法官与调解员分
工协作、密切配合。调解员采取“背
靠背”沟通方式，分别向劳资双方释
法明理：向公司明确法定义务，引导
协商还款方案；向韩某、卢某说明企
业当前难处，建议给予一定的履行
缓冲时间。承办法官提供法律指
导，明确调解协议的法律效力及后
续强制执行保障，有效打消了劳动
者的顾虑。

经法官与调解员耐心协调，公司
经理表示愿意一次性支付全部拖欠工
资，韩某、卢某同意将履行期限宽限至
2026年10月。双方当场签订调解协
议。该方案既保障了劳动者的合法权
益，又兼顾了企业的实际困难。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，长春市公安局汽
开区分局锦绣派出所接到反
诈预警指令，快速响应开展
精准劝阻，成功制止一起“网
络交友+刷单返利”电信网络
诈骗，为群众挽回2万元现金
损失，避免其近9万元积蓄蒙
受更大损失。

当日，值班民警付育源
接到预警，发现辖区一居民
被骗风险极高。民警第一时
间联系该居民，对方言辞闪
烁，称刚取2万元现金用于日
常消费，民警察觉其状态异
常，判断其正遭遇诈骗。

经查看居民手机，民警
发现多笔可疑消费记录，且
手机装有不明涉诈APP。经
耐心劝导，居民道出实情：其
通过浏览器下载“网络交友”

APP，被诱导参与刷单任务，
诈骗分子以“充值返利、线下
见面”为诱饵，诱骗其转账近
9万元，当日又以系统异常为
由，逼迫其取现缴费，所幸被
民警及时拦截。

随后，民警现场拆解此
类复合型诈骗套路，开展反
诈普法教育，居民最终认清
骗局，对民警及时劝阻表示
衷心感谢。

警方提醒：网络交友需
谨慎，切勿轻信涉交友、刷单
返利类广告，不下载不明来
源APP；凡要求转账刷单返
利的，均为诈骗。遇可疑情
况，及时拨打110或通过“国
家反诈中心”APP举报求助。

孙康 城市晚报全媒体记
者 吕闯

近日，长春市中级人民法院召开
劳动者权益保护新闻发布会，向社会
公众汇报长春法院在劳动争议审判方
面的工作成效，以意义丰富的案例指
引为全市劳动者送上法治节日祝福。

“去年，长春市两级法院共受理
劳动人事争议案件10002件，高效
化解了一批重大劳动争议纠纷，有
效平衡了劳资双方权益。”发布会
上，长春中院审判委员会专职委员
姚建新介绍道。

随着经济业态不断迭代更新，
劳动争议呈现类型多元化、诉求复
杂化、纠纷群体化的新特点。聚焦
劳动领域司法实践的重点难点，长
春法院公正高效审理各类劳动争
议案件，妥善平衡劳动者合法权益

与企业生存发展双重需求。一方
面，坚决守护劳动者劳动报酬、社
会保险、工伤赔偿、休息休假等核
心合法权益，严厉整治违法用工、
恶意欠薪、违规辞退等违法行为；
另一方面，坚持善意文明司法，引
导企业规范用工管理、完善规章制
度、依法合规经营，助力企业健康
稳定发展。

围绕农民工欠薪情况，长春法
院开展专项整治活动，通过“快立、
快审、快调、快执”追回“血汗钱”；强
化机制创新，推动裁审双方建立常
态化沟通机制，进一步统一案件裁
判尺度，畅通劳动者维权渠道；聚焦
新业态用工，在桂林路商圈设立“新
业态”案件巡回审判点，及时回应群

众关切；广泛开展普法宣传，引导用
人单位规范用工，提升劳动者依法
维权意识，构建和谐稳定劳动关系。

“偶发行为不宜认定严重违规”
“用工自主权不得侵犯劳动者合法
权益”……为进一步提升劳动者依
法维权意识，引导用人单位规范用
工管理、自觉履行法定义务，聚焦劳
动关系认定、劳动关系解除、企业用
工自主权、劳动报酬支付、脱密期约
定等重点热点问题，长春中院民事
审判第三庭庭长王欣现场发布《全
市法院劳动争议十大典型案例》，用

“接地气、看得懂、用得上”的法律指
引，引导社会公众共同营造和谐稳
定的良好氛围。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，长春市宽城区人
民法院团总支组织开展主题
爱国影片《得闲谨制》观看活
动，以光影为思政载体，以史
实为精神根基，让青年干警
在沉浸式观影熏陶中接受思
想洗礼、淬炼政治品格、汲取
奋进力量。

观影现场氛围庄严肃穆、
热烈浓厚，全体团员干警全身
心投入观影过程，沉浸式回望
风雨飘摇的抗战岁月，深切感
悟革命先辈与平凡志士为国
担当、为民坚守的赤诚初心。
影片中所彰显的中华民族百
折不挠的不屈意志、薪火相传
的家国情怀和挺身而出的责
任担当，深深触动了每一位团
员干警。大家在光影叙事中
深刻体悟到众志成城、同心同
德、携手奋进的磅礴团结力量，

深切感受到平凡小人物坚守
信仰、不改初心的可贵精神品
质，深度淬炼了历经风雨仍矢
志不渝、砥砺前行的民族风骨，
进一步树牢了胸怀家国、勇毅
争先、实干笃行的奋进信念，持
续厚植了对党忠诚、爱国赤诚、
初心不改的深厚家国情怀。

观影结束后，全体团员
干警内心备受震撼、思想深
受洗礼、感悟交流热烈。大
家纷纷表示，此次观影活动
既是一次深刻的爱国主义教
育，更是一场直击人心的党
性淬炼和初心洗礼，今后将
把观影凝聚的思想共识、激
发的爱国热忱、汲取的精神
力量，切实转化为扎根司法
岗位、履职尽责担当、砥砺实
干奋进的实际行动。

城市晚报全媒体记者 吕闯
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色诱刷单陷骗局
民警紧急劝阻挽损失
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长春中院召开劳动者权益保护新闻发布会

发布劳动争议典型案例

破“薪”结 暖民心

长春市二道区法院东盛法庭化解欠薪纠纷


