
近日，长春市宽城区人民法院在执行
一起涉企建筑工程施工合同纠纷案件时，
通过精准运用第三人到期债权执行机制，
高效足额为企业追回拖欠工程款，切实筑
牢农民工工资足额发放民生底线，精准为
经营困境企业纾困解难、“输血续命”，以
善意文明司法实践，实现优化法治化营商
环境与保障基层民生权益双向赋能、互利
共赢。

精准研判，打破“执行困局”不机械
某设备租赁公司与某建筑公司因建

筑工程货款产生纠纷，案件审结后依法进
入执行阶段。执行法官依托财产查控体
系，对被执行人建筑公司全部财产线索开
展全方位、全覆盖核查摸排，经查，被执行
人名下无任何可供直接处置执行的有效
财产，案件初期执行工作陷入停滞困局。

眼看回款无望，申请执行人设备租赁
公司的经营陷入绝境，企业负责人多次
焦急求助，坦言公司已资金链断裂，不
仅无力结清上游材料采购欠款，更无法
按时足额发放一线农民工工资。若工程
款长期无法兑现，企业即将面临全面停
工停产，企业生存岌岌可危。为此，办

案团队迅速调整执行工作思路，深挖被
执行人财产关联线索，细致核查债权债
务往来明细，最终查实被执行人对某电
力工程有限公司享有一笔已完成结算、
权属清晰、金额足额覆盖本案执行标的
及农民工薪资款项的到期合法债权。找
准执行突破口后，法院果断采取“放水
养鱼、柔性纾困”司法执行方式，以第三
方到期债权为抓手，全力打通执行堵
点、破除办案瓶颈。

雷霆出击，锁定“隐形财产”不拖延
为最快速度兑现胜诉企业合法权益，

宽城法院执行局即刻启动执行快速反应
工作机制，第一时间针对涉案第三人到期
债权开展专项核查、对接核验工作。案件
办理初期，第三人存在抵触配合心态，心
存侥幸观望，迟迟不愿配合债权核实与履
行工作。面对该情况，执行法官坚持法理
相融、刚柔并济办案原则，严正向第三人
释明相关法律法规及拒不配合执行的法
定后果，明确告知涉案到期债权属于法律
规定可依法强制执行的合法财产范畴，若
第三人擅自向被执行人私下清偿债务、规
避法院执行，将依法追究其相应法律责

任，从严惩处规避执行、妨害执行行为。
在法律政策严明震慑与法官耐心细

致释法明理的双重引导下，第三人彻底摒
弃侥幸心理，充分认清拒不配合执行的法
律代价，主动全力配合法院开展债权金额
核对、债务关系核实等各项工作。

多方共赢，司法温情护企又安民
在依法确认涉案第三人到期债权真

实合法、权属无争议后，宽城法院执行
局依法作出强制执行裁定，及时将涉案
全部到期执行款项足额划拨至法院专用
执行案款账户。案款到账后，法院高效
完成案款核算、审批、发放全流程工作，
足额发放全部执行回款。这笔关键资金
及时到位后，申请执行人企业顺利结清
上游材料采购欠款，足额发放全体农民
工工资，彻底化解企业资金链断裂危
机。

“没想到法院办案效率这么高，不仅
帮我们公司追回欠款，保住了企业正常经
营，还让工人们顺利拿到了血汗钱，真的
太感谢办案法官了！”企业负责人紧握执
行法官的手连连致谢。

城市晚报全媒体记者 吕闯

社会保险是劳动者权益的重要保障，
依法为职工缴纳社保更是用人单位不可
推卸的法定义务。近日，长春市绿园区人
民法院依法审结一起劳动争议纠纷案，以
司法裁判筑牢劳动者权益保护防线。

2018年1月17日，赵某与某文化园
签订《劳动合同书》，约定岗位为文员，月
工资2000元。2019年1月17 日，双方续
签劳动合同，期限至2020年 1月16日。
工作期间，某文化园未按规定为赵某缴纳
2018年9月至2019年11月期间的基本
养老保险和失业保险。

2019年9月7日，某文化园向赵某出
具《单位欠缴社保费用给员工出具欠条》，
明确两项内容：一是赵某在此期间缴纳的
社保个人费用 4143.92 元，单位承诺于
2021年12月31日前返还；二是由赵某自
愿垫付单位应缴纳的社保费用约9666.05
元（以社保核定金额为准），单位同样承诺
于2021年12月31日前还清。

2019年11月30日，双方签订《解除
（终止）劳动合同证明书》，该证明书明确
载明某文化园存在欠缴社会保险费及补

缴情形。2021年9月23日，国家税务总
局长春市绿园区税务局出具《税收完税证
明》，确认该期间企业职工基本养老保险
费单位缴纳部分9511.68元、个人缴纳部
分 4143.92 元，失业保险单位缴纳部分
259.48元，合计13915.08元。当日，赵某
通过银行足额缴纳了该笔费用。然而，约
定的还款期限届满后，某文化园始终未履
行还款义务，赵某多次催告无果后，为维
护自身合法权益诉至法院，要求某文化园
返还垫付的社保费用 13915元。

庭审中，某文化园未到庭参加诉讼，
亦未提交书面答辩意见，法院依法进行缺
席审理。

法院经审理查明，赵某提交的《劳动合
同书》《解除（终止）劳动合同证明书》《单位
欠缴社保费用给员工出具欠条》《税收完税
证明》及银行缴费凭证等证据，形成了完整
的证据链，足以证明某文化园欠缴社保、赵
某垫付相关费用的事实。根据《中华人民
共和国社会保险法》规定，职工应当参加基
本养老保险和失业保险，由用人单位和职
工共同缴纳相关费用。为劳动者办理社会

保险是用人单位的法定义务，该义务不得
通过约定免除。某文化园未履行为赵某缴
纳社保的法定义务，导致赵某自行垫付本
应由单位承担的费用，产生了财产损失，某
文化园应当承担赔偿责任。

同时，某文化园出具的欠条系其真实
意思表示，内容不违反法律、行政法规的
强制性规定，不违背公序良俗，符合《中华
人民共和国民法典》第一百四十三条关于
民事法律行为有效的规定，对某文化园具
有法律约束力。综上，法院依法判决某文
化园向赵某返还垫付的社会保险费用
13915.08元。

承办该案的法官表示，社会保险制度
是维护劳动者权益、促进社会公平正义的
重要保障，用人单位按时足额为职工缴纳
社会保险费，既是法律规定的强制性义
务，也是企业社会责任的重要体现。劳动
者在遇到用人单位欠缴社保的情况时，应
注意留存劳动合同、欠条、缴费凭证等相
关证据，及时通过协商、仲裁或诉讼等合
法途径维权。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，龙井市人民法院民事审判庭成功
调解一起被继承人债务清偿纠纷，被告主动
履行付款义务，原告申请撤诉，实现了“案结、
事了、人和”的良好效果。

事情要从两年前说起，原告吴某与被告
小张的父亲老张本是多年好友，有一次老张
与吴某同行，老张驾驶车辆、吴某乘坐，途中
发生交通事故，老张不幸离世，吴某身受重
伤。经法院审理判决，老张应向吴某支付赔
偿款，该款项由保险公司汇入老张的继承人
——被告小张的账户。然而赔偿款迟迟未能
转交，吴某无奈再次诉至法院，要求小张作为
继承人清偿债务。

承办法官认为，此案不仅是债务纠纷，更
是两个家庭的心结，就分别约见双方当事人，
耐心倾听他们的想法和压力，引导他们回忆
两家曾经的深厚情谊。同时向被告小张解释
法律规定，继承人应在继承遗产范围内清偿
被继承人债务，这笔赔偿款本就属于原告吴
某，无权占有。经过反复沟通，最终双方握手
言和，被告小张主动支付全部款项，原告吴某
提出撤诉申请。

一纸判决或许能定分止争，但一次成功
的调解，却能温暖人心。龙井市人民法院将
继续秉持“调解优先”的原则，让法律既有力
度，更有温度，以柔性方式守护公平正义。

温馨提示：被继承人去世后，继承人以所
得遗产实际价值为限清偿被继承人的债务。

本案中，保险公司支付的赔偿款属于老
张生前应当履行的债务，小张作为继承人，在
收到款项后负有向吴某支付的义务。如果继
承人自愿放弃继承，则对被继承人的债务可
以不负清偿责任。遇到类似情况，建议各方
本着诚信与体谅的原则先行沟通，避免对簿
公堂，既伤感情又耗费时间和精力。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，长春经开区辖区居民孙先生收到
冒充其子女班级班主任的微信好友申请，对
方以收取教辅资料费、课后培训费、活动报名
费等名义，发送收款二维码要求家长尽快转
账。孙先生未通过电话等方式核实信息真
伪，便直接扫码转账数千元。事后经与班主
任核实，方知被骗，此时对方已将其拉黑，共
计造成数干元经济损失。

警方提醒：1.冒充老师要收费，二维码别
乱扫，核实清楚再转账2、教辅培训费要警惕，
私聊催款多骗局，电话核实最安心!

城市晚报全媒体记者 吕闯
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连环纠纷巧化解
司法温情暖人心

教辅培训费要警惕
私聊催款多骗局

司法纾困“及时雨”护企安民两不误

企业欠缴社保员工垫付 法院判决：全额返还！


