
为深化兄弟法院间的学习交流，互
鉴先进经验、共促审判质效提升，近日，
长春市九台区人民法院常务副院长李
德龙、审判委员会专职委员孙亚岩，带
领相关部门负责人及业务骨干，到长春
市二道区人民法院莲花山人民法庭开
展学习交流活动。二道法院党组副书
记、副院长才巨伟，办公室主任郝超及
莲花山法庭全体干警参加活动。

实地观摩：沉浸式感受法庭建设
新风貌

活动伊始，全体人员共同观看了
莲花山法庭改造升级专题视频。莲花
山法庭庭长胡雪莹结合视频内容，详
细介绍了法庭改造升级的完整历程，
以及当前建设布局、功能定位与服务
理念，让大家直观感受到法庭从硬件
改造到软件升级的全方位蜕变。

随后，九台法院一行实地参观了
法庭的立案服务区、审判法庭、办公区
等功能区域，详细了解了法庭在诉讼
服务优化、审判流程规范、办公环境升
级等方面的具体举措。

座谈交流：多维度碰撞审判工作

新思路
参观结束后，双方在莲花山法庭

会议室召开专题座谈交流会，围绕多
项核心审判工作展开深度交流。才巨
伟就法庭人员配置、设施设备、卷宗

“单套制”改革、法庭执行及保全工作
等作了详细介绍。

座谈会上，才巨伟围绕电子卷宗
“单套制”改革作专题经验分享，详细介
绍了从方案制定、试点推进到全面落地
的完整历程，系统讲解了法庭依托院智
辅中心派驻专职人员、在立案阶段完成
全量卷宗电子化扫描的全流程操作，阐
释改革在提升归档效率、便利群众诉
讼、赋能法官办案等方面的显著成效，
同时分享改革推进中遇到的难点问题
及破解办法。九台法院就“单套制”改
革中的流程优化、人员配置、技术保障
等关键问题与二道法院进行交流，并对

“一站式”诉讼服务体系建设、智慧法庭
应用等工作给予高度评价。

围绕“如何打造优秀裁判文书、
优秀庭审”这一主题，胡雪莹结合多年
审判实践，从裁判文书的逻辑架构、释

法说理、亮点提炼，到庭审的流程把
控，分享了办案心得与实践做法。莲
花山法庭干警补充了日常文书及庭审
的质量管控举措。九台法院结合自身
工作实际，交流了在文书说理、庭审提
质等方面的工作思路。双方一致认
为，精准提炼案件亮点、强化释法说
理、提升庭审质效，是打造精品案件、
提升审判业务能力的重要着力点。

针对“精品工程”打造工作，才巨
伟介绍了二道法院在精品案件培育、
典型案例打造、审判品牌创建等方面
的经验成效，深入剖析了实践中遇到
的难点堵点。双方就精品工程建设中
的共性问题进行探讨，研究解决方案，
为后续破解工作瓶颈、打造高质量审
判精品工程提供了新思路。

此次交流活动既是兄弟法院间
的经验共享，也是推动法院工作高质
量发展的重要途径。双方一致认为，
通过本次交流，在法庭建设、审判质效
提升、改革创新等多个方面为后续工
作提供了宝贵参考。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，长春经开区居民孙
先生接到自称“某市公安局”
的来电，对方声称其银行卡涉
嫌洗钱，需配合调查。随后对
方将电话转接至“检察院”，并
发送虚假案件材料截图，使孙
先生深信不疑。对方表示，为
证明清白，需孙先生将资金转
入“安全监管账户”配合调
查。孙先生先后向对方提供

的账户转账数笔，后对方再次
要求追加资金才察觉被骗，累
计造成数万元经济损失。

警方提醒：1、陌生来电称
公检，涉案洗钱别当真，索要
卡号要转账，立即报警护钱袋!
2、涉嫌洗钱莫惊慌，公检法不
会要转账，凡是让转安全账
户，立刻挂断别上当!

城市晚报全媒体记者 吕闯

我是王雨晴，是长春市二
道区人民法院政治部（督察室）
科员。自 2024 年来到法院以
来，我参加工作已经有快两年
的时间了。回望一路走来的成
长轨迹，从初入岗位时对业务
的生疏摸索，到逐步熟悉各项
工作流程、明晰岗位职责，在感
谢各位领导及同事帮助的同
时，我也愈发深刻地认识到，人
事劳资工作看似平凡琐碎，却
是筑牢法院队伍根基的“压舱
石”、护航司法事业发展的“保
障线”、更是守护干警安心履职
的“暖心港”。

人事劳资工作是法院队伍
规范化建设的核心支撑，牢牢守
护着司法队伍的根基与底气。
工作中，我严格对标政策要求，
精准核算每一笔薪资，细致落实
每一项规定，严谨办好每一项手
续，确保政策落地不走样、权益
保障无偏差。

人事劳资工作是服务干
警、联结组织与干警的温情纽
带，藏着司法队伍最细腻的人
文关怀。法院的审判执行工作
任务繁重，一线干警常年奋战
在司法为民、公正司法的前沿
阵地，承受着较大的工作压
力。而政治部人事劳资岗位虽
不直面庭审、不审理案件，却始
终扎根幕后，以服务之心守护
每一位干警。从新入职干警的
落编、薪资核定、社保医保跟
进，到在职干警的职级调整、薪

资变动，再到离退休老同志各项
权益的落实，暖心关怀的持续相
伴，每一个流程、每一处细节，都
承载着组织的牵挂与温情。我
力求及时、准确、高效地完成各
项人事劳资业务，让干警全身心
投入到审判执行工作中、切实感
受到组织的温暖与保障。每当
我想到这份默默的付出，能够凝
聚起全体干警的归属感与向心
力，让全体干警同心同向、聚力
前行，以饱满热忱守护司法公
正，我就感到无比自豪。

队伍稳则事业兴，人心齐
则干劲足。只有通过扎实细致
的工作保障队伍稳定、激发队
伍活力，才能让审判执行工作
高效运转，让公平正义更快更
好地抵达人民群众身边。

近两年的深耕细作，让我
深刻体会到“平凡岗位亦有大担
当”。这份工作要求我始终坚守
原则、严守纪律，严格执行各项
人事政策和劳资规定，确保每一
项工作都公平公正；同时也要求
我保持耐心细心、用心用情，以
严谨务实的作风对待每一笔工
资、每一次手续办理，在琐碎繁
杂的工作中锤炼品格、提升能
力。未来，我也将始终坚守岗位
初心，保持严谨务实的工作作
风，以青春之力履职尽责，默默
耕耘、久久为功，为法院高质量
发展、法治社会建设贡献属于自
己的一份力量。
城市晚报全媒体记者吕闯整理

近日，长春市宽城区人民法院在
办理一起农户借款合同纠纷执行案件
中，打破传统执行思维，创新采用“春
耕履约承诺+粮食售卖预授权兑付”
执行模式，在坚守司法公正底线、依法
维护胜诉当事人合法权益的同时，精
准对接农户需求、全力保障春耕生产
有序开展。

本案被执行人刘某是当地一名普
通农户。此前，为供孩子上学、采购农
资，刘某向银行申请借款，后因农作物
收成欠佳，未能按期偿还欠款，案件遂
进入强制执行程序。执行法官深入了
解情况后发现，刘某并无逃避履行债务
的主观恶意，其当前所有积蓄已全部投
入到稻种、化肥、农药等春耕物资的采
购中，已无多余资金偿还欠款。若按照
常规执行方式，对刘某的银行账户予以

查封冻结，必将导致其无法正常开展春
耕生产，不仅会让刘某全家全年生计陷
入困境，胜诉银行的债权也将沦为“纸
面权利”，最终形成“执行不能”的僵局。

“执行工作不能只追求结案数
量，更要守住群众的‘钱袋’、护住农户
的‘饭碗’。”承办法官始终秉持“司法
为民、公正司法”理念，结合农作物种
植经营周期稳定、收益可预期的特点，
大胆探索柔性执行新路径，积极促成
双方当事人达成专属执行和解协议。
协议明确，刘某向法院提交书面春耕
生产履约承诺书，详细载明春耕种植
计划、农作物品种、预计收成时间及产
量；同时，刘某与银行、法院及粮食收
购方共同签订粮食售卖预授权委托
书，约定待秋季粮食成熟采收、完成售
卖后，由收购方直接将对应执行款项

转入法院指定账户，优先用于偿还银
行借款，剩余款项全额返还刘某，保障
其基本生活与后续生产投入。此外，
协议还约定，执行法官将定期深入田
间地头开展回访，全程跟踪春耕生产
进度，一方面督促刘某严格履行承诺、
规范开展种植，另一方面及时向银行
反馈生产情况，彻底打消申请执行人
的顾虑，实现双方权益的双向保障。

“这种创新执行方式既规避了执
行风险，又能确保债权最终兑现，比机
械执行更具实效、更显温度。”银行负
责人对该执行模式给予高度认可。刘
某更是激动地说道：“法官真是为我们
农户着想，没有耽误我种地，给了我还
款的时间和希望，等到秋收卖了粮，我
一定第一时间还清欠款！”

城市晚报全媒体记者 吕闯
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法院人的故事

幕后微光守初心 人事无声亦担当

陌生来电称公检 涉案洗钱别当真

互学互鉴促提升 交流共进谋发展
长春市九台区法院到二道区法院开展学习交流活动

司法护春耕 温情解民忧


