
近日，香
港 交 易 所

“2025内地市
场机构庆典”
成功举办，东

北证券投资者教育基地凭借
在港股通投资者教育领域的
持续优异表现，连续第5次荣
获香港交易所颁发的“港股
通投资者教育积极券商奖”。

近年来，东北证券投教
基地与香港交易所保持深度
合作，持续深耕港股通投资
者教育领域，通过系统化、常
态化的投教实践，助力投资
者提升跨境投资专业素养，
与广大投资者共同见证内地
与香港金融市场务实合作的
不断深化。

东北证券投教基地始终
秉持“公益·教育·服务”的核
心理念，在监管部门指导下，
持续创新投教模式、优化服
务体系，致力于为投资者提

供更优质、更专业的投教服
务。投教基地发展的每一
步，都离不开监管机构、交易
所、协会和社会各界关心、指
导与帮助。每一份支持、鼓
励和鞭策，都是我们行稳致
远的强大助力，激励我们阔
步前行。

展望未来，东北证券投教
基地将进一步发挥桥梁纽带
作用，用心为投资者服务、用
专业为投资者赋能，全方位提
升投资者教育与保护水平。
东北证券将继续在各级监管
机构的指导与引领下，致力于
提供多样化、高质量投资者教
育服务。我们将持续普及金
融知识，传播理性投资、价值
投资、长期投资的理念，为切
实推动资本市场高质量发展、
营造健康的资本市场环境、加
速实现金融强国的宏伟目标
贡献我们的力量。
城市晚报全媒体记者 朴松莲
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永吉消防救援大队深入重点企业单位
开展消防安全检查工作

4月13日，永吉消防救援
大队深入重点企业单位开展
消防安全检查工作。检查中，
大队监督员首先听取了单位
负责人对消防安全管理情况
的简要汇报，随后查看了单位
生产车间、库房等重点部位的
消防管理工作。重点对消防
安全责任制的落实情况是否
到位；消防设施配备是否完整
好用；消防安全疏散通道和出

口是否畅通；用火、用电、用气
管理，电气线路是否按照规范
要求敷设等情况进行了详细
的检查。同时，叮嘱单位负责
人要增强消防安全意识，认真
落实消防安全制度，切实加强
消防安全日常管理，时刻绷紧
消防安全弦，进一步加大巡逻
检查频次和力度，确保火灾隐
患整改落实到位，保障消防安
全形势持续稳定。

永吉消防救援大队
消防知识宣传培训走进政府机关

4月2日，永吉消防救援大
队走进一拉溪镇人民政府进
行消防宣传教育，为政府机关
送上一份精美的消防文化大
餐。此次培训共计30余人参
加。培训会上，大队宣传人员
首先播放了近期国内典型的
火灾案例视频，使参训人员真
切地了解火灾带来的严重后
果和惨痛教训。随后，大队宣
传人员以机关单位应履行的
消防安全职责为切入点，以消
防安全“四个能力”建设为主

线，分析了办公场所突出火灾
风险隐患，重点讲解了如何检
查改正违规用火用电、占用堵
塞疏散通道、安全出口、消防
设施未保持完好有效等违法
行为，消防控制室操作流程及
家庭日常火灾防控要点，通过
一个个真实生动、教训深刻的
火灾案例，深入浅出地讲解了
在机关查改火灾隐患、初期火
灾扑救、火场疏散逃生方法以
及消防设施操作使用等一系
列消防安全知识。

永吉消防救援大队
对辖区医院开展消防安全检查

4月8日，永吉消防救援大
队深入辖区医院开展消防安
全检查。检查过程中，大队监
督员首先听取了医院负责人
关于消防安全工作情况的汇
报。随后，大队监督员对医院
内部消防控制室、水泵房、病
房、医院办公区等进行了全面
检查，重点检查了安全出口、
疏散通道是否畅通无阻；疏散

指示标志、应急照明灯设置
是否符合要求；楼梯间防火
门是否处于紧闭状态且完整
好用；消防器材和设施是否
到位并完好有效等情况。在
检查过程中，大队监督员随
机抽查了医护人员对“四个
能力”的掌握程度、灭火器材
的运用以及处置初期火灾、
引导疏散逃生的能力。

永吉消防救援大队
开展辖区养老院消防安全专项检查

4月10日，永吉消防救援
大队深入辖区养老院开展消
防安全专项检查。检查过程
中，大队监督员首先听取养老
院消防安全管理人对消防工
作的汇报。随后大队监督员
有针对性地检查了养老院的
宿舍、食堂、消防通道等易出现
安全隐患的场所，特别是对消
防器材、应急通道的畅通、照明
电源、线路和食堂燃气的使用

等情况进行了重点检查。对
检查中发现的问题，大队监督
员要求养老院要抓紧时间整
改到位。并叮嘱老人们不要
私自拉接电线、不要卧床吸烟、
提高消防安全意识。随后，大
队监督员结合养老院的实际
情况，用通俗易懂的语言向大
家讲解了火灾的危害、预防火
灾的重要性以及火灾发生后
的逃生方法等消防安全知识。

东北证券投教基地再次荣获
港股通投资者教育积极券商奖

为深入落实长春都市圈就业服
务一体化部署，扎实拓宽域外引才
渠道、充实长春市产业人才储备，4
月12日，长春都市圈四城联动招聘
活动（四平站）在吉林师范大学（四
平校区）举办。此次活动，创新校地
协同、跨区域联动模式，长春市就业
服务局积极组织辖区内10 家优质
企业赴四平参会，携300余个优质
岗位跨城送岗，把长春优质岗位送
到人才家门口，为长春市企业发展
注入坚实人才动能。

本次活动是推动都市圈城市就
业服务一体化协同的重要实践，长
春市就业服务局以满足长春企业用
工需求、吸纳域外优质人才来长就
业为核心导向，严格筛选、精心组
织，优选长春市汽车制造、现代服
务、医疗教育等重点领域优质企业
参会，涵盖技术研发、生产管理、专
业技能、综合行政等全层级岗位，岗
位薪资优厚、发展空间广阔，精准匹
配长春市企业用工缺口，同步满足
域外求职者来长发展需求，打通跨
域就业通道。

活动现场人气旺盛、对接高效，
超7000人次毕业生到场洽谈，长春
企业招聘展位前咨询不断，求职者与
企业 HR 面对面沟通、一对一交流，
详细了解长春市企业发展前景、岗位
要求、薪资福利及来长就业保障政
策。经现场精准对接，活动累计接收

简历319 份，达成初步就业意向298
人，其中长春市企业成功吸纳跨域求
职意向 126 人，切实为长春市企业补
齐用工短板、储备优质人才，真正实
现“长春企业选良才、域外人才来长
就业”的双向共赢。

此次跨城招聘，是长春市就业
服务局落实都市圈就业协同部署、
整合都市圈人才资源、打破地域就
业服务壁垒的重要举措，下一步，长

春市就业服务局将持续聚焦长春企
业用工核心需求，不断深化长春都
市圈四城联动机制，常态化开展跨
域招聘、岗位共享、人才对接等务实
合作，持续拓宽域外引才半径，丰富
就业服务供给，全力保障长春市重
点企业用工需求、吸纳更多优质人
才来长就业，为长春都市圈就业一
体化高质量发展注入强劲动力。

城市晚报全媒体记者 刘佳雪

宽达路位于长春东北部，西边
与北远达大街相交，东边到京哈
路。如今宽达路周边住宅密布，相
关配套也比较完善，可偏偏这条路
却断了约400米，成了周边居民出
行不好的体验。而目前宽达路“断
头路”传出好消息……

昨日，城市晚报全媒体记者到
现场踏查看到，宽达路由西向东，在
过了中科大街约100米后断头，道
路前方为一片平房。由西向东行驶
的车辆想到对面去，如果不想绕远，
要么走一条十分颠簸的土路，要么
就要走小区门市房附近的一条小
路，最主要的是再行驶一段后，还要
在宽达路上逆行一段，才能到达宽
达路和福源街交会路口。这么通行
既不方便，也不安全。

而宽达路由东向西，则过了
福源街一段距离后断头。同样，
由东向西行驶的车辆想要通行，
也要走颠簸的土路，或者小区门
市房附近的小路。本来车速就提
不起来，如果车辆较多，还需会车
让车。

“虽然不方便，但为了不绕远只
能走，我这么走已经持续一段时间
了。宽达路两边早就通了车，这段

距离却一直没有被打通，我肯定希
望能尽早打通，这样出行就更加方
便了。”现场一名市民说。

还有市民说，他每天上班都要
经过宽达路，到京哈路上然后往南
去，如果这条路打通，那么他最少能
节省10分钟的时间。

对于市民期盼，记者从官方了
解到，长春新区已积极与经开区配
合推进工作，积极推进问题解决，开
展道路修缮工作。宽达路未通车
400米路段已列为长春市2026年建
设计划。

城市晚报全媒体记者 吕闯

为进一步增强高校师生安全防
范意识，筑牢校园安全屏障，近日，
长春市公安局朝阳区分局桂林派
出所联合朝阳区桂林街道办事处，
走进吉林艺术学院开展“安全防范
警示教育校园行”主题活动，为在
校师生送去一堂生动实用的反诈
安全课。

活动中，桂林派出所民警李德
禹以真实案例为切入点，围绕刷单
返利、虚假购物、冒充客服、校园贷

等高发诈骗类型，深入剖析诈骗分
子的作案手法、话术套路及隐蔽陷
阱，详细讲解了“国家反诈中心”
APP的安装与使用方法，引导师生
主动下载注册，筑牢反诈“第一道
防线”。

结合典型涉诈案例，民警深刻
剖析了诈骗案件对个人学业、家庭
生活造成的严重危害，还提醒师生
时刻保持警惕，做到不轻信陌生来
电与信息、不随意透露个人隐私、不

参与可疑网络活动。
深入浅出的讲解引发强烈共

鸣，现场气氛热烈，师生纷纷表示受
益匪浅。

桂林派出所所长赵伟表示，派
出所将以此次活动为契机，常态化
推进反诈等安全宣传教育工作，持
续推动反诈宣讲进校园、进课堂，全
力为师生营造安全、稳定、和谐的校
园环境。

城市晚报全媒体记者 吕闯
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7000人次毕业生到场洽谈 长春市就业服务局供图

未打通路段已列入今年建设计划 城市晚报全媒体记者 吕闯 摄


