
恋爱可以散场，约定不能
失约。同居期间自愿签订的财
产分割协议，只要是真实意思
表示且不违反法律规定，就对
双方具有法律约束力，任何一
方不得随意反悔。近日，长春
市绿园区人民法院审理了一起
同居关系析产纠纷案，再次明
确了此类协议的法律效力。

2023年5月，高某与李某
确立恋爱关系后便开始同居生
活。2024年，二人满怀憧憬携
手创业，共同经营起一家烧烤
店，开启“爱情+事业”的双重
打拼之路。然而，感情未能抵
过现实磨合，2025年双方因感
情破裂决定分手。为妥善处置
共同经营的烧烤店，避免后续
纠纷，二人经协商一致签署了
《同居期间财产分割协议》。

根据协议约定，烧烤店由
李某继续经营管理，李某需向
高某支付餐厅增值利益、上年
收入补偿款及工资等各项费用
共计48万元。该笔款项采取
分期支付方式，李某应于每月
15日前支付1万元，分48期结
清；若李某连续超过三期未按
时足额支付，剩余全部款项将
视为到期，李某需按月利率
0.5%向高某支付利息。同时，
高某需积极协助李某办理烧烤
店法定代表人更名，以及收银
系统、税务登记等相关信息的
变更手续。

高某履行了全部协助义
务，成功将烧烤店相关登记信
息变更至李某名下。但李某却
未按协议约定按时支付款项，
经高某多次催讨仍无结果。无
奈之下，高某将李某诉至法院，
要求其立即支付剩余全部48
万元款项及利息，并承担烧烤
店至2029年6月3日剩余租期
的全部门市租金。

被告李某提出抗辩，声称
涉案协议权利义务不对等，
烧烤店系其个人投资洽谈，
且同居期间店铺并未产生近
百万利润，故不同意支付48
万元款项。

法院认为，涉案《同居期间
财产分割协议》系高某与李某
双方在平等自愿的基础上签
订，是双方真实意思的表示，协
议内容不违反法律、行政法规
的强制性规定，合法有效，双方
均应按照合同约定全面履行各
自的义务。关于协议中约定的
48万元款项，该数额的确定具
有充分的事实依据：烧烤店的
租赁期限为5年，签订协议时剩
余租期尚有4年，当时店铺日营
业额约为3000元，月利润可达
三四万元，48万元的数额是结
合房屋剩余租期及当时的实际
经营状况综合确定的。截至诉
讼时，该烧烤店的经营状况并
未发生明显变化，李某以“权利
义务不对等”为由拒绝支付款
项，缺乏事实和法律依据，法院
对其辩解不予支持。

关于高某主张的利息，协
议中“超过三期未按时足额支
付则剩余款项全部到期，并按
月利率0.5%支付利息”的约
定，是双方对违约责任的明确
约定，不违反法律规定，应予
以支持。而对于高某要求李
某支付烧烤店剩余租期全部
门市租金的诉求，因高某并非
该租赁关系的权利人，其该项
主张于法无据，法院依法予以
驳回。

综上，法院判决李某给付
高某48万元及利息。

法院提醒：同居关系及合
伙创业现象日益增多，因此引
发的财产分割纠纷也愈发常
见。当事人在同居期间共同经
营事业时，应增强法律意识，及
时就共同财产、经营收益分配、
分手后续处理等重要事项签订
书面协议，明确双方的权利义
务与分割规则，避免日后因感
情破裂陷入财产纠纷的诉累。
同时，协议签订后，双方应秉持
诚实信用原则全面履行义务，
切勿随意违约，否则将依法承
担继续履行、赔偿损失等相应
的法律责任。

城市晚报全媒体记者 吕闯

长春市公安局朝阳区分局法制
大队政务服务中队始终坚守“企有所
呼，警有所应”工作理念，以企业需求
为导向，主动靠前、精准发力，近日，
用高效务实的政务服务为一购物中
心纾困解难，以实际行动为辖区企业
高质量发展筑牢公安屏障。

该购物中心作为辖区重点企

业，近期因业务拓展需要，急需办理
往来港澳通行证商务备案延期手
续。可是此次备案涉及人员多、材
料繁杂，再加上企业日常工作繁忙
且负责人对此项业务并不熟悉，导
致这一问题始终悬而未决。

在了解到企业的这一困境后，中
队长秦慧宁第一时间对接负责人，深

入了解业务办理堵点难点，迅速开辟
“绿色通道”，同时指派经验丰富的民
警开展一对一全程帮扶，耐心梳理材
料清单，细致讲解填报规范和审核要
点，手把手指导工作人员完善相关材
料，最大限度减少企业跑腿次数，将
服务精准送到企业心坎上。

城市晚报全媒体记者吕闯
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政务服务“有温度”助企发展“加速度”

恋爱散场，生意未完，48万分割款起纷争

法院：协议合法，违约必赔！银发守初心 调解暖民心
清晨的八里堡法庭，还未到上

班时间，办公室的灯就已经亮起。
一个身影坐在办公桌前，翻阅卷宗、
梳理思路，动作沉稳而专注。他，就
是长春市二道区法院刚刚荣誉退
休，又选择返聘归队，扎根基层调解
一线的原法庭庭长曲宏图。

从身着法袍、执掌法槌，到专注
调解、化解纷争。从审判台前到调
解室里，岁月染白了他的鬓角，却从
未磨灭他对司法事业的赤诚热爱。
离岗不离心、退休不褪色，曲宏图带
着数十年深耕基层法庭的审判经
验、对群众的深厚感情，重新回到八
里堡法庭，用耐心与坚守架起矛盾
化解的“连心桥”，让银发力量在基
层调解一线绽放光彩。

曲宏图曾担任基层法庭庭长，
扎根基层司法一线数十载，经手化
解的矛盾纠纷数不胜数。他对待工
作始终秉持着严谨细致、恪尽职守
的初心，是法庭干警心中德高望重
的老庭长、好前辈。

返聘归岗后，他没有丝毫“退休
老同志”的松懈心态，始终以一名在
职干警的标准严格要求自己，坚持
和法庭全体干警同作息、同值守，每
天提前到岗梳理工作，延后离岗复
盘案件，从不迟到早退。“既然回到
了岗位，就要守好岗位的规矩，担好
肩上的责任。”这句朴实无华的话
语，是他常挂在嘴边的话，更是他日
复一日的行动准则。

除了做好本职调解工作，他还
主动发挥“老庭长”的经验优势，结
合基层法庭工作实际，为法庭多元
解纷、队伍建设等工作积极建言献

策，把数十年沉淀的审判智慧、基层
工作心得，毫无保留地转化为推动
法庭提质增效的“金点子”，用实际
行动为年轻干警树立敬业奉献的榜
样。

八里堡法庭专门设立“曲宏图
调解工作室”，充分发挥老法官曲宏
图专业优势与经验智慧，为基层社
会治理注入坚实的“银发力量”。这
间不大的调解室，如今已然成为化
解群众矛盾的暖心窗口。

以调解工作室为主阵地，曲宏
图开展诉前调解，对新收适宜调解
的案件第一时间对接、精准研判，高
效完成起诉状副本送达等工作，为
后续矛盾化解筑牢基础。面对法庭
案件量大、类型繁杂的实际情况，他
主动承担案件科学分流工作，对需
要公告送达、司法鉴定、疑难研判的
案件，逐一标注提醒、分类处置，协
助庭长把控案件立案节奏与审理进
度，理顺案件流转流程，大幅提升了
法庭整体工作效率，让司法服务更
有条理、更有速度。

调解工作室紧邻法庭立案窗
口，每天都有前来咨询、立案的群
众。自设立以来，曲宏图已成功调
解多起矛盾纠纷。

不久前，调解工作室受理一起
变更抚养关系纠纷案。原告田某与
被告王某婚后育有二子，长子已成
年，次子刚满6岁。双方因感情破裂
于2022年12月在二道区民政局协议
离婚，约定次子由被告王某抚养，原
告田某每月支付6000元抚养费。后
因王某前往广东打工，欲将次子一
同带走，田某不同意，遂诉至法院。

曲宏图耐心倾听双方的真实想
法。他了解到，王某在广东并无固
定住所，收入也不稳定，若执意带年
幼的孩子离开熟悉的环境，并不利
于孩子成长。而田某有意愿也有能
力将孩子留在身边抚养。经过反复
沟通、释法明理，最终王某同意将次
子的抚养权变更至田某。而田某在
了解到王某的经济状况后，也表示
可酌情降低王某支付的抚养费。双
方就次子的抚养关系达成调解，一
场关于孩子的纠纷得以温情化解。

每一起案件背后都是群众的切
身利益和家庭冷暖。曲宏图用耐心
倾听群众诉求，用真心化解矛盾隔
阂，让原本互不相让的当事人握手
言和，把大量矛盾纠纷化解在诉前、
化解在基层，切实减轻了群众诉累，
守护了基层和谐稳定。

在近期八里堡法庭召开的庭务
会上，曲宏图结合自身数十年司法
工作经历，语重心长地勉励年轻干
警：“年轻同志赶上了好时候，有组
织培养、有平台施展。希望大家珍
惜岗位、沉下心来，把案子办扎实，
把群众的事实实在在放心上，守住
公平正义的底线，在平凡岗位上干
出不平凡的业绩。”

没有华丽的辞藻，却句句饱含
着老法院人对司法事业的赤诚，对
年轻一代的殷切期望。平日里，他
更是主动做好“传帮带”，手把手向
年轻干警传授调解技巧、群众工作
方法，分享基层办案经验，帮助年轻
干警快速成长，让严谨务实、敬业奉
献的司法优良传统在法庭传承。
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