
近日，长春市二道区人民法院
东盛人民法庭联合区总工会劳动争
议调解委员会，成功调解一起劳动
争议纠纷，帮助劳动者董女士追回
全部被拖欠工资，实现案结事了。
案件结束后，董女士家属送来锦旗，
对法庭和调解员的工作表达诚挚谢
意。该案的成功化解，既解了劳动
者的“薪愁”，也为面临经营困难的
企业提供了缓冲空间，取得了良好
的法律效果与社会效果。

2024年9月至2025年4月，董
女士在吉林省某集团有限公司任保
洁员，双方未签订书面劳动合同。
2025年1月起，公司因资金周转困
难，连续4个月未发放工资，并于同
年5月在未提前通知的情况下单方
解除劳动关系。董女士多次催讨工
资无果，经劳动仲裁后诉至东盛法
庭，要求公司支付拖欠工资、违法解
除劳动关系经济补偿金及未签劳动
合同二倍工资赔偿金。

受理案件后，承办法官经初步审
查认为，双方矛盾并非不可调和，若
直接判决，不仅可能导致劳动者权益

兑现周期延长，也可能使经营困难的
企业陷入更深的困境。为实质性化
解纠纷，减轻双方诉累，法庭第一时
间联动区总工会调委会，联合调解员
王冬雁共同开展调解工作。

调解过程中，法官与调解员分
工协作、密切配合。沟通过程中，公
司负责人坦诚说明了企业经营困
难、资金周转紧张的实际情况，表示
虽有意支付工资，但一次性付清确
有压力，并主动提出愿以个人资金
先行垫付部分款项，以表达诚意。

在此基础上，法官与调解员一
方面与企业沟通，向其释明法律规
定，明确指出无故拖欠工资、未签订
劳动合同、违法解除劳动关系等行
为可能引发的法律风险与后果，引
导企业正确认识自身责任，主动履
行支付义务。

另一方面，耐心倾听劳动者诉
求，细致梳理案情，从法理与情理角
度出发，帮助劳动者理性分析诉讼
可能面临的时间成本与执行风险，
并客观说明企业目前的实际偿付能
力，引导其聚焦核心诉求，推动纠纷

尽早实质化解。
在法庭和调解员的多次沟通

下，双方的态度逐渐缓和。最终，董
女士表示理解企业困境，自愿放弃经
济补偿金及双倍工资差额的诉讼请
求，仅主张被拖欠的工资。公司方则
承诺在约定期限前付清全部欠薪，公
司负责人当场向董女士支付了首笔
5000元垫付工资。2025年12月底，
该公司按期将剩余工资全额支付完
毕，这起纠纷得以圆满化解。

本案是二道法院深化多元解纷
机制，强化与工会组织协同联动的
生动实践。通过“法院+工会”的调
解模式，不仅高效维护了劳动者的
合法权益，也为遇到困难的企业提
供了缓冲空间和化解矛盾的路径，
实现了保护民生与优化营商环境的
共赢。下一步，二道法院将继续完
善劳动争议多元化解机制，加强与
相关部门的协作，为劳动者和企业
提供更加高效、便捷的纠纷解决途
径，以更实举措护航民生福祉，助力
营商环境优化。

城市晚报全媒体记者 吕闯

“王法官，我家里还有瘫痪在床
的母亲需要照顾，别拘留我啊，再给
我一次机会！”在前往看守所的警车
上，卢某一脸悔意。

“我可以帮你联系申请人进行沟
通。”长春市绿园区法院执行法官王
婷婷核实情况后拨通了申请人徐某
的电话。事情起源于2022年，卢某
先后两次租用徐某的两台铲车用于
建设项目施工，欠付租金10万余元，
徐某催告无果后将卢某诉至法院，后
案件进入执行程序。因卢某名下无
可供执行财产，案件陷入僵局。

“王法官，我打听到卢某会在2月
2日前往朝阳区政务服务中心，您那
时候有时间去一趟吗？”2026年初，申
请人徐某向王法官提供了被执行人的

行踪线索。王法官立刻将当日其他行
动取消，于2月2日一早前往线索地蹲
守，临近中午时分，终于发现了卢某的
身影，将其拘传至法院。

“这租金是我给一个哥们儿背
的债务，我就是帮个忙，真的没有能
力还钱。”到院后，卢某满脸推诿。
王法官当即对其释法明理：“不管这
笔钱是谁使用，你是租赁合同的相
对人，同时也是生效裁判文书载明
的债务人，如果你拒不履行，法院将
依法对你采取拘留措施。”

听闻要被拘留，卢某慌忙向他
的“哥们儿”求助，电话那头却是冷
冰冰的回复：“我没钱，拘留就拘留
吧，和我也没关系。”见此情形，王法
官依法启动了司法拘留程序，将卢

某带到拘留所内。
办理拘留手续途中，卢某对自

己的行为深表悔恨，表示自己家中
还有瘫痪在床的年迈母亲需要照
顾，希望能和申请人再谈谈还款事
宜。王法官在核实其所述情况属实
后与申请人徐某联系，将卢某的家
庭困境和还款意愿如实告知。徐某
了解后表示理解，同意卢某先支付
部分租金，剩余款项分期支付。

在拘留所门口，双方商定和解协
议细节，卢某当场履行了部分执行
款，这起僵持已久的执行案件就此圆
满化解。冬季的冷风呼啸着掠过执
行干警与当事人冻得发红的面颊，却
吹不散温情与法理相融的暖意。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，龙井市人民法院
在执行立案前圆满化解一起
大学生生命健康权纠纷，既
维护了申请执行人合法权
益，又引导被执行人主动履
行义务，取得了良好的法律
效果与社会效果。

范某与徐某本是同窗，
在一次玩笑打闹中行为过
激，导致徐某鼻梁受伤。经
医院鉴定，徐某伤情明确。
起初，徐某母亲考虑到范某
正值报考大学关键期，不愿
对其前程造成影响，选择协
商解决。然而，范某母亲则
认为“孩子之间打闹不应赔
付过多”，双方未能达成一
致，徐某遂将范某诉至法
院。经审理，法院依法判决
范 某 赔 偿 徐 某 医 疗 费 用
8300余元。

判决生效后半年多，范
某始终未履行赔付义务，案
件即将进入强制执行程序。
执行干警找到范某时，范某
表示自己虽已成年，但仍是
学生，无独立经济来源，希望
等到大学毕业工作后，再挣

钱偿还。
龙井法院执行局干警并

未简单立案了事，而是耐心
向范某及其母亲释法明理，
范某作为已成年大学生，具
备一定劳动能力，应对自身
行为承担责任。且其学业之
余可通过兼职等方式筹集赔
偿款，若案件进入强制执行，
法院将依法采取冻结账户、
限制高消费等措施，对其学
业、生活乃至未来就业可能
产生不利影响，法律不会因
学生身份而网开一面，主动
履行才是最佳选择。

一番深入沟通后，范某与
母亲意识到了问题的严重性
与主动履行的必要性，态度发
生转变，表示愿意立即筹款赔
付。为彻底化解矛盾，执行干
警主动陪同徐某前往约定地
点，现场见证履行过程。最
终，范某将赔偿金亲手交付给
徐某，双方握手言和。这起纠
纷在即将进入执行立案前夕
被成功化解，实现了“案未立、
事已解”。
城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，吉林市船营消防救
援大队走进辖区单位开展实
地消防安全服务指导工作，切
实提升了社会单位消防安全
管理水平，筑牢辖区消防安全
防线。大队监督员认真听取
了单位负责人关于日常消防
安全管理、火灾防控措施落实
等情况的汇报，重点对单位的
消防设施器材是否完好有效、

消防安全责任制是否落实以
及微型消防站建设等情况进
行了细致检查。针对检查中
发现的问题隐患，监督员现
场提出了针对性整改意见和
要求，并叮嘱单位负责人要
时刻紧绷安全弦，严格落实
主体责任，加强员工消防安
全培训和演练，切实提高自防
自救能力。 曹文亮

为强化社区青少年法治意识
与文明素养，为托管服务筑牢安全
防线，近日，龙井市公安局龙门派
出所蓝玫瑰女子社区警务队联合
龙门街道前进社区以“法治护航青
少年 文明托管促成长”为主题，开
展法治小课堂活动。活动以易于
理解的语言和趣味互动形式，从法
治认知、文明规范、自我保护等方

面展开。
活动开始，蓝玫瑰女子社区警

务队成员以“法治是什么”为切入
点，向孩子们讲解法治的意义，引导
大家思考“守规则的行为有哪些”，
通过举手互动调动参与热情。同
时，明确“说话轻轻、友爱互助、遵守
秩序、爱护公物”等文明约定，以及

“不跟陌生人走、遇困难找老师”等

安全规则，并搭配图文展示让规范
更直观易懂。随后，蓝玫瑰女子社
区警务队成员分享自我保护小技
巧、网络聊天不泄露隐私，并带领孩
子们牢记110、12348等求助电话；
通过趣味案例问答，让孩子们判断

“跟陌生人走”等行为的对错，深化
法治认知。

城市晚报全媒体记者 吕闯

为进一步增强边境辖区
群众守边护边固边的责任
感、使命感，大力营造“全民
学法、知法、懂法、守法、用
法”的良好氛围，白山边境管
理支队十二道沟边境派出所
联合十三道沟边境派出所多
措并举积极开展边境法律法
规宣传。

活动中，民警通过悬挂
条幅，张贴宣传标语，发放
宣传手册等形式，用通俗
易懂的语言向过往群众进
行耐心细致的讲解，对《陆
地国界法》、《防电信诈骗》

及《国家安全法》等重点法
律法规进行重点宣传，引
导群众树立安全意识，牢
记安全常识，时刻敲响安
全警钟。

通过此次活动，不仅向
广大群众宣传了法律知识，
还进一步拉近了警民之间的
距离和感情，使辖区群众认
识到掌握法律知识的重要
性，为边境地区的持续稳定
和发展创造更好的法治环
境。

秦鑫 城市晚报全媒体
记者 吕闯
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