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东部战区发布联合演训区公告及示意图

新华社南京12月29日电 东部
战区新闻发言人施毅陆军大校表
示，12月29日开始，中国人民解放
军东部战区组织陆军、海军、空军、
火箭军等兵力，位台湾海峡、台岛北

部、台岛西南、台岛东南、台岛以东，
组织“正义使命-2025”演习，重点
演练海空战备警巡、夺取综合制权、
要港要域封控、外线立体慑阻等科
目，舰机多向抵近台岛，诸军兵种联

合突击，旨在检验战区部队联合作
战实战能力。这是对“台独”分裂势
力和外部干涉势力的严重警告，是
捍卫国家主权、维护国家统一的正
当必要行动。

为加强博士后培养平台建设，
着力打造并储备一批国家级博士后
培养载体，推动产学研深度融合。
根据《关于开展2025年度吉林省博
士后创新实践基地增设及储备博士
后科研工作站有关工作的通知》要
求，经单位自主申报、各地及各主管
部门审核推荐、省人力资源社会保
障厅组织专家评估认定等程序，确
定长春黄金研究院有限公司等12家
单位，为吉林省博士后创新实践基
地（简称“省级基地”），可与博士后
科研流动站联合开展博士后招收培
养工作。

通知要求，各地、各主管部门要

加强对省级基地设立单位的指导与
支持，协助其尽快落实博士后研究
人员招收的各项准备工作。同时，
要切实履行管理监督职责，指导基
地建立健全规章制度，规范人员选
聘、考核管理等流程，推动本地区、
本部门博士后工作高质量发展。

各省级基地设立单位应依据国
家及我省博士后管理工作相关规
定，制定本单位博士后工作管理办
法，设立博士后工作管理机构，配
备专职管理人员，构建涵盖招收、
培养、考核等环节的指标体系，提
升博士后管理工作的规范化、制度
化水平。

各省级基地设立单位应主动对
接博士后科研流动站（工作站）设站
单位，按计划开展博士后研究人员
招收工作。要严格落实科研经费、
住房保障等相关待遇，为博士后研
究人员开展科研创造良好条件。

省级基地招收的博士后研究人
员（以录入中国博士后网上办公系
统信息为准）同等享受吉林省博士
后相关政策。基地累计招收2名及
以上非在职、未超龄博士后研究人
员后，可优先向全国博士后管理公
办室推荐申报设立博士后科研工
作站。

城市晚报全媒体记者 刘佳雪

东部战区开展“正义使命-2025”演习

我省公布2025年度
新设立吉林省博士后创新实践基地名单

中国太保寿险启幕首届区域康养嘉年华
并发布“颐护金生”终身护理保险

12月27日，中国太保旗
下中国太保寿险以线上发布
会形式启动首届区域康养嘉
年华，同时发布“太保颐护金
生终身护理保险”，旨在解决
日益增长的社会性长期护理
需求。

启动首届区域康养嘉年
华，传递保险温暖力量

随着发布会举办，中国
太保寿险首届区域康养嘉年
华活动正式开启。本次活动
将围绕“留住美好时光、守护
美好家庭、颐护美好晚年”三
重奏主线，通过一系列社区
公益活动聚焦养老照护议
题，传递保险温度。

一重奏：留住美好时
光。通过“十年之约”活动，
中国太保寿险将邀请客户留
存美好记忆至2035年，记录
客户对爱人、孩子和自己的
寄语；

二重奏：守护美好家
庭。中国太保寿险将认证万
名健康宣传员，为区域客户
提供阿尔茨海默早筛和健康
讲座的公益活动，呵护全家
幸福；

三重奏：颐护美好晚
年。中国太保寿险将为100

个失能老人家庭提供一日专
业照护服务，以“喘息日”公
益活动缓解“一人失能全家
失衡”的家庭压力。

发布“颐护金生”终身护
理保险，破解长护风险难题

2025年国家长护险制度
加速建立，政策支持为产品
创新提供契机。作为本次嘉
年华的亮点，中国太保寿险
同步推出“太保颐护金生终
身护理保险”。产品特色包
括：

一次规划、颐护终身：保
障期限终身，颐护美好人生；

双金护航、保障无忧：关
怀金一次领、护理金月月领
（最长可领120个月）；

三类触发、覆盖面广：三
类护理责任触发，覆盖更多
失能场景；

四维现价、按需适配：现
金价值稳增长，按需规划更
安心，保单贷款、自动垫交、
部分减保功能可选，以备不
时之需。

本次嘉年华和产品发布
是中国太保寿险呼应银发经
济顶层设计，服务国计民生
的典型实践。
城市晚报全媒体记者 朴松莲

新华社北京12月29日电（记者
魏冠宇）记者12月29日从教育部获
悉，《全国学前儿童学籍管理办法（试
行）》印发，要求幼儿园不得使用虚假
信息给学前儿童建立学籍，不得重复
建立、空挂学籍。学籍变动管理实行

“一人一籍、籍随人走”制度。
办法明确，凡在依法举办的幼

儿园就读的学前儿童均须建立学
籍，根据有关规定对学前儿童入园、
转园、离园、毕业、升学等情况进行
记录、核实、处理。学籍号由学前儿

童学籍系统按照有关规则自动生成
并分配，一人一号，小学学段接续使
用，终身不变。

学前儿童升小学时，升入学校
应按招生政策、招生计划及学前儿
童实际报到情况，在中小学生学籍
系统调取相关学前儿童学籍档案，
并按要求做好档案内容的补充与更
新工作。没有在幼儿园建立学籍的
学前儿童，升入学校按照《中小学生
学籍管理办法》为其建立学籍。幼
儿园不得使用虚假信息给学前儿童

建立学籍，不得重复建立、空挂学
籍。

此外，办法明确各级管理人员
应依法保护学前儿童个人信息及相
关隐私，严格遵守数据使用权限和
规则，严防学籍数据泄露。除法律
法规有明确规定或经县级以上人民
政府批准的，任何学前儿童学籍信
息不得向外提供；造成信息泄露与
违规使用的，依照“谁批准、谁负责”
的原则对相关涉事人员依法依规进
行处理。

“一人一籍、籍随人走”

教育部发文加强学前儿童学籍规范管理

新华社南京12月29日电 中国人
民解放军东部战区将于2025年12月
30日8时至18时，在以下海域和空域，
进行重要军事演习，并组织实弹射
击。具体为：

北纬26°32′00″、东经121°
40′00″，北纬26°32′00″、东经
122°36′00″，北纬25°43′00″、
东经122°36′00″，北纬25°43′
00″、东经121°40′00″四点连线。

北纬24°59′00″、东经120°
04′00″，北纬25°39′00″、东经
121°13′00″，北纬26°17′00″、
东经121°13′00″，北纬25°37′
00″、东经120°04′00″四点连线。

北纬23°27′00″、东经118°
14′00″，北纬23°27′00″、东经
119°13′00″，北纬22°13′00″、
东经119°44′00″，北纬22°13′
00″、东经118°45′00″四点连线。

北纬21°49′00″、东经119°
16′00″，北纬21°49′00″、东经
121° 00′ 00″ ，北 纬 21° 05′
00″、东经121°00′00″，北纬21°
05′00″、东经119°16′00″四点
连线。

北纬21°58′00″、东经121°
40′00″，北纬21°58′00″、东经
122°28′00″，北纬23°23′00″、
东经122°28′00″，北纬23°23′
00″、东经121°40′00″四点连线。

为了安全，在此期间有关船只和
飞行器不要进入上述海域和空域。

我省调整失业保险金标准
长春市区失业保险金标准调整为2007元/月

按照《关于统一规范失
业保险政策体系的意见》（吉
人社联〔2021〕97号）要求，根
据我省最低工资标准调整情
况，失业保险金标准将进行
调整。

长春市区（含双阳区、九
台区）失业保险金标准调整为
2007元/月；吉林市区、白山市
区（含浑江区和江源区）、松原

市区、延吉市、珲春市、长白山
保护开发区失业保险金标准
调整为1818元/月；四平市、辽
源市、通化市、白城市、梅河口
市和其他县（市）失业保险金
标准调整为1683元/月。

此失业保险金标准执行
期为2025年12月1日至下一
个调整日。
城市晚报全媒体记者 刘佳雪

我省发布通知支持重点企业引进
“高精尖缺”人才工作

为助力重点企业、国家级
重点实验室、省部级重点实验
室（以下简称“重点用人单
位”）等引进高层次人才，促进
高质量发展，根据《吉林省企
业引进人才特设岗位管理办
法（试行）》（吉人社联〔2024〕
51号）等有关规定，省人力资
源和社会保障厅就进一步做
好支持重点企业等单位申报
特设岗位引进“高精尖缺”人
才工作有关事宜下发通知。

通知强调，充分认识和
发挥特设岗位的政策优势。

一是制度保障，提升引
才吸引力。特设岗位是落实
人才政策3.0版要求，按规定
程序经备案核准的用于吸引
国内外顶尖人才（A类）、国家
级领军人才（B类）、省部级领
军人才（C类）、省域拔尖人才
（D类）等高层次人才的专属
岗位，是我省吸引集聚高层
次人才的重要制度创新。重
点用人单位可利用其政策优
势，在日趋激烈的全国乃至
全球人才竞争中，增强岗位
吸引力。

二是待遇叠加，实现精
准激励。引进人才一经聘用
到特设岗位并完成认定，即
可同步享受我省为A-D类人

才提供的配套服务。其中，
属于引进的省内人才可享受
就医、出行、旅游等“绿色通
道”服务以及相关的职称评
聘待遇和配偶就业安置政
策，属于引进的省外首次在
吉就业人才还可再享受省级
财政给予的安家补贴（其中A
类人才300万元、B类人才
150万元、C类人才70万元、D
类人才35万元，均分5年拨
付）。同时，享受重点用人单
位自主提供的具有市场竞争
力的薪酬等待遇。

三是到岗即认，简化认
定流程。重点用人单位成功
引进人才到特设岗位工作并
签订3年（含）以上聘用合同
后，即可按程序为人才兑现
省级人才分类认定，实行快
速办理，确保人才能够快速、
安心地在吉林扎根发展。

四是机制灵活，突破岗
位限制。特设岗位既可以是
本单位现有的特殊常设岗
位，也可根据实际需要设置
非常设岗位；既可以聘用省
内(含本单位)人才，也可以引
进省外人才，以其综合优势
诚意聘用发展所需的关键性
人才。
城市晚报全媒体记者 刘佳雪


