
2025年，是开拓进取、固本兴新，实现
白山边境管理支队高质量发展的奋进之
年。这一年，支队信念如磐、意气风发、步
履坚定。

在吉林边检总站党委领导下，支队党
委团结带领全体民警职工，高擎习近平新
时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，一
张蓝图绘到底，栉风沐雨破难关，通过一
系列务实举措，实现了思想筑基与制度固
本同向发力，服务提质与机制增效双轮驱
动，队伍素能与边境治理协同并进，在推
进边境管理现代化的征程中展现了新作
为、迈出了新步伐、实现了新突破。
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立体管控聚力笃行
“理想信念就是共产党人精神上的

‘钙’。”一年来，支队党委坚决扛起主体责
任，教育引导全警坚定拥护“两个确立”、
坚决做到“两个维护”，持续筑牢忠诚履职
的思想根基。

思想引领铸忠诚——
心中有魂，脚下才有根；行动有向，奋

斗方有成。支队党委始终把政治建设摆
在首位，坚持用习近平新时代中国特色社
会主义思想凝心铸魂，出台《白山边境管
理支队基层党委理论学习中心组学习列
席旁听办法（试行）》，围绕相关精神，举办
主题大党日暨视频大联学3场次，开展政
治轮训11批次，邀请长春、白山市委党校
专家教授辅导16场次，班子成员带头参加
所在党支部、党小组学习讨论24场次，引
导全警深学笃用、知行合一。

组织引领强根基——
组织有力，事业方有根基。支队严格

落实党建主体责任，制定党建重点任务清
单，推进基层党建质量提升行动和“边陲
千里党旗红”警地联创联建活动，组织《规
则》《细则》和“两手册一示范片”学习交流
实操活动60余场次，举办党支部正副书
记、入党积极分子培训班，全面提升党建
标准化规范化水平。年内，6个党支部获
评国家移民管理局、省直机关工委、总站

“四强”党支部，8名相关人员获总站通报
表扬，1个党支部建设经验在吉林省委组
织部官方视频号展播。

作风引领促实干——
作风扎实一寸，实干就进一步。支队

依托“四学”模式举办专题读书班、书记讲党
课等活动320余场次，通过“三查三改三提
升”查摆整改问题84个，制定《推进作风建
设常态化长效化12项措施》。扎实推进集
中整治群众身边不正之风和腐败问题后两
年行动，编发3期《违纪违法问题启示录》，组
织旁听庭审50场次。制定基层减负“两个
清单”，细化6个方面16项措施，年内发文
量、会议量同比分别下降23.8%、56.6%。

党建引领擎旗奋进

“矢志不渝、笃行不怠。”一年来，支队
将忠诚融入血脉，以实干扛起担当，聚焦主
责主业，凝聚队伍合力，持续深化专业建
设、提升治理效能，勇扛千钧之担。

全域防控效能凸显——
为捍卫国门安全、筑牢边境防线，支队

以“零容忍”态度和“全链条”打击策略，严
打各类跨境犯罪，获评总站“獴猎 - 2025”
专项工作“优秀等次单位”。坚持“以新提
质，以质促战”，通过21项举措推进“三新建
设”，整合6类智能化设备构建“智慧边境”
全域感知系统，无人机及反制设备入围公
安部典型应用案例。推行“两室合一”运行
模式、搭建智慧管理平台，优化视频巡查勤
务，确保警务工作高效运转。

合力治边效能凸显——
联动下活棋，拧成一股绳。支队深化

“五位一体”合力治边机制，推动14项业务
需求纳入地方“五同”计划，制发《加强整
合辅助力量和群防力量14条工作措施》，
实行“一村一警一连”机制，统筹121支护
村队、4支义警队伍，构建“专群联合”管控
模式。联合驻地涉边部门开展巡逻、视频
巡查等勤务300余组次，协同联动筑牢边
境防线。

辖区维稳效能凸显——
支队紧盯“一个时段，三个地段”，落实

“三控”措施，累计盘查车辆79万台次、人员
132万人次。创新矛盾纠纷“七步闭环管
控”工作法，推行“三所合一”“三调联动”模
式，打造“景区义警”等社区警务品牌，开展
边境政策法规宣传53次，化解矛盾纠纷
241起，救助群众116人，收到锦旗37面，营
造和谐安定社会环境。

淬炼利刃固本强基

“打铁还需自身硬。”一年来，支队聚
焦职责使命，磨砺履职真功，深化实战淬
炼，提升队伍专业化能力，确保拉得出、冲
得上、打得赢。

狠抓铸魂育警——
聚力铸魂，提振精气神；深耕文化，擦亮

新形象。支队开展“四观”专题教育600余
场，举办婚恋观讲座，深入思想调研回应民
警关切。成功举办第五届“边陲千里党旗
红”文化艺术节，组织文艺展演、体育竞赛等
活动80余场次，创作文化作品200余件。在
省公安厅、总站各项评比中获一等奖12个、
其他奖项28个，4次获评优秀组织单位。年
初以来，在各级媒体刊发稿件3400余篇，中
央级媒体占比超53%，8部作品获“吉林边检
新闻奖”，抖音号“戍边枫警”获评优秀政务
新媒体，2人获评优秀报道员。

狠抓素质强警——
沙场磨利剑，实战淬精兵。支队深化

全警实战练兵，全员建立《练兵档案》，总结

“四步闭环训练法”，开展实弹射击、警组战
术演练等186场次。实施“育才赋能”工程，
招录36名新警，完善9大领域228人专业人
才储备库，组织专业技能培训11批次。安
排95名民警跟班见学、岗位轮训，8人取得
相关职业资格，基本级执法资格考试通过
率100%，1名同志获评国家移民管理局“全
警实战练兵标兵”。

狠抓从严治警——
织密安全管理网，筑牢风险防控堤。

支队开展“三讲三访三提升”专项活动，推
进系列排查整治，落实安全工作“三项制
度”，举办首届“金盾杯・塞上边关论剑”保
密辩论赛。在总站首届机要密码业务竞赛
中，支队及1名民警分获团体、个人第二
名。推进纪检监察“三化”建设，实体化运
行纪检监督组，与地方建立协作机制。聚
焦“五个重点”领域，发布风险预警37期，开
展明察暗访、视频巡查与酒精检测90余次，
修订新增18项内控制度。

依法履职精准保障

“坚持干字当头，履职尽责、攻坚克
难。”一年来，支队系统谋划，构建全方位保
障体系，推动保障精度与履职效能同步提
升。

深化执法规范化建设——
法治思想领航，发展道路行稳致远。

支队深化法治学习教育，制定专项方案，组
织专题学习440余场次。开展执法突出问
题、安全隐患排查整治，通过“三查两通报”
强化执法监督，发布执法形势分析12期，评
查行政案件503起，抽查警情72起，视频巡
查780小时，连续7年保持行政复议诉讼、有
责信访投诉、执法安全事故“零记录”。完
善“互联网＋”普法模式，发布原创推文830
余篇，点击量超500万次，现场宣传20余场
次，发放宣传品50余万份，1 个单位普法经
验获全市推广。

深化应急指挥一体化建设——
攥指成拳强合力，一体联动提效能。

支队探索新型指挥中枢运行模式，规范值
班值守、巡查调度等机制，利用指挥系统和

“督导席”督导调度重点任务130余次。建
立“副职领导管网络”制度，严格技术民警
AB岗管理，完成通信链路搭建测试。修订
《处置突发事件指导手册》，建立应急预案
库，按“拉动－讲评－记录－反馈”流程开
展演练24场次，锤炼实战能力。

深化保障精细化建设——
船的力量在帆上，人的力量在心上。

支队科学编制基础建设规划，优化资源配
置，升级“公物仓”管理平台，配齐应急物
资、改造基层营区及安防设施。推进16项
暖心惠警措施，推行“主官当红娘”婚恋工
程，开展“边守边爱”联谊活动8场次，助力
26名民警脱单、16对新人成婚。落实健康
疗养、育儿陪护假及节日慰问，开通就医

“绿色通道”，设立“惠警驿站”，增强队伍归
属感与幸福感。

初心如磐，使命在肩。站在新起点，白
山边境管理支队将坚持以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，坚决贯彻上级
党委决策部署，团结带领广大民警职工守正
创新、拼搏进取、勇毅前行，坚决维护边境辖
区和队伍内部安全稳定，为白山边境管理事
业高质量发展贡献新的更大力量！
林俊辰 贺子倩 城市晚报全媒体记者 吕闯

白山边境管理支队开展全警实战练兵白山边境管理支队开展全警实战练兵

白山边境管理支队民警给居民送办好
的身份证

白山边境管理支队民警前往驻地学校
开展网络安全授课

白山边境管理支队民警与少数民族群
众共同观看两会盛况


