
秋高气爽，落叶翩跹，在长春市
绿园区人民法院执行局内，赵玥法官
无暇欣赏这份景致，她凝视着“一张
网”系统中“吉林省某动物保健品有限
公司申请执行吉林市某牧业有限公
司”的执行案件，屏幕上闪烁的执行标
的额，犹如悬在企业头顶的“利剑”，也
牵动着法官的心。

某保健品公司与某牧业公司本
是多年的合作伙伴关系，牧业公司定
期从保健品公司处采购兽药。2024
年，某牧业公司因业务转型陷入资金
困境，未能按时结清货款，债务逐渐堆
积导致双方信任破裂。多次沟通无果
后，保健品公司将牧业公司诉至法
院。判决生效后，因牧业公司未履行
还款义务，案件进入执行程序。

接手案件后，赵玥法官第一时间
对牧业公司财产进行了网络查控，结
果显示该公司账户资金为零。为摸清
企业真实经营情况，法官带领执行团
队多次奔赴牧业公司厂区进行实地走
访，发现企业虽然负债，但厂区仍在运
转，车间设备完好，生产和发展的潜力
还在。

“不是我们不想还，实在是转型

期太难……”面对法官，牧业公司负责
人满脸无奈地坦言。

“直接采取查封、扣押等强制执
行措施，未必是最优解。”翻着手中的
《优化营商环境执行指引》，赵玥法官
心里有了新方向，“得尽可能为企业争
取喘息的机会，既要保障申请人债权，
也要帮被执行企业保留发展希望。”

鉴于双方企业曾是多年的合作
伙伴，且牧业公司历史付款记录良好，
具备一定的调解基础。法官决定主动
搭建沟通平台，组织双方进行协商。

调解现场，保健品公司负责人情
绪激动地拍着账本：“我们员工等着吃
饭，银行也在催贷款，到底什么时候能
还钱！”

牧业公司负责人则诚恳请求：
“再给我们一些时间，只要挺过转型
期，我们一定能恢复盈利，尽快还款。”

面对此情形，赵玥法官耐心释法
明理，引导双方换位思考。她首先向
保健品公司说明：“法院理解贵方尽快
实现债权的迫切心情，也注意到牧业
公司目前仍在生产经营，具备复苏潜
力。如果直接查封设备、冻结账户，很
可能导致企业停摆，反而不利于债务

清偿。”
随后，法官又转向牧业公司负责

人：“履行生效判决是法定义务，这一
点没有商量余地。但法院也鼓励通过
分期履行、提供担保等方式偿还债务，
希望你们能够展现还款诚意，也为自
己争取发展时间。”

经过反复沟通协调，赵玥法官的
执着与耐心终于收获了成效。最终，
两家企业达成一致意见：牧业公司分
六期偿还欠款，首笔款项优先用于解
决保健品公司员工工资问题，后续按
计划逐步清偿。双方当场签订执行和
解协议，这场纠纷迎来了双赢的结局。

当首笔款项如期到账时，保健品
公司负责人紧紧握住赵玥法官的手
说：“这笔钱不仅保住了生产线，更保住
了几十个员工的饭碗！”牧业公司也如
释重负：“这个分期还款方案给了我们
缓冲期，现在终于能安心搞生产了！”

绿园法院执行局的调解记录里，
又多了一份让两家企业重获生机的协
议。判决书上那些冰冷的数字，在法
官的不懈努力下，化作了维系企业生
存的温暖纽带。

城市晚报全媒体记者 吕闯

为大力弘扬孝亲敬老传统美德，
维护好老年人的合法权益，近日，在重
阳节来临之际，长春市宽城区人民检
察院“检蓝先锋”的志愿者们，走上街
道、商场、社区等人流密集地方，开展
重阳节普法宣传活动。活动以防范电
信网络诈骗、预防养老诈骗为重点，开
展老年人防骗宣传教育，提升老年人
识骗防骗、利用法律手段保护自身合
法权益的意识。

活动现场，干警们通过发放宣传手

册、现场答疑解惑等方式，用通俗易懂
的“家常话”向老年人群体解读《中华人
民共和国民法典》《中华人民共和国老
年人权益保障法》等与老年人密切相关
的法律知识。聚焦养老诈骗、遗产分
配、子女赡养等老年人高度关注的问
题，结合典型案例进行了细致讲解，提
醒老人们务必牢记“不轻信、不透露、不
转账”，提高自我防范意识。当老年人
权益受到不法侵害时，干警们温馨提
示，检察机关可从司法救助、支持起诉、

公益诉讼等职能出发，运用制发检察建
议等监督方式，综合发挥惩治、预防、监
督、教育、保护等职能作用，多层面对老
年人开展司法保护。

“莫道桑榆晚，为霞尚满天。”下
一步，宽城区人民检察院将持续关注
老年群体的法治需求，不断创新普法
形式和载体，让法律成为呵护老年人
安享晚年的坚实盾牌，用检察力量守
护最美“夕阳红”！

城市晚报全媒体记者 吕闯
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吉林市高新消防救援大队
深入辖区汽车4S店开展消防安全检查

近日，吉林市高新消防救
援大队监督检查人员对辖区汽
车4S店进行检查。大队监督
员主要对消防安全标识设置是
否规范；电气线路敷设是否符
合标准；消防设施、器材是否保
持完好有效；场所装修材料是
否符合消防国家防火标准；疏
散通道、安全出口是否畅通；消
防安全标识设置是否规范；各

类巡查制度是否落实以及员工
对消防安全“四个能力”是否熟
练掌握等方面进行了全面的检
查。监督员针对检查出的隐患
问题，要求立即整改，定期组织
消防安全培训和应急疏散演练
工作，提高员工消防安全意识，
加大内部火灾隐患排查整治力
度，坚决预防和杜绝火灾事故
的发生。

吉林市高新消防救援大队
深入辖区幼儿园开展消防安全检查工作

近日，吉林市高新消防救援
大队深入辖区幼儿园开展消防
监督检查。检查过程中，监督员
详细听取了各幼儿园负责人关
于消防安全责任落实情况的汇
报，翻阅查看了幼儿园日常消防
安全巡查记录、培训次数。重点
围绕园内的安全疏散指示标志、

应急照明设施是否完好，室内装
修是否使用阻燃材料，公共区域
的外窗是否设置了铁栅栏等影
响逃生的障碍物，厨房用火用电
用气是否符合安全要求，幼儿房
间是否配备完好有效的灭火器
材，幼师及员工是否具备“四个
能力”等情况进行全面检查。

吉林市高新消防救援大队
开展养老机构消防安全检查工作

近日，吉林市高新消防救
援大队监督员深入辖区养老院
开展消防安全检查工作。在检
查过程中，大队监督员重点对
养老院消防安全责任制落实情
况，用火、用电、用气、用油消防
安全管理制度执行情况，消防
通道及安全出口是否保持畅

通、应急照明及疏散指示标志
是否保持完好有效、消防控制
室值班制度是否完善，设备操
作人员是否持证上岗且能够熟
练操作、消防巡查检查记录填
写是否详尽及消防档案是否建
立健全等情况进行了全面细致
的检查。

吉林市高新消防救援大队联合区商务局
对辖区人员密集场所开展联合检查工作

近日，吉林市高新消防救
援大队联合区商务局对辖区
人员密集场所开展消防安全
检查指导工作。联合检查组
人员重点查看了各单位的消
防安全责任制度是否落实；是
否制定灭火和应急疏散预案；
安全出口、疏散通道是否保持
畅通；应急照明灯和疏散指示
标志是否完好有效；灭火器材

配备是否符合要求；消防控制
室设备运行是否正常，消防控
制室值班人员是否持证上岗；
是否定期开展员工消防安全
教育培训、组织灭火疏散演练
等情况。

在检查过程中，联合检查
组人员对发现的问题进行了
逐一记录，并指导单位应该如
何整改。

巧破“僵局”护企“生机”

长春绿园法院以执行和解架起“双赢桥”

长春市宽城区人民检察院

开展重阳节普法宣传活动


