
近日，延边边境管理支队
向上边境派出所历时36小时

成功寻回离家出走女孩李某
某，获得辖区群众一致赞誉。

为进一步加强青少年法治
教育，提升小学生防范校园霸
凌和网络安全风险的能力，营
造安全、和谐、健康的校园环
境，近日，长春市宽城区人民法
院干警前往宽城区自强小学，
为师生们带来了一场主题鲜
明、内容实用的普法专题讲座。

此次普法活动聚焦当前校
园安全领域的两个重要议题
——校园霸凌与网络安全，结合
小学生的认知特点和实际生活，
用通俗易懂的语言、生动鲜活的
案例，深入浅出地进行了讲解。

一、剖析校园霸凌，筑牢安
全防线。讲解首先围绕“校园霸
凌”主题，详细阐述了校园霸凌
的多种表现形式，包括肢体霸
凌、语言霸凌、关系霸凌、网络霸
凌，让同学们清晰认识到霸凌行
为不仅限于肢体冲突，并重点分
析了校园霸凌对受害者身心健
康造成的严重危害。在讲解应
对方法时，引导同学们要敢于向
霸凌说“不”，学会自我保护，并
及时向老师、家长或相关部门寻
求帮助，同时强调同学之间应团
结友爱、互相尊重，从源头上预
防霸凌现象的发生。

二、聚焦网络安全，提升网
络素养。针对日益突出的网络
安全问题，干警向同学们讲解了
网络世界中可能存在的风险，列

举了常见的诈骗类型，如网络游
戏诈骗、冒充熟人诈骗、网络兼
职诈骗、网络购物诈骗等，提醒
同学们要时刻保持警惕。还特
别强调了健康上网、文明上网的
重要性，要增强信息辨别能力，
不轻信未经证实的消息；要保护
个人隐私，不随意透露个人信
息；要遵守网络礼仪，拒绝网络
暴力，争做网络安全小卫士。

三、互动交流踊跃，普法效
果显著。讲座过程中，干警特别
设计了互动交流环节，围绕“身
边同学遭遇霸凌该怎么做”“收
到陌生转账链接如何处理”等
贴近生活的问题，邀请同学们主
动发言、分享想法。现场氛围热
烈，同学们纷纷举手表达观点，
从“帮同学一起告诉老师”到“提
醒大家远离陌生链接”，展现出
对知识的快速吸收。同学们表
示，此次讲座不仅清晰掌握了校
园霸凌与网络安全的“风险点”，
更掌握了更多实用的防范知识
和应对技巧。

此次长春市宽城区人民法
院送法进校园活动，是司法力量
主动参与未成年人保护、服务基
层社会治理的具体体现，也是法
院延伸司法服务、护航青少年健
康成长的有力举措，为平安校园
建设注入了法治力量。

城市晚报全媒体记者 吕闯

2024年11月，梁某经某快递
网点负责人陈某招用，入职该网点
从事快递相关工作，日常工作安排、
管理均由陈某负责，工资也由陈某
按月发放。后梁某在工作过程中不
慎导致手指受伤，为明确后续权益
保障，需确认劳动关系归属。

梁某认为，该快递网点与某物
流公司存在管理关系，而自己由网
点负责人陈某直接招用并在网点
工作，据此认为自身劳动关系应归
属某物流公司，而非仅与快递网点
或陈某存在关联，因此请求长春市
九台区人民法院确认梁某与某物
流公司存在劳动关系。

案件审理过程中，法官结合双
方提交的证据和当事人当庭陈述
展开细致核查，最终发现梁某主张
的“与某物流公司存在劳动关系”，
与查明的事实并不相符。

根据在案证据显示，物流公司
仅为陈某设立的快递网点提供业

务接入支持，双方签订的合作合同
明确了彼此是平等的合作关系，而
非梁某所述的“管理关系”。合同
条款进一步约定，网点负责人陈某
并非物流公司员工，且合同双方均
与对方的雇员不产生任何法律关
联，从合作基础上排除了物流公司
与陈某招用人员存在劳动关系的
可能。

此外，案件事实还显示，梁某由
陈某个人招用，日常从事的快递取
货、派送等核心工作内容均由陈某
直接安排；劳动报酬也由陈某按月
发放，与物流公司无直接资金往
来。同时，梁某的工作时间、工作地
点均由陈某自主管理，不受物流公
司规章制度约束；其入职后开展工
作、受伤后处理赔偿事宜的全过程，
均未与物流公司产生任何沟通对
接，双方从未形成“管理与被管理”
的从属关系——而这种从属关系，
正是认定劳动关系的核心要件。

综上，结合合作关系性质、用
工管理实际、报酬支付主体等关键
事实，法院认定梁某与某物流公司
之间不符合劳动关系的法定构成
要件，双方不存在劳动关系。

法官说法：没签书面劳动合
同，如何确定劳动关系？即便没签
书面劳动合同，只要满足以下三个
条件，也能认定双方存在劳动关
系。1.主体要“合格”：用人单位和
劳动者都得符合法律要求的“用
工”和“务工”资格。2. 管理要“从
属”：用人单位制定的劳动规矩符
合实际；劳动者的工作安排、工作
内容听从要求且不白干；双方存在

“管理与被管理”的关系。3. 劳动
要“对口”：劳动者干的活，需是用
人单位业务里的一部分。比如快
递公司的快递员送快递、工厂工人
生产产品，这些劳动属于用人单位
的业务范畴。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，吉林省龙井市人民法院
执行干警远赴辽宁省丹东凤城市，
在凤城市人民法院的大力协助下，
成功促成一起因市场行情变化导
致生意破产的买卖合同纠纷案件
达成执行和解，有力维护了申请执
行人的合法权益，生动展现了全国
法院“执行一盘棋”机制在跨省协
作中的实效与温度。

该案源于一起牛皮买卖合同
纠纷。被执行人王某此前在吉林
龙井、延吉等地从事牛皮购销业
务，后因市场需求萎缩导致经营困
难，最终破产回到家乡。申请执行
人因货款无法收回，向龙井法院申
请强制执行。案件进入执行程序
后，执行干警依托网络查控系统对
王某名下财产进行查询，但未发现
可供执行的足额财产。经进一步
摸排，干警通过工商登记信息发

现，王某已在辽宁省丹东凤城市重
新开设一家清真牛羊肉店，具备了
一定的履行能力。

掌握这一关键线索后，龙井法
院立即启动跨省协作执行机制，通
过全国法院“执行一张网”平台与
凤城法院取得联系。凤城法院在
了解案情后，给予了高度重视和鼎
力支持，并在人员控制、车辆及法
警调度等方面做好充分准备，为跨
省行动提供坚实保障，形成有效执
行合力。

龙井法院两名执行干警随即赶
赴凤城市。执行过程中，申请执行
人表示，若王某能一次性支付5万
元欠款并分期履行剩余债务，可放
弃拘留申请。在凤城法院干警的协
同下，两地执行人员顺利找到王某
并将其依法传唤至法院。面对联合
执行力量，执行干警对王某进行耐

心释法明理，严肃告知拒不履行生
效裁判的法律后果，并引导其主动
履行义务。在法律的威慑与干警的
劝导下，王某当场支付5万元并结
清执行费，同时承诺将按期偿还余
款，双方当事人最终达成执行和解。

本案的顺利和解是龙井市人
民法院与凤城市人民法院紧密协
作的成果典范，也充分印证了跨省
联动机制在化解执行难题中的重
要作用。下一步，龙井市人民法院
将认真总结此次异地协作经验，进
一步依托“全国执行一张网”平台，
深化与各地法院的协作配合，持续
加大执行力度，用活用好各类执行
措施，努力把当事人的“纸上权益”
兑现为“真金白银”，以实际行动提
升司法公信力，在每一个执行案件
中践行司法为民的初心使命。

城市晚报全媒体记者 吕闯
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普法进校园 护航成长路

延边边境管理支队月晴边境派出所
开展秋收助农活动

为切实维护辖区社会面治安
稳定，确保辖区群众秋收顺利进
行，近日，延边边境管理支队月晴

边境派出所紧密结合辖区秋收特
点，组建“助农秋收小分队”奔赴
田间地头，开展秋收助农活动。

延边边境管理支队凉水边境派出所
开展反诈宣传活动

为进一步提升边境辖区居
民识骗防骗的意识和能力，构建

“全警反诈 全民反诈”新格局，

延边边境管理支队凉水边境派
出所深入集市、村屯，持续开展
预防电信网络诈骗宣传工作。

延边边境管理支队向上边境派出所
成功寻回离家出走女孩

千里奔袭促和解 跨省联动显法威

受伤后想认“东家”？

九台法院公正判决释法理


