
同一岗位坚守十年，工资流水却
显示三家公司的付款记录；八级工伤
后未及时复工遭遇解雇，两起劳动争
议案件接踵而至……近日，长春市宽
城区人民法院历经多轮调解，最终以
23万元赔偿款为这两起劳动争议案
件画上和解句号，既维护了劳动者合
法权益，也为企业化解用工风险提供
了司法指引。

2023年4月，杜某某在长春某公
司工作时不慎受伤，经相关部门认定
为工伤，鉴定劳动能力致残等级为八
级。然而，这场工伤却牵出一段不寻
常的劳动关系：自2014年8月起，杜
某某始终在同一装配岗位工作，工作
地点和内容从未变更，但却先后由常
州某公司、常州某公司长春分公司，以
及本案被告长春某公司共三家公司为
其缴纳社保、发放工资。其中，杜某某
与长春某公司于2022年签订书面劳
动合同。

工伤发生后，杜某某与长春某公
司就赔偿问题产生严重分歧。杜某某
主张，公司拒绝其复工且未支付工伤
相关赔偿，先后申请仲裁要求公司支
付医疗费、停工留薪期工资等款项，以
及确认公司单方解除劳动合同违法并
支付相应赔偿金，两起案件诉请金额
合计约50万元。而长春某公司仅认
可与杜某某直接签订劳动合同的两年

工龄，对杜某某在常州某公司及其长
春分公司期间的工作年限不予承认。
另外，双方在停工留薪期工资标准、三
个“一次性”补助金计算基数以及是否
存在违法解除劳动合同等问题上各执
一词。

宽城法院受理案件后，始终将调
解作为化解矛盾的优先选择，并秉承

“双保护”司法理念：既要保障劳动者
工伤待遇，也要为企业预留合理履行
空间。承办法官将本案焦点问题锁定
在劳动关系的认定和是否存在违法解
除劳动合同的情况上。

庭审中，双方举证一度陷入僵局，
办案法官决定从十年工龄入手，锁定
关键证据。根据双方当事人补充提交
的工作记录、工商档案等证据，法院经
审查后发现三家公司的法定代表人及
高管人员、股东、经营范围等均存在混
同，杜某某的工作地点、岗位也确未变
动过，应当认定系有关联关系的用人
单位以交叉、轮换等方式使用劳动者，
且并非杜某某本人原因，其也未在原
用人单位处获得过经济补偿。而杜某
某在停工留薪期满后长达半年多的时
间内未复工也未要求复工，长春某公
司已按最低工资标准以上为其发放工
资并缴纳社保，劳动合同的解除也并
非企业单方原因。

在案件事实基本清晰的情况下，

法官采用“背靠背”调解方式，一方面
向企业释明了关联用工的法律后果，
提示其如进入强制执行还将承担信用
风险；另一方面向劳动者说明了赔偿
项目的计算依据，并讲清调解可一次
性兑现权益，避免因诉讼程序再度陷
入漫长等待。但双方始终未能形成一
致的调解方案，该公司在多轮调解后
明确表示不能调解。

对企业内部决策流程繁琐导致的
调解停滞，案件看似只能一判了之。
但承办法官抓住判决前的最后契机，
再次组织双方磋商，明确告知诉讼程
序对双方的时间成本与风险。最终，
经双方对账，扣除应由工伤保险基金
支付费用及企业已垫付费用外，企业
同意于2025年7月末支付23万元赔
偿款，并协助杜某某办理工伤保险申
领手续，杜某某则自愿放弃其他诉
求。双方在调解笔录上签字那一刻，
由工伤触发的十年工龄纠纷终于“落
笔为安”。

该案的圆满化解，体现了宽城法
院在劳动争议处理中的司法智慧。通
过抓住关键线索揭开关联企业“轮流
用工”的面纱，既维护了劳动者权益，
又避免了企业因法律认知不足导致的
更大损失，为类案处理提供了可复制
的经验。
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盛夏的农场里，打草砖的机器轰
鸣不息，却因一次操作疏忽，让这份忙
碌蒙上了意外的阴影。 近日，永吉县
人民法院岔路河法庭受理了一起王某
诉张某夫妇提供劳务者受害责任纠纷
案件，最终在法官的调解下，双方握手
言和，让这起纠纷有了温暖的结局。

王某经张某的妻子高某雇佣，到
农场负责协助打草砖相关工作。工作
期间，负责操作打草砖机器的工作人
员在调整设备时，不慎将一旁协助整
理草料的王某手部卷入了机器。意外
发生后，张某和高某第一时间送王某
就医，主动承担了全部医疗费用，高某
还每日到医院照料、护理王某。可王

某伤愈后，因手部受伤需休养，无法从
事重体力工作，误工损失因此成了两
家人的心病。原本和睦的关系也因此
变得紧张，王某最终诉至法院。

案件受理后，法官迅速理清案
情。法官认为调解是更合适的解决方
式，既能避免双方对簿公堂伤了和气，
也能更快有效解决问题。

调解中，法官先向双方讲解了《中
华人民共和国民法典》中关于劳务关
系中侵权责任的规定，明确雇主对雇
员在劳务过程中的人身安全负有保障
义务，同时也客观分析了事故中各方
的责任。一方面，法官对张某夫妇表
示：“你们前期积极救治、悉心照料的

做法值得肯定，但王某确实因伤误工，
合理的赔偿是应该给予的。”另一方
面，又对王某劝解道：“对方在你受伤
后尽到责任，咱们也得考虑实际情况，
合理主张诉求。”

听了法官的话，张某夫妇先表了
态：“王某毕竟是在我们这儿出的事，
我们肯定得负责。误工费该给，只是
希望给完之后，咱们这事就彻底了结，
互不追究。”王某也点头认可：“他们前
期照顾周到，我也不是不讲理的人，只
要误工费能谈妥，我没意见。”最终，双
方达成一致调解意见：张某、高某支付
王某误工费6000元，双方握手言和。
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近日，长春市二道区人
大常委会调研组，到长春市
二道区人民法院开展行政审
判工作专题调研。

调研组一行首先来到二
道法院诉讼服务中心，实地
察看了立案窗口、调解室等
区域，详细了解了案件立案
流程、繁简分流机制运行及
综合接待窗口服务效能等情
况。

随后，座谈会上，二道法
院重点围绕加强行政审判、促
进依法行政工作，系统介绍了
近年来法院行政审判工作的
总体情况、主要成效，深入剖
析了当前工作中面临的重点
难点问题，并围绕提升审判质
效、深化府院联动、加强队伍
建设等方面，提出了下一步工
作思路和具体举措。

在交流研讨环节，长春
师范大学法学院法学教研
室，相关律师等调研组成员，
结合实地参观感受和院长汇
报内容，立足各自专业领域
和实践经验，分享了体会认
识，并就完善行政审判工作
机制、加强理论与实践结合、
优化司法服务等方面提出了
宝贵的意见建议。

据了解，二道法院将认
真梳理、研究吸纳调研组的
意见建议和工作要求，将其
转化为提升工作的具体举
措。二道法院将以此次调研
为契机，不断提升行政审判
专业化水平，努力让行政审
判工作再上新台阶，为二道
区经济社会高质量发展贡献
司法力量。
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长春市二道区人大常委会调研组
赴二道法院专题调研行政审判工作

吉林市龙潭消防救援大队
深入辖区宾馆开展夜查行动

近日，吉林市龙潭消防
救援大队深入辖区酒店开展
消防安全检查。检查过程
中，大队监督员重点对宾馆
消防安全管理制度落实情
况，消防设施是否完整好用，
疏散通道和安全出口是否畅
通，是否落实灭火和应急疏
散措施，燃气报警装置是否
安装并正常使用，燃气连接
软管是否老化松弛，排油烟

管道是否按照规定定期清理
等开展细致的检查。并随机
对宾馆员工消防设备、器材
操作、初期火灾扑救和应急
疏散逃生等消防安全知识掌
握情况进行了抽查提问。通
过此次夜查，及时查出了一
批火灾隐患，进一步强化了
宾馆负责人和员工的消防安
全意识，营造了良好的消防
安全环境。

吉林市龙潭消防救援大队监督检查人员
深入辖区“九小场所”开展消防监督检查

为进一步加强火灾防
控工作，确保辖区消防安全
形势稳定，吉林市龙潭消防
救援大队消防监督员深入
辖区内的“九小场所”，开展
了全面细致的消防监督检
查工作。消防监督员们本
着“不放过一个隐患，不留
下一个死角”的原则，逐一
对各“九小场所”进行检
查。重点查看了场所内的

消防设施器材是否完好有
效，疏散通道、安全出口是
否畅通无阻，电气线路敷设
是否符合规范要求，用火用
电用气是否安全等情况。
通过此次监督检查，有效消
除了一批火灾隐患，提高了

“九小场所”负责人和从业
人员的消防安全意识，为辖
区营造了良好的消防安全
环境。

十年同岗效力三家公司
一朝工伤赔偿谁来买单？

意外受伤误工费起纷争 法官暖心调解守护劳动者权益


