
为深化队伍素质提升工程建设，
推动“司法能力提升年”活动走深走
实，通过规范司法行为树立良好司法
形象，近日，长春市中级人民法院举办
全市法院“长法芳草讲堂——司法礼
仪培训”，邀专业人士进行授课，两级
法院共952人参加培训。

现场以案例为引，通过“司法职场
礼仪”和“沟通与表达”两个篇章，系统
阐释了礼仪特点、礼仪中的形象塑造、
礼仪中的语言和副语言等实务要点，

既有理论高度，又有实践深度，让参训
干警深刻认识到司法礼仪绝非表面功
夫，而是司法职业精神的具象化表达。

“不学礼，无以立。”司法礼仪不仅
关乎个人素养，更是司法公正的外在
体现，是人民群众感受司法文明的重
要窗口。规范司法礼仪，对维护司法
尊严、增强司法公信力具有重要意义。

两级法院干警纷纷表示，通过培
训认识到，司法礼仪的本质不仅体现
对法律的敬畏，更是对当事人的尊

重。一个规范的举止、一句文明的用
语、一份严谨的文书，都是司法公信力
的具体承载。

全市法院法官干警将以此次培
训为契机，始终牢记“司法为民”宗旨，
将礼仪规范内化于心、外化于行，做司
法礼仪的“践行者”、司法文明的“传播
者”、司法公信的“守护者”，真正让“看
得见的正义”转化为司法为民、公正司
法的有力实践。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，一起因出租房洗衣机而引
发的租房押金退还纠纷案件，在珲春
市法院法官的耐心调解下得以圆满解
决，双方当事人达成一致，化解了矛盾。

2024年9月，李某通过中介承租
王某房屋，双方达成房屋租赁协议并
支付了押金，协议约定王某需提供
洗衣机等物品。可在实际使用过程
中，李某发现出租房内的洗衣机存
在故障根本无法使用，李某随即与
王某协商，要求其对洗衣机进行维
修。王某表示他没时间修缮，便通
过微信约定，在李某支付的一季度
房屋租金中少收一部分，让李某用
该笔钱购买洗衣机。

然而，双方由于未能沟通清楚因
此产生误会，王某本意是想让李某用
少收的这部分钱去自行购买一个新
的洗衣机，可李某却误以为这笔钱是
作为出租房无法提供洗衣机的补偿，

未实际购买洗衣机。退租后，李某要
求王某返还押金，王某则认为应扣除
购买洗衣机的费用后再退还剩余押
金，双方互不相让，李某遂向法院提
起诉讼。

法官了解到案情核心在于双方沟
通不畅，为避免矛盾升级，主动介入调
解。法官当面劝导李某，说明其未完
成委托事项的责任，指出王某少收租
金是让其采购洗衣机，且采购的洗衣
机应属房东放置在出租屋的物品，李
某因理解有误未采购，应将该笔款项
返还王某。同时，法官电话与王某沟
通，称其作为房东应按约定提供洗衣
机，且李某租赁期间正值冬季，因洗衣
机无法使用确实多有不便，劝导其适
当给予李某损失补偿。

经过法官调解，王某放下芥蒂，双
方对返还押金数额达成一致，收到退
还的押金后，李某随即撤诉。

对于标的不大的案件，需要耐心
倾听双方诉求，搭建沟通桥梁，缓解对
立情绪，再进行释法明理，才能达成调
解。而让协议落地、诚信回归、人与人
彼此信任，才是最终目的。

法官提醒：在此类房屋租赁纠纷
中，租赁双方应注意以下几点：一是签
订租赁合同时，要明确房屋配套设施
的种类、数量、状态及维修责任等内
容，避免模糊表述引发争议。二是履
行合同过程中，若对约定事项产生变
更，需通过书面形式（如补充协议）明
确双方权利义务，微信聊天记录等电
子证据也应妥善保存。三是出现问题
时，双方要保持理性沟通，充分理解对
方诉求，避免因误解加深矛盾。房东
应积极履行提供合格租赁物的义务，
租客也应按约定使用房屋及相关设
施，共同维护良好的租赁关系。

城市晚报全媒体记者 吕闯

2024 年末，王某因资金周转需
要，向周某借款总计 84 万元。然而，
借款到期后，周某多次催要，王某却始
终未能偿还。无奈之下，周某将王某
诉至长春市宽城区法院。法院作出判
决后，因王某未履行生效判决确定的
义务，周某向法院申请强制执行。

案件进入执行程序后，办案法官
依法查封王某名下的房屋，并按照法
律规定启动拍卖程序，对被执行人王
某名下的房屋进行评估。然而，法官
在前往王某房屋所在地张贴腾迁公告
的过程中，却意外收到了王某提交的
一份暂缓执行申请。他称，近期家中
突发状况，孩子心理状态极为敏感脆
弱，稳定的居住环境对孩子现阶段的
学习和生活至关重要，若此时拍卖房
子，会对孩子造成极大的负面影响。
他恳请法院暂缓拍卖房屋，等孩子心

理状态稍作稳定再恢复执行程序。
面对王某提出的暂缓执行请求，

法官并未直接驳回，他深知司法程序
的每一步都可能影响一个家庭的走
向。于是，法官暗中前往王某所在社
区，向社区工作人员了解孩子的实际
状况。在确认王某所述情况属实后，
法官即刻梳理案件细节，制定出详细
的案情分析和调解方案，力求在法律
的框架内，找到既能维护法律尊严又
能体现人性关怀的平衡点。

为促成双方和解，法官多次组织王
某和周某进行面对面协商。初次见面
时，现场气氛十分紧张。周某情绪激
动，大声说道：“我也有自己的难处，我的
钱也不是轻易得来的！”王某则为难地
说：“孩子真的不能受影响，求求您再给
我个机会。”法官耐心倾听双方的诉求，
一方面从法律角度向周某详细解释执

行程序和相关法律规定，另一方面引导
王某提出更切实可行的还款计划。经
过数小时的调解，双方情绪逐渐缓和，
终于能够心平气和地坐下来，共同商讨
解决方案。在法官的不懈努力下，周某
逐渐被王某的诚意所打动，也被法官的
坚持所感染。最终，周某同意暂缓拍卖
房屋，并暂时解除对王某微信账户的查
封，以满足其基本生活支出需求。王某
当场写下承诺书，详细规划了每月的还
款金额和时间节点。

执行工作不仅仅是为了捍卫法律
的公平正义，对人民法院而言，更要让
人民群众在每一个司法案件中体会到
司法温度。今后，长春市宽城区人民
法院将始终秉持善意文明执行理念，
在维护法律权威的同时，用司法的温
度守护着每一个家庭的希望。

城市晚报全媒体记者 吕闯
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吉林市昌邑消防救援大队
深入辖区宾馆酒店开展消防安全检查指导工作

7月4日，吉林市昌邑消防
救援大队深入辖区中国移动
有限公司、泰莱宾悦酒店、美
道家医疗美容门诊等开展防
火安全大检查。

大队监督员在本次防火检
查中，重点对单位的建筑物是否
通过消防审核验收、开业前是否

通过消防安全检查，手续是否齐
全合法；疏散通道、安全出口是
否畅通，疏散指示标志、应急照
明是否正常运行；灭火器是否过
修保养年限，是否存在瓶体腐朽
现象；自动消防设施是否正常工
作；各种消防档案是否健全等情
况进行了检查。 孙菲阳

7月 4日上午，吉林市昌
邑消防救援大队监督人员深
入辖区重点单位悦明泽酒店
管理有限公司开展消防安全
检查指导工作。

大队监督员对单位负责
人提出明确要求，要求单位加
强主体责任意识，要时刻绷紧

消防安全这根弦，建立健全完
善消防安全管理制度，确保单
位消防安全稳定。要开展消
防安全宣传教育，强化单位员
工消防安全意识，适时开展灭
火救援疏散演练，切实提升单
位员工消防安全能力水平。

孙菲阳

吉林市昌邑消防救援大队
深入辖区加油站开展消防安全检查和服务指导

7月3日，吉林市昌邑消防
救援大队监督员组成工作组深
入辖区中国石油天然气股份有
限公司吉林省吉林市销售分公
司哈达加油站开展消防安全检
查和服务指导工作。

检查过程中，工作组重点
围绕加油站的储油区、卸油区
设置是否规范；消防器材是否
保持完好有效；站房内电气线
路敷设是否符合规定；加油站

管理人和员工是否经过消防
安全培训、是否制定符合实际
的灭火和应急疏散预案并定
期开展消防演练；是否建立健
全各项消防安全管理制度和
消防安全操作规程；用火、用
电管理是否符合规定等内容
进行详细检查，并随机对站内
加油员灭火器材的使用操作
和消防安全常识的掌握情情
况进行了抽查。 孙菲阳

7月4日，吉林市丰满消防
救援大队组织辖区乡镇街道开
展消防管理工作指导培训会。

培训中，宣传人员首先通
报了年初以来辖区消防安全
形势及火灾隐患风险点，随后
结合法律法规、典型案例和火
灾成因特点，对乡镇街道日常
消防安全监督检查工作进行细

致讲解，重点指出了履行消防
安全管理责任的重要意义和如
何检查电气线路火灾隐患，并
针对当前消防安全大检查和消
防安全专项整治行动任务，重
点研判形势，及时提出合理化
工作建议，便于各地结合不同
阶段风险特点，统一调整工作
思路和方向。 宋荞宇

吉林市昌邑消防救援大队
深入重点单位开展消防安全检查

吉林市昌邑消防救援大队
深入辖区幼儿园开展消防安全检查工作

7月3日，吉林市昌邑消防救
援大队监督人员深入辖区朝鲜族
幼儿园开展了消防安全检查。

大队监督检查人员针对活
动场所进行检查；用火、用电、设
施是否符合安全规定，安全出
口、疏散楼梯是否畅通、数量是
否符合消防技术规范，灭火器
材、消防设施是否完好有效，是
否按要求开展防火检查巡查记

录,工作人员是否掌握消防安全
“四个能力”知识，是否会使用
灭火器、消火栓等情况进行了
严格的检查。针对检查过程中
发现的问题，大队监督检查人
员要求幼儿园负责人立即整
改，同时强调，幼儿园管理人要
高度重视消防安全，要严格落
实消防安全责任制。

孙菲阳

吉林市丰满消防救援大队
开展乡镇街道管理人员消防安全指导培训工作

小额纠纷不“小视”押金纠纷终化解

一间房屋背后的司法温情

长春中院开展全市两级法院司法礼仪培训


