
2025年是《中华人民共和国劳
动法》施行30周年。为积极回应新
时代劳动治理需求，为辖区企业规范
管理与劳动者依法维权提供双向指
引，6月24日上午，长春市宽城区人
民法院联合宽城区人力资源和社会
保障局召开宽城区劳动权益保障新
闻发布会，并向社会发布《长春市宽
城区劳动争议仲裁与审判白皮书》。

会上，宽城法院党组副书记、常
务副院长房鹏详细介绍了白皮书相
关情况，通报了2020年至2024年宽
城区劳动争议案件审理情况并进行
系统剖析，强调白皮书旨在回应新时
代劳动治理需求，系统梳理审判工作
实践，研判辖区产业发展趋势，以典
型案例为镜、以数据剖析为纲，力求
在保障劳动者权益与激发市场主体
活力之间实现更优平衡，为辖区企业
规范用工与劳动者依法维权提供双
向指引。接着，宽城区人社局副局长
张洺瑀通报了宽城区劳动仲裁案件
情况。宽城法院民三庭副庭长于海
亮发布劳动争议典型案例。民三庭
副庭长王莹发布了《长春市宽城区劳
动人事争议仲裁与诉讼衔接工作机
制》，并与宽城区仲裁院院长陈连宝
共同回答记者提问。

近年来，伴随市场经济变革与
数字技术革新的双重驱动，劳动关

系领域呈现更多的机遇与挑战。宽
城法院紧紧围绕辖区劳动争议案件
实际特点，采取了一系列举措，实现
了近五年劳动争议案件量质双升，
纠纷化解效能显著增强，多元解纷
工作成效彰显，有效提升辖区内劳
动关系治理效能。

一是府院协同联动，裁审衔接高
效畅通。与宽城区人社局深化府院
联动机制，建立劳动保障交流群，保
持常态化沟通协作，畅通裁审衔接渠
道。加强业务研讨，统一裁审尺度，
特别是针对新业态劳动关系认定、超
龄劳动者工伤认定、非诉执行等疑难
问题，加强沟通研讨、进行信息共
享。不定期举行研讨会、座谈会，组
织双方人员对法院、人社系统内部规
范性文件进行学习交流，分享办案心
得，提升裁审团队专业化水平。

二是打造专精队伍，多措并举提
升能力。由分管副院长组织定期召开
专业法官会议，集中讨论疑难案件，对
新发布的典型案例、司法解释、政策法
规进行学习解读，提升法官办案能
力。组织审判团队积极参加司法研
究、课题申报、典型案例评选等活动，
打造精品工程，提升业务水平。以老
带新，定期开展学习交流，由老法官分
享办案心得，讲述实务技巧，提升审判
团队审判辅助人员的专业功底。

三是坚持全程调解，“枫桥经
验”落地见效。积极践行新时代“枫
桥经验”，组建全党员审判团队，建
立“枫语暖调 和润万家”党建品
牌。坚持全流程调解，打造“法院+”
劳动争议全流程调解模式，既解答
劳动者困惑，缓解劳动者焦虑情绪，
也与企业算“经济账”，打“感情牌”，
引导企业转变经营理念，肩负起社
会责任。四是统一调度案件，群体
纠纷一并化解。开辟集团案件立
案、审理“绿色通道”，对立案、文书
送达、庭审排期统一安排，让当事人
只跑一次，降低劳动者与企业诉讼
成本。依托专业法官会议，统一事
实认定与法律适用标准，对重大、疑
难案情进行讨论，避免认定差异化
现象。探索“示范裁判+类案推送”
机制，对有代表性的案件进行先行
审理，通过示范判决明确裁判规则，
再推动同类案件批量调解或判决。

当前，新业态发展、数字化转型
等新挑战不断涌现，宽城区法院将以
本次发布会为契机，进一步凝聚共
识，深化府院协调联动，持续提升劳
动争议审判质效，努力维护规范有
序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的
劳动关系新格局，为经济社会高质量
发展提供更有力的司法保障。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，长春市二道区人民法院莲
花山人民法庭深入践行新时代“枫桥
经验”，运用“示范庭审”调解策略，成
功化解37件争议较大、责任关系复
杂的农民工集体讨薪案件。该批案
件的成功调解，不仅及时保护了农民
工的核心权益，同时也达到为涉事企
业纾困解难的良好社会效果。

该批案件涉及37名农民工的工
资追索，农民工将工程实际施工人、
总承包单位及发包人均诉至法庭，各
方诉求矛盾冲突，责任划分存在较大
争议。为最大限度便利当事人沟通、
降低诉讼成本，承办法官组建专门微
信群，将书记员、各方诉讼代理人纳
入其中，随时进行调解协商、法律释
明和诉讼指导。这既是莲花山法庭

“莲（联）络人”（指尖全天候诉讼服
务）工作法的生动体现，也贯穿了法

庭“花（划）得来”（节省当事人诉讼成
本）工作法的核心要求。

面对复杂的法律关系和多方的
矛盾分歧，莲花山法庭并未简单就案
办案，而是选取其中具有代表性的案
件进行“示范庭审”。庭审中，承办法
官严格依据《保障农民工工资支付条
例》，抽丝剥茧，详细梳理工程款支付
链条和用工关系，精准锁定问题症
结：发包方已按合同约定支付工程进
度款，欠薪根源在于总承包单位拖欠
实际施工人款项，进而导致实际施工
人无力支付农民工工资。

这一关键事实的查明，为后续
调解奠定了基础。法官团队一方面
向工程总承包单位释明其法定支付
义务及法律后果，督促其承担责任；
另一方面引导农民工理性维权，理
解企业当前面临的经营压力，寻求

双方利益的最大化。
经过法庭耐心细致的释法明理

和居中调解，劳企双方最终互谅互
让，达成一致：工程总承包单位同意
履行支付责任，37名农民工也在支
付金额与期限上做出合理让步，为
企业恢复经营留出了缓冲期。

本案是莲花山法庭深入推进
“枫桥式人民法庭”创建工作的生动
实践。法庭通过“示范庭审”精准定
位矛盾源头，以法律的刚性明确责
任划分，以调解的柔性促成实质解
纷，将37起标的额达119万余元的
涉农民工欠薪纠纷一次性化解，有
力维护了辖区和谐稳定。未来，二
道法院将继续探索多元解纷路径，
努力打造服务群众、助力基层治理
的坚强司法前沿阵地。

城市晚报全媒体记者 吕闯

为深入践行司法为民宗
旨，推动法治力量下沉基层，6
月21日，长春市绿园区人民
法院合心法庭以《社区矫正
法》实施五周年为契机，在长
春市绿园区委政法委的组织
下，与绿园区综治中心、合心
镇平安办、合心镇司法所在合
心镇大集联合开展普法宣传
活动。绿园区委政法委副书
记贾海亮、区综治中心、合心
镇党委政府、合心法庭、合心
镇平安办、合心司法所的负责
人及工作人员参与活动，共同
为现场群众送去了一份特别
的“普法大礼包”。

活动现场气氛十分热烈，
过往群众纷纷驻足，积极参与
其中。合心法庭张季庭长与

群众围桌而谈，用通俗易懂的
语言讲解《社区矫正法》以及
《民法典》等法律知识。同时，
针对群众提出的婚姻家庭纠
纷、邻里矛盾等热点法律问
题，张季庭长结合真实案例进
行现场解答，提供专业法律建
议，引导群众依法理性维权，
树立办事依法、遇事找法、解
决问题用法、化解矛盾靠法的
法律意识。

此次宣传活动中，现场工
作人员共向群众发放《社区矫
正法》、综治中心宣传手册等
各类传单150余份，服务群众
3000余人次，进一步增强了
群众的法律意识，受到了群众
的广泛认可。

城市晚报全媒体记者吕闯

为进一步增强青少年法
治意识，培养法治观念，营造
良好的法治教育氛围，近日，
东北师大附中高一年级 22
名师生走进长春市宽城区人
民法院，开启一场法治探索
之旅。

参观的第一站，同学们
来到诉讼服务中心，这里是
当事人寻求司法救济的第一
站，立案庭副庭长王艳详细讲
解了诉讼服务中心立案、导诉
等各项职能及相应区域划分，
让同学们了解到当事人如何
开启维权之旅，感受到司法服
务的便捷高效。接着，同学们
走进审判辅助事务集约中心，
王艳介绍了送达、排期开庭等
审判辅助事务的集约化运作
模式，让大家深入感受到法院
创新审判管理、提升效率的举
措。而法院的文化长廊用一
幅幅生动画面、一段段深刻
文字，展示了宽城法院发展
历程与法治文化内涵。从历
史沿革到司法改革成果，从
经典案例到法治格言，同学
们在文化熏陶中加深了对法
院工作的认知。

随后，同学们参观了司
法警察大队以及“六专四
室”，旁听了一场公开审理的
刑事案件庭审。庭审中，刑

事审判庭庭长许勇花、法官
姜卓群和人民陪审员组成的
合议庭严谨把控庭审环节，
从法庭调查到辩论，再到被
告人最后陈述，同学们全神
贯注，感受法庭庄严与法律
威严。庭审结束后，姜卓群
为同学们详细介绍了庭审流
程和刑事案件的常见罪名，
让大家对刑事审判有了更深
入地认识。在执行指挥中
心，执行局法官助理王姿蘅
展示了中心运用信息化手段
对执行工作的统一调度、远
程指挥和实时监控功能，介
绍了从受理案件到查控财
产、实施信用惩戒的执行流
程，让同学们看到法院破解

“执行难”的智慧与力量。
在下午的活动中，同学

们参加了《青春与法同行》主
题普法讲座。行政庭法官孙
佳结合实际案例，深入浅出
地讲解了防范电信诈骗的法
律知识。审判管理办公室主
任张艳伟给同学们分享预防
未成年人犯罪法以及刑法中
青少年犯罪相关条款，用生
动案例剖析青少年违法犯罪
的成因、危害及后果，提醒同
学们学会运用法律武器维护
自身权益。

城市晚报全媒体记者 吕闯
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青春逐法梦
师生走进法院开启探索之旅

“法治大集”接地气 围桌说法解民忧

长春市宽城区人民法院联合宽城区人力资源和社会保障局

召开宽城区劳动权益保障新闻发布会

长春二道法院莲花山法庭

巧解标的额达119万余元的讨薪困局


