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掌上吉林

近日，长春市二道区法院东盛法庭
通过“云上法庭”成功调解一起跨国离
婚纠纷，以信息化手段突破地域阻隔，
让相隔太平洋的当事人实现“零跑腿”
解纷，切实减轻当事人诉累，实现案结
事了，获双方当事人一致好评。

原告赵某（女）与被告秦某（男）
2016年登记结婚，婚后育有一女，后秦
某携女到美国生活长达四年，夫妻长期
分居，缺少沟通，导致感情日渐疏离。
赵某认为夫妻感情已彻底破裂，遂向法
院起诉要求解除婚姻关系。

受理案件后，承办法官李莉及时与

原、被告联系，询问确认双方对离婚一事的
真实意愿、共同财产、婚生子女等问题的处
理意见，并细心阐明相关法律法规，为两人
梳理清楚离婚涉及各类法律问题。针对秦
某“为了孩子维持婚姻”的诉求，法官从情
理法多角度释法明理，一方面通过典型案
例释明子女抚养相关法律规定，另一方面
立足子女成长视角分析婚姻存续利弊，以
情感疏导消解当事人对立情绪。经过李莉
和人民调解员徐文学多次电话沟通，最终
促成双方理性达成离婚共识。

案件进入庭审阶段后，面对境外通
讯的技术困难，法院灵活运用在线诉讼

平台，通过视频连线、实时共享等方式，
实现了远隔大洋的“面对面”交流。在
法官的主持下，双方通过“云上庭审”有
序完成法庭调查、辩论和调解环节，最
终就子女抚养、财产分割等事项达成一
致，法院当庭出具了民事调解书，这起
跨国纠纷案件得以圆满解决。

二道法院将继续推进审判能力现
代化，探索智慧司法新途径，为更多当
事人提供高效、便捷、公正的司法服务，
真正实现“让数据多跑路，群众少跑
腿”，以高质量司法服务回应群众期待。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，四平市中级人民法院成功调
解一起劳动争议案件，促成劳动者与用
人单位达成调解协议，不仅有效维护了
劳动者的合法权益，还有力促进了企业
的健康发展。

2023年8月，蔡某在一次施工作业
时不慎受伤。四平某人力资源服务公
司向劳动保障行政部门为职工蔡某申
请工伤认定。经劳动保障行政部门认
定，蔡某为工伤。但该公司认为，双方
不存在劳动关系，对蔡某工伤不承担赔
偿责任。蔡某向劳动仲裁机构提起仲
裁，要求确认他与公司之间的劳动关
系，并由该公司承担工伤赔偿责任。仲
裁裁决作出后，该人力资源服务公司对

裁决结果不服，向法院提起诉讼。
案件受理后，承办法官认真梳理案

情，发现本案法律关系明确、事实清楚，
具备良好的调解基础。为减轻当事人诉
累，尽快实现案结事了，在征得当事人同
意后，法官积极组织双方进行调解。

调解中，法官秉持“以调促和”原
则，从“法、理、情”入手，以维护劳动者
合法权益和护航企业健康发展双重视
角研究制定调解方案。一方面，从劳动
者角度，对蔡某的合理损失进行核算，
全力保障劳动者合法权益。另一方面，
从用人单位角度，积极引导涉事公司尽
快妥善化解劳动争议，节约时间和经济
成本，维护正常的生产经营秩序。

最终，在法官的耐心调解下，双方
达成一致意见，当场签订了调解协议，
该公司向蔡某支付工伤赔偿款11万
元。当日，该公司履行了支付义务，这
起纠纷得到圆满化解。

“本来已经做好了‘打持久战’的准
备，没想到事情这么快就解决了！”在收
到工伤赔偿款后，蔡某感慨道。

企业负责人也表示：“法官既讲法理
又拿解决方案，让我们避免了诉讼对企
业信誉的不利影响，今后一定做到规范
用工管理。”这起劳动争议的及时解决，
避免了矛盾进一步激化，实现了劳动者
与企业共赢，取得了较好的法律效果和
社会效果。 城市晚报全媒体记者 吕闯

为深入推进司法服务与社会治理
的深度融合，进一步探索法院入驻综治
中心的创新模式，近日，长春市宽城区
人民法院立案庭与执行局干警一同前
往长春市南关区、二道区综治中心开展
学习交流活动。

参观中，干警们详细了解了法院
驻综治中心窗口的功能定位、人员配
置及分工模式。南关区综治中心就
整合人民调解、行业调解、司法确认

等资源，实现矛盾纠纷“前端分流、就
地化解”等进行了讲解介绍；二道区
综治中心就如何实现诉调对接，做到
将人民调解与司法确认无缝衔接等
进行了经验分享。此外，双方还就法
院精准嵌入综治中心职能体系、优化
调解组织对接流程、规范诉前调解与
司法确认衔接、执行线索摸排等问题
展开深入探讨。

活动结束后，干警们纷纷表示

收获颇丰，不仅拓宽了工作视野，还
为今后工作明确了方向。下一步，
宽城法院将充分借鉴两地综治中心
的先进经验，结合本院实际，进一步
完善法院入驻综治中心工作机制，
优化人员配置和分工，加强与调解
组织的对接协作，强化执行事务中
心建设，切实提升司法服务水平和
基层治理效能。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，为进一步优化涉保险公司交通事故的纠
纷处理流程，公主岭市法院环城人民法庭联合13家
保险公司，共同举办了一场多元化解座谈会。

会上，环城人民法庭详细阐述了当前道交案件
的审理状况，并针对诉讼过程中频现的责任划分争
议、免责条款解释不清、鉴定标准模糊及赔偿项目复
杂等难题，提出了针对性的改进建议。与会各方深
入剖析了交通事故涉保案件数量庞大、鉴定周期长
等问题，并就增强调解力度、建立稳定沟通机制达成
了广泛共识。

保险公司方面积极响应，承诺将充分利用其
行业和专业优势，主动采纳法庭建议，积极参与调
解工作，力求实现更多案件的和谐解决，共同推进
道路交通事故纠纷的高效化解。

展望未来，公主岭法院将以此次座谈会为契
机，进一步丰富和完善法院与保险行业的常态化、
多样化、特色化调解机制。此举旨在全面提升道路
交通事故纠纷的调解效率与质量，为基层社会治理
现代化贡献新的司法力量。

城市晚报全媒体记者吕闯

为进一步提高辖区群众依法维权的能力和法
律素质，减少各类案件、矛盾纠纷的发生，进而达
到“降警情”“控发案”的工作目标，近日，延边边境
管理支队月晴边
境派出所立足辖
区实际，围绕“四
个强化”，积极深
入辖区开展矛盾
纠纷排查化解工
作。
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长春市二道区法院

“云上法庭”成功调解跨洋离婚案
公主岭法院携手多家保险公司
共商交通事故纠纷调解新举措

延边边境管理支队向上边境派出所
开展信息化设备检查维护工作

为切实做好网络安全及信息化设备运维保障
工作，准确掌握信息化设备运行情况，及时发现并
消除问题隐患，近日，延边边境管理支队向上边境
派出所扎实开展信息化设备检查维护工作。

延边边境管理支队红光边境派出所
组织观看反腐专题片

为提高民警遵纪守法意识，近日，延边边境管理
支队红光边境派出所组织观看《反腐为了人民》。下
一步工作中，该所将引导全体民辅警持续筑牢拒腐
防变的思想防线，不断纯洁队伍，涵养清风正气。

延边边境管理支队月晴边境派出所
“四个强化”开展矛盾纠纷排查化解工作

高效化解劳动争议

四平中院以“法理情”护航劳企和谐

探索交流拓思路 互鉴互学促提升


