
信用记录是经济活动的第二张
“身份证”，一旦被纳入失信“黑名
单”将在经营、消费、出行、入职等各
方面受到严格限制。近日，长春市
宽城区人民法院执行局在执行一起
借款合同纠纷时，对主动履行法律
义务的被执行人出具《信用修复证
明》，对其予以信用修复，鼓励更多
被执行人主动履行法律义务，助推
社会信用体系建设。

在陆某诉夏某借款合同纠纷案
件中，法院判决被告夏某返还原告
陆某借款4万余元。判决生效后，因
夏某未按时履行还款义务，陆某向
法院申请强制执行。进入执行程序
后，执行法官依法查询被执行人名
下财产情况，发现夏某因多年前生
意失败，名下无其他财产，其居住的

房屋也是向当地政府申请的廉租
房。夏某在收到执行法官发出的执
行文书后，主动向法院申报财产，称
目前虽然没有能力履行，但是会努
力做好网约车业务赚钱还款。后经
法官居中调解，双方达成一致，夏某
每天下班以后，除为自己留下100
元生活费，剩余款项主动转给陆某，
直至欠款全部偿还完毕。

9个月后，夏某拿着一张还款单
兴奋地来到法院，还款单上密密麻
麻地记载了他每天的还款金额，少
则50元，多则300元，数额虽然都不
大，但未有一天中断。夏某表示，他
已偿还夏某全部的欠款本金，陆某
也对夏某诚实守信的品质和积极向
上的生活态度所感动，自愿放弃了
案件的罚息、利息。夏某向法官表

示，虽然案件已经结案，但他担忧该
案对其今后的经营、贷款等方面产
生影响。于是，执行法官为其出具
《信用修复证明》，消除了本案对其
在信用上产生的不利影响。

执行是一场力度与温度并存的
司法工作。近年来，宽城法院始终
坚持善意文明执行理念，坚持“惩
戒+激励”并举，对积极履行法律义
务的失信主体及时进行信用修复，
引导被执行人完成从“被动履行”到

“主动解决”的思想转变。下一步，
宽城法院将继续坚持强化失信惩戒
和守信激励措施运用，在打击失信
行为的同时激励守信行为，实现法
律效果与社会效果有机统一，用实
际行动书写司法为民新篇章。

城市晚报全媒体记者 吕闯

2021年9月，王某入职某公司，
双方形成劳动合同关系。2023年1
月，王某在公司工作时受伤，被送往
医院门诊治疗后即在家休息，之后双
方均未提出复工要求，王某的工资支
付至2023年1月。王某因请求确认
劳动关系，向劳动人事争议仲裁委员
会申请仲裁，劳动人事争议仲裁委员
会裁决：王某与公司自2021年9月
至今存在劳动关系。某公司不服裁
决起诉至公主岭市法院。

法院经审理认为，王某受伤后
的门诊病历显示“循序渐进康复锻
炼，8-10周内避免持重”，月余后

王某又前往医院就诊，病历显示
“继续口服药物治疗”，后续再无其
他就诊记录，也无其他医嘱显示休
养时间，结合病历医嘱以及从劳动
者身体健康角度考虑，法院酌定王
某伤后的休养期为三个月，即2023
年 1月至 2023年 4月。王某受伤
三个月后即自2023年4月起至今，
双方均未提出复工的要求，实际上
已经处于劳动者离开用人单位未
提供劳动，用人单位也停发工资的
一种“两不找”状态，应视为双方无
继续建立劳动关系的合意，劳动关
系事实上已自休养期满日解除。

法院判决，原告某公司与被告王某
自2021年9月至2023年4月存在
劳动关系。

法官说法：本案争议的焦点在
于劳动者工伤后回家休养，在双方
均未提出解除劳动合同的情况下，
劳动合同关系是持续存续还是解
除，如果劳动合同关系解除，解除时
间如何确定。关于解除的时间，应
当给劳动者留必要的康复休养期，
根据医嘱建议以及吉林省停工留薪
期分类目录，综合认定劳动关系解
除时间的确定。

城市晚报全媒体记者 吕闯

为进一步加强司法作
风建设，强化内部管理，严
肃工作纪律，为人民群众提
供更高水平司法服务，近
日，长春市宽城区法院政治
部在全院范围内开展司法
作风专项督察活动。

本次督察以省、市法院
智能审务督察通报中指出的
司法突出问题为重点，重点
围绕人员在岗、着装规范、文
明接待以及解决“新三难”问
题的六项举措落实情况等方
面进行现场督察。检查中，
法院干警整体在岗履职情况

良好，能够严守工作纪律，工
作秩序规范井然。对于检查
中发现的个别问题，政治部
也提出相应的整改建议，督
促其立行立改。

下一步，宽城法院将持
续加大督察力度，把审务督
察作为提升审判质效，转变
司法作风的重要举措，以精
细化督察持续整改司法作
风，从严从实加强内部监督
管理，切实把各项工作做深、
做细、做实，努力锻造人民群
众满意的法院铁军。

城市晚报全媒体记者 吕闯

为进一步加强消防安全
管理，预防辖区各类火灾事故
的发生，切实保障人民群众的
生命财产安全，近日，长春市
公安局二道区分局和顺街派
出所联合东盛街道双安社区，
在东盛街道应急科、消防救援
等部门的配合下，深入辖区商
户开展消防安全检查工作。

期间，民警及工作人员
严格按照消防安全准则，重
点检查消防设施、灭火器材
配备是否完整有效，疏散通
道是否畅通，安全疏散标志
是否完好，用火用电安全措

施是否按照要求落实，有无
消防应急预案等情况。同
时，民警积极开展消防安全
防范知识宣传，要求各场所
负责人严格落实各项防火措
施，高度重视消防安全工作，
加大对从业人员的消防安全
培训力度，提高防火知识水
平，杜绝火灾的发生。对于
个别场所存在的消防安全隐
患，下达了整改通知书，明确
整改要求与期限，确保隐患
得到彻底消除，从源头上预
防安全事故的发生。
城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，敦化市人民法院受理了
一起因非地库车辆进入地下车库并
受损而引发的民事纠纷案件，经过
法官的耐心审理和细致调解，最终
案件圆满完结，实现了法律效果与
社会效果的有机统一。

王某居住在敦化市某小区，由
于未购买和租赁地下车库车位，其
车辆一直停放在小区室外。今年冬
季天气寒冷，王某考虑到室外停车
不便，便通过尾随其他业主车辆的
方式进入小区地下车库停车。

但由于王某对地下车库地形了
解不足，导致车辆不慎撞到车库内
的立地式指示牌，剐蹭受损。事故
发生后，王某认为小区物业未尽到
管理责任，对地下车库的提示标识
设置不合理，且未对尾随进入车库
的车辆进行有效管理，遂将小区物

业诉至法院，要求赔偿车辆维修费
用。

案件受理后，承办法官在征得
双方当事人同意的前提下组织庭前
调解。在调解过程中，法官耐心听
取了双方的陈述，并实地查看了地
下车库的现场情况。

经调查，法官发现该小区地下
车库入口设有明确的“地下车库仅
供业主使用，非地库车辆禁止入内”
的标识，且车库内照明设施齐全，提
示牌位置合理，不存在明显的安全
隐患。

法官向王某释法明理，告知其
未经许可尾随进入地下车库的行为
违反物业规定，且王某在不熟悉地
形的情况下未尽到谨慎驾驶义务，
应对事故的发生承担主要责任。

经过法官耐心细致的释法说

理，最终王某认识到自身行为的不
当，对物业表示歉意，双方握手言
和，王某自愿撤诉，案件得以解决。

法官说法：根据《中华人民共和
国民法典》及相关法律法规的规定，
小区物业对地下车库的管理负有一
定的责任，但该责任并非无限扩
大。物业已尽到了合理的提示和管
理义务，并不存在过错，而王先生未
经许可擅自进入地下车库，且未尽
到谨慎驾驶义务，是导致事故发生
的主要原因。

法官在此提醒广大业主，小区
的管理规定是维护小区正常秩序的
重要保障，每位业主都应自觉遵
守。在遇到问题时，应通过合法、合
理的方式解决，切勿因一时冲动而
违反规定，最终导致自身权益受损。

城市晚报全媒体记者 吕闯
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长春市公安局二道区分局和顺街派出所
联合开展消防安全检查

长春市宽城区法院
开展司法作风专项督察活动

执行有温度“失能”不“失信”

员工工伤后，
与用人单位“两不找”情形下劳动关系是否解除？

尾随车入库 车损谁来负？
近日，长春市二道区人民

法院联合长春新区人民法院
等共同举办“倚听学堂”，共研
法院高质量发展新路径。

现场，二道法院党组书
记、院长苏洪涛从审判管理
的历史源流、改革路径及传
承和辩思这三个维度，阐述
了新时代审判管理仍要坚持
和发扬社会主义法治的优良
传统，坚持目标导向、巩固

“大管理格局”、推进技术与
文化融合，进一步明晰审判
管理职能、释放审判管理效
能、优化审判管理路径，方能
在时代潮头稳步前行。

二道法院立案第一庭
（诉讼服务中心）庭长张楠楠
探讨优秀审判管理传统的内
涵与价值、传承与创新的协
同路径、面向未来的发展维
度等三方面内容。二道法院
八里堡法庭庭长宋东昇以传

承、实践、展望破题，阐述人
民法庭立审执一体化：从经
验沉淀到效能提升的实践探
索。

三个多小时的“头脑风
暴”精彩纷呈，三位院长和青
年法官干警们的思想火花在
交流中竞相迸发。本次活动
不仅为我们搭建起互学互鉴
的交流平台、激发了比学赶
超的进取意识，也营造了见
贤思齐、共同进步的良好氛
围，在交流中碰撞出诸多破
解审判难题的新思路、新方
法、新举措，实现了教学相
长、取长补短的预期效果。
希望全院青年法官干警能够
对标前进，不断加强学习，并
将学习交流成果转化和应用
到司法实践当中来，真正做
到学以致用，为推动法院高
质量发展贡献更大力量。
城市晚报全媒体记者 吕闯

长春市二道区法院联合长春新区法院
共同举办“倚听学堂”


