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吉林省高级人民法院召开新闻发布会

通报2024年度全省法院刑事审判工作情况

1月8日，吉林省高级人民法院召
开新闻发布会通报2024年度行政审
判工作情况并发布行政审判典型案
例。吉林省高级人民法院副院长宫斌
发布了相关工作情况并回答了记者的
提问。

2024年，全省法院共受理行政案
件9156件，审结8945件。《人民法院审
判质量管理指标体系》确立的行政条
线指标全部进入合理区间。

坚持依法履职，服务保障振兴发
展大局。围绕贯彻落实新发展理念，
自觉把行政审判工作放在全省改革发
展大局中审视和谋划。依法妥善审理
涉经济社会发展、重大项目建设等各
类案件，平等保护市场主体权益，助力
优化营商环境。支持行政机关依法履
行职责，维护行政管理秩序。推进行
政机关法定代表人出庭应诉工作，提
升“关键少数”的依法行政意识。常态
化开展“以庭代训”，助力提升行政机
关执法能力和应诉水平。行政机关一
审行政诉讼案件败诉率同比下降，法
治政府建设指标持续优化。

践行司法为民，维护人民群众合

法权益。坚持以人民为中心，不断增
强人民群众的获得感、满意度。巩固
深化立案登记制改革，畅通立案渠道，
依法保护行政诉权。强化立案指导和
法律释明，避免程序空转。加强民生
司法保障。强化行政行为合法性审
查，依法撤销超越职权、滥用职权的违
法行为。严格准确适用行政处罚法，
指导行政机关依法精准行使自由裁量
权。妥善审结行政协议案件，推动行
政机关依法履行行政协议, 促进政府
守信践诺。

做实府院联动，推动行政争议实
质化解。坚持“双赢共赢多赢”理念，
做实司法与行政良性互动。充分发挥
全省三级行政争议协调化解中心平台
优势，规范化解程序，畅通对接渠道，
提升化解成效，推动行政争议协调化
解中心实质化运行。与省司法厅召开
工作交流会商会议，推动违法行政行
为通过行政复议程序及时纠正，促进
行政复议更好发挥化解行政争议主渠
道功能。全面实施《加强行政机关自
我纠正化解行政争议实施办法》，引导
行政机关自行撤销或改变违法或不当

行政行为。提升司法建议实效性。针
对多发争议领域中存在的问题，有针
对性的向政府和职能部门提出源头治
理的意见建议，努力实现“办理一案、
治理一片”的效果。

深化改革创新，推动行政审判工
作提质增效。聚焦提质增效工作主
线，加快推进行政审判体系和审判能
力现代化。完善行政审判制度。深化
行政案件繁简分流改革，提高简易程
序 适 用 率 ，审 理 时 长 同 比 缩 短
14.29%。推进庭前会议和庭审标准
化建设，提升庭审质效。强化审判监
督管理。建立审判数据分析研判会商
机制，强化院庭长监督管理，健全提级
管辖和阅核制度。行政案件调解率同
比上升，上诉率同比下降。加强司法
能力建设。坚持把政治建设摆在首
位，提升法官政治素养和专业能力。
坚持典型案例发布制度，发挥案例指
导作用。狠抓党风廉政建设，严格执
行防止干预司法“三个规定”，以零容
忍的态度坚决惩治行政审判领域违法
违纪问题，营造良好司法环境。

城市晚报全媒体记者 吕闯

长春市公布5起
交通运输行政执法典型案例

根据《事业单位人事管理条例》等文件精神，经长春
市人力资源和社会保障局、长春市人民政府征兵办公室
研究决定，长春市各县（市）区事业单位面向2025年上半
年入伍高校毕业生公开招聘工作人员36名。

报名时间：2025年1月13日—1月17日（工作时间
受理报名）。

报名地点及联系方式，报考长春市南关区所属岗位：
长春市南关区人力资源和社会保障局212室（长春市南
关区平治街545号），联系电话：0431-85218955；报考长
春市双阳区所属岗位：长春市双阳区人力资源和社会保
障局1楼大厅(长春市双阳区鹿城大街122号)，联系电
话：0431-84224584；报考长春市九台区所属岗位：长春
市九台区人力资源和社会保障局510室（长春市九台区
长通路1181号），联系电话：0431－82338140；报考公主
岭市所属岗位：公主岭市人事考试中心（公主岭市政务大
厅A座15楼），联系电话：0431-76776055；报考榆树市
所属岗位：榆树市人力资源和社会保障局320室（榆树市
健康路与新民大街交会），联系电话：0431-89786620；
报考农安县所属岗位：农安县人力资源和社会保障局
216 室（农安县宝塔街财税大厦），联系电话：0431-
83285017；报考德惠市所属岗位：德惠市人力资源和社
会保障局707室（德惠市松柏路德大广场），联系电话：
0431-87223765。

面试的具体时间、地点和方式由各县（市）区人力资
源和社会保障局通过报名时所留联系电话另行通知。
受聘人员服义务兵役期满退役后，持退役军人事务部门
开具的接收意见和签订的《退役安排协议书》到入伍所在
地退役军人安置工作办公室报到。报到后，入伍所在地
编制、人社部门及接收单位及时为其办理落编落岗手续。

本次招聘相关解释工作由各招聘县（市）区人力资源
和社会保障局负责。招聘计划一经确定并向社会公布，
未经长春市人力资源和社会保障局批准，不得擅自变
更。此公告如有未尽事宜，请关注长春市人力资源和社
会保障局补充公告。 城市晚报全媒体记者 刘佳雪

近日，长春市交通运输部门公布5起典型案例，旨在
以案释法、警钟长鸣，提醒网约车平台公司规范经营行
为，严格遵守法律法规。

案例一：2024年11月11日，通过长春市出租汽车智
能监管服务平台发现，滴滴出行科技有限公司长春分公
司为未取得网络预约出租汽车车辆运营许可证件的车辆
提供网络预约出租汽车运营服务信息对接，依据《网络预
约出租汽车经营服务管理暂行办法》，责令其改正，处
30000元罚款。

案例二：2024年11月12日，通过长春市出租汽车智
能监管服务平台发现，滴滴出行科技有限公司长春分公
司为未取得网络预约出租汽车车辆运营许可证件的车辆
提供网络预约出租汽车运营服务信息对接，依据《网络预
约出租汽车经营服务管理暂行办法》，责令其改正，处
30000元罚款。

案例三：2024年11月13日，通过长春市出租汽车智
能监管服务平台发现，滴滴出行科技有限公司长春分公
司为未取得网络预约出租汽车车辆运营许可证件的车辆
提供网络预约出租汽车运营服务信息对接，依据《网络预
约出租汽车经营服务管理暂行办法》，责令其改正，处
30000元罚款。

案例四：2024年11月14日，通过长春市出租汽车智
能监管服务平台发现，滴滴出行科技有限公司长春分公
司为未取得网络预约出租汽车车辆运营许可证件的车辆
提供网络预约出租汽车运营服务信息对接，依据《网络预
约出租汽车经营服务管理暂行办法》，责令其改正，处
30000元罚款。

案例五：2024年11月15日，通过长春市出租汽车智
能监管服务平台发现，滴滴出行科技有限公司长春分公
司为未取得网络预约出租汽车车辆运营许可证件的车辆
提供网络预约出租汽车运营服务信息对接，依据《网络预
约出租汽车经营服务管理暂行办法》，责令其改正，处
30000元罚款。 城市晚报全媒体记者 陆续

长春各县（市）区事业单位
招聘上半年入伍高校毕业生

1月8日，吉林省高级人民法院召
开新闻发布会，通报2024年度全省法
院刑事审判工作情况，并发布刑事审
判典型案例。省高院专职审委会委员
刘洪宇作新闻发布，刑事审判第一庭
庭长牛锋在发布会上回答了记者提
问。

2024年，全省法院刑事审判部
门，贯彻落实省高院党组决策部署，聚
焦“以审判工作现代化支撑和服务中
国式现代化”，紧扣“吉林法院全面高
质量发展”工作主题，坚持为大局服
务、为人民司法、为法治担当，推动全
省法院刑事审判工作提质增效，通过
依法审理好各类刑事案件，为吉林经
济社会发展提供有力司法保障。

坚决维护国家安全、社会安定、人
民安宁

全省法院全面贯彻总体国家安全
观，充分发挥审判职能，坚持宽严相济
刑事政策，依法审结一审刑事案件
24739件，判处罪犯36201人。

决维护国家政治安全。严惩各种
渗透颠覆破坏、间谍、网络政治谣言、
民族分裂、宗教极端、暴力恐怖、枪支
爆炸物等犯罪，坚决捍卫国家政治安
全、制度安全、意识形态安全。坚决维
护社会稳定。毫不动摇严厉惩处影响
人民群众安全感的故意杀人、强奸、抢
劫等严重暴力犯罪案件805件955
人。依法审结毒品犯罪案件305件
478人。常态化开展扫黑除恶。依法
审结涉黑涉恶案件110件926人。“黑
财”执行到位7.8亿元。持续开展涉信
息网络、自然资源、教育等十大重点行
业领域整治专项行动，审结案件56
件，发送司法建议101份，推动行业领
域主管部门制定完善制度机制10
项。深挖黑恶势力“保护伞”“关系网”
背后的腐败问题，发现并移交移送线
索135条。依法惩治腐败犯罪。审结
贪污贿赂等职务犯罪案件517件529
人。妥善审结周清玉、王用生等中管
干部职务犯罪案件，审结副厅级以上
省管干部职务犯罪案件16件16人。
持续加大对“政商旋转门”等新型腐败
和隐性腐败的惩治力度。

依法惩治信息网络犯罪。依法审
结电信网络诈骗及关联犯罪案件
5340件8004人，挽回受骗群众损失
3300余万元。依法妥善审结缅北移
交涉诈人员案件，全面落实打防管控
各项措施，确保打击跨境电诈案件取

得更大成果。依法惩治危害群众切身
利益的犯罪。依法公正高效审结涉教
育、就业、医疗、养老、住房、食品药品
等民生领域刑事案件，审结危害食品
药品安全犯罪案件543件1167人，审
结医保基金诈骗犯罪案件151件315
人，严惩集资诈骗、非法吸收公众存款
等涉众型经济犯罪案件305件670
人。坚持治罪与治理并重。出台推进
轻罪治理体系建设指导意见和快速办
理轻微刑事案件的实施意见，推动行
政处罚与刑事处罚双向衔接、违法与
犯罪梯次治理。危险驾驶和帮信犯罪
案件同比分别下降37.65%和36.92%。

坚持围绕中心、保障大局，助推高
质量发展

优化法治化营商环境。依法惩治
合同诈骗、非法经营等破坏市场经济
秩序犯罪477件806人。持续打击金
融领域犯罪，审结违法发放贷款、洗钱
等金融领域犯罪127件165人。有力
保障安全生产。依法审结危险作业等
危害生产安全案件56件97人。与省
安全生产委员会办公室联合编发《吉
林省安全生产行政执法与刑事司法衔
接案例集》，充分发挥典型案例的警
示、预防作用。依法服务乡村振兴。
锚定当好国家粮食稳产保供“压舱石”
这一目标，坚决落实最严格的耕地保
护制度，审结非法占用耕地、非法占用
农用地案件115件137人，依法守护黑
土粮仓，筑牢粮食安全屏障。依法服
务生态文明建设。深入践行“两山”理
念，审结环境资源类刑事案件761
件。全面贯彻专业化审判与恢复性司
法相结合的理念，引导生态环境破坏
者转变为守护者。

坚持以人民为中心，守护人民高
质量生活

加强青少年特殊保护。努力教育
感化挽救失足未成年人，判处未成年
人犯罪案件809件1110人。对侵害未
成年人犯罪零容忍，审结侵害未成年
人犯罪案件288件319人，该判处重刑
乃至死刑的坚决依法判处。全力开展
刑事司法救助。积极推动救危扶困，
加大救助力度，省高院司法救助刑事
案件36件36人，帮助当事人摆脱生活
困境，定期开展回访，做好“当下救”和

“长久助”。加强法治宣传教育。全面
落实普法责任制，开展禁毒、反诈、关
爱儿童等宣传活动，集中宣判案件30
件99人，累计发放宣传册、宣传袋等3

万余份，接受群众法律咨询1000余
次，让群众“零距离”感受司法温度。

持续推进以审判为中心的刑事诉
讼制度改革，健全公正高效的刑事司
法制度

深推庭审实质化改革。印发《关
于进一步做好刑事案件二审开庭工作
的实施方案》等6份指导性文件，充分
保证庭审在查明事实、认定证据、保护
诉权、公正裁判中发挥决定性作用。
全省法院刑事案件二审开庭率达
63.37%，同比提高29.58%。规范司法
权力运行。印发《<关于常见犯罪的
量刑指导意见（二）（试行）>实施细
则》《盗窃罪案件裁判标准》。压实院
庭长办案和监督管理双重职责，落实

“阅核”制和“四类案件”监管。加强人
权司法保护。贯彻罪刑法定、疑罪从
无、证据裁判等原则，依法对15件案
件18人宣告无罪。印发《关于建立健
全法官与律师良性互动机制的意见》，
加强被告人辩护权和律师执业权利保
障。

坚持学思想、强素质，锻造忠诚干
净担当的过硬刑事审判队伍

加强政治建设，筑牢政治忠诚。
旗帜鲜明把党的政治建设摆在首位，
坚定不移用习近平新时代中国特色
社会主义思想凝心铸魂。大力弘扬
新时代人民法院文化，吉林法院6个
刑事审判部门荣获“先进集体”等荣
誉称号，16名刑事法官荣获“先进个
人”等荣誉称号。加强能力建设，提
升司法水平。认真落实“基层建设
年”“狠抓落实年”部署，规范指导相
对薄弱基层法院完成“脱薄”工作。
举办全省法院刑事审判能力提升培
训班、配合举办政法机关同堂业务培
训班，加强司法人才培养。深入开展

“精品工程”工作，吉林法院刑事审判
部门获奖案例19篇、优秀裁判文书
15篇、优秀庭审11场、刊发理论文章
7篇、优秀司法课题5篇、优秀庭审4
场、优秀司法建议3份。加强纪律作
风建设，确保廉洁司法。突出“教育、
监督、整治、责任”四个关键环节，落
实党风廉政建设“5+N”内部责任体
系。严格执行防止干预司法“三个规
定”。持续深化以案为鉴、以案促改，
以零容忍态度严惩司法腐败，扎牢制
度笼子，严肃铁规禁令，坚持不懈涵
养清风正气。

城市晚报全媒体记者 吕闯

提升行政审判质效 推动行政争议实质化解

2025年春运跨区域人员流动
将达到90亿人次

1月8日，国务院新闻办公室举行新闻发布会，介绍
2025年春运形势和工作安排。国家发展改革委副主任李
春临在会上表示，2025年春运从1月14日开始到2月22
日结束，为期40天。跨区域人员流动将达到90亿人次。

新华社（记者叶昊鸣 魏玉坤）


