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中秋佳节来临之际，白山边境管理支队十三道沟边境派出
所积极开展中秋节慰问活动，为辖区群众送去温暖与关怀。

邱地 城市晚报全媒体记者 吕闯

新学期伊始，为加强派出所
与学校之间的合作交流，共同探
索警校融合共建新路径，长春市
公安局朝阳区分局桂林路派出所
密切与学校合作，全力加强平安
校园建设，为学生营造一个安全、
和谐的学习环境。

为了提高学生的安全意识，桂
林路派出所民警在学校开展了安全
教育讲座。讲座内容涵盖如何预防
校园欺凌、交通安全知识、自我保护

方法等。民警利用真实案例，生动
地教育学生在遇到危险时如何保护
自己，受到了师生们的广泛好评。

桂林路派出所充分发挥法治副
校长的职能优势，定期进入学校开
展法治教育活动。通过讲解法律
知识，增强学生的法律意识和遵规
守纪的自觉性，进一步构建法治化
校园环境。

桂林路派出所民警对学校保安
进行了专业的培训，讲解了最新的

安全防范技巧和处理突发事件的
正确方法，不仅提高了保安人员的
业务水平，也加强了校园的第一道
安全防线。

为了更好地预防和解决校园安
全问题，桂林路派出所与学校建立
了紧密的沟通机制。双方定期召
开交流会议，及时分享信息，共同
制定安全预案，确保一旦发生紧急
情况能够迅速有效地处理。

城市晚报全媒体记者 吕闯

警力进校园 护航新学期

我省发布2024年企业工资指导线

近日，长春市公安局朝阳
区分局卫星路派出所民警陈
晗、蔡昊在日常巡逻时发现
一位老人在雨中蹒跚前行，
立即上前询问详细情况。

经了解，老人姓李，今年
65岁，患有高血压，因身体
突感不适想要到医院就诊，
由于子女不在身边，外加雨
势较大，打车十分困难，一时
着急便想徒步前往医院。

了解情况后，民警小心将
老人搀扶到警车上，主动驱车

将老人送往医院，还陪同老人
完成了身体检查和输液治
疗。在此过程中，民警始终陪
在老人左右，安抚其情绪，给
予了老人满满安全感。

好在送医及时，老人身
体逐渐好转，考虑到老人的
身体状况和出行安全，民警
在老人救治完毕后又将老
人安全送回家中。事后，老
人紧紧握住民警的双手，对
民警的帮助表示衷心感谢。

城市晚报全媒体记者吕闯

独居老人雨天突发疾病
民警迅速送其就医

中秋佳节即将来临，为
使辖区内的困难老人充分感
受到关怀与温暖，度过一个
幸福祥和的节日，近日，省
公安厅下派至长春市公安
局绿园区分局西安广场派
出所的民警王玉辉，携手铁
西街道崇文社区组织开展了
中秋节慰问活动。

活动当天，老人们满怀期
待地来到社区。下派民警王
玉辉关切地询问老人们的生
活近况，细心聆听他们的需

求，并为他们发放了精心准备
的月饼，送上温馨的节日祝
福。老人们手捧着月饼，脸上
洋溢出幸福的笑容，纷纷感谢
民警的关怀与牵挂。

此次中秋慰问活动不仅
传承了中秋的团圆文化，还
进一步加深了社区邻里间的深
厚情谊。老人们连声表达感
谢，他们表示，这样的活动让他
们真切感受到了民警的热情和
关爱，温暖了他们的心。
城市晚报全媒体记者 吕闯

民警携手社区开展中秋慰问活动

近日，省人社厅发布关于2024
年企业工资指导线的通知，为深入
贯彻落实党的二十届三中全会关于

“完善收入分配制度，构建初次分
配、再分配、第三次分配协调配套的
制度体系，提高居民收入在国民收
入分配中的比重，提高劳动报酬在
初次分配中的比重”有关精神，加大
对企业工资分配的宏观调控力度，
推进企业建立健全职工工资正常增
长机制，根据吉林省2023年国民经
济运行情况和2024年国民经济发展
的主要预期目标，结合全省实际，制
定了2024年全省企业工资指导线，
经省政府审定同意，予以发布。

2024年企业工资指导线：企业
职工货币平均工资增长上线为8%；
企业职工货币平均工资增长中线

（基准线）为6%；企业职工货币平均
工资增长下线为3%。上述工资指
导线适用于企业在岗职工工资分
配。

通知强调，合理确定职工工资
增长水平，企业应根据本单位经济
效益实际，参照工资指导线上线、中
线、下线，合理制定本企业年度工资
增长计划，调整和确定企业各岗位
人员的工资水平，建立企业职工工
资正常增长机制，促进职工工资合
理增长，维护劳动关系和谐稳定，促
进企业持续健康发展。

推进企业积极开展工资集体协
商，企业应按照《吉林省企业工资集
体协商条例》规定的程序、内容及相
关要求，参照工资指导线，及时开展
工资集体协商，签订工资集体合同，

报同级人力资源和社会保障行政部
门审查备案，并在规定时间内以适
当方式向全体职工公布，接受职工
群众监督。在企业工资指导线发布
之前已签订工资集体合同的，如原
集体合同涉及职工的工资增长幅度
未达到工资指导线水平，可参照工
资指导线并结合企业经营情况，重
新调整工资增长水平，签订工资集
体合同变更书，作为集体合同的补
充协议。

各地要加强宣传引导，使企业
和广大劳动者充分认识工资指导线
对企业工资分配的宏观指导作用，
积极主动开展工资集体协商，自觉
按照工资指导线安排职工工资增
长，合理提高企业职工工资水平。

城市晚报全媒体记者 刘佳雪

省消协举办投诉咨询服务站揭牌
暨消费维权大讲堂活动

为 学 习
贯彻党的二
十届三中全
会精神，落实
消法赋予消
协组织的公
益性职责，提
振消费，服务
民生，宣传、
普及消法实
施 条 例 ，增
强社区居民
科学消费意识，提高依法维
权能力，9月 12日，在长春
市南关区九圣祠社区举行
吉林省消费者协会投诉咨
询服务站揭牌暨消费维权
大讲堂活动。

省消协相关负责人表
示，设立消费者投诉咨询服
务站就是为了给广大社区居
民提供一个消费信息咨询服
务的便利场所。居民们在消
费时，若遇到商品有质量问
题、商家不履行“三包”义务、
退货退款困难、商家使用“霸
王条款”等侵犯消费者合法
权益的情况，均可以到服务

站咨询、投诉，我们将快速受
理，为消费者放心消费保驾
护航。

活动上，省消协工作人
员为社区居民讲授了消费
维权知识、解读了消法实施
条例重点，并在现场为居民
代表解答了消费纠纷投诉
咨询。

今后，省消协将根据消费
者的需要不断扩充内容、丰富
形式，把消费维权大讲堂开到
更多的社区、更多消费者的家
门口，使消协组织开展消费教
育的有效形式长期延续下去。
城市晚报全媒体记者 陆续

揭牌现场 省消协供图

“暑假时人太多，没玩够，这一
次咱们早一点去怎么样？”9月9日，
距离国庆、中秋“双节”越来越近，
长春市民曲女士和7岁的女儿约
定，要三度打卡吉林省科技文化中
心。和她一样，不少省内外的游客
早早将省科技文化中心列入“节日
打卡清单”。

以“文化+科技”的形式催生文
旅新业态，把知识的传递与获取，
变成了可观、可感、可参与、可互动
的沉浸式体验，近年来，省科技文
化中心实力“出圈”。参观总人数
超过470万人次，成为名副其实的
吉林文旅新名片。

每到节假日都是“人从众”的
火热氛围，吉林省科技文化中心的
魅力何在？不少孩子家长给出最
好的答案：“新技术加持下，科学文
化知识与新潮视听形式结合，观展
非常新鲜有趣，让孩子收获很多。”

吉林省科技文化中心是吉林

省历年来投资规模最大的公益场
馆，该中心坐落着三个场馆，分别
是吉林省博物院、吉林省科学技术
馆（以下简称科技馆）和长春中国
光学科学技术馆（以下简称光科
馆）。以人气最旺的“科技馆”为
例，馆内展区包括数学、物理、天
文、地理等众多展览项目，犹如科
技的海洋般引人入胜。互动展示
让参观者领悟科学原理，感受科学
的魅力；高清望远镜和模拟地形地
貌展现了宇宙与地球的奥秘；现代
工业、交通、信息等展区，呈现了最
新的科技成果，展现了科技对社会
的深刻影响。

只需稍移步就来到“光科馆”，
作为全国唯一一所国家级光学专
业科技馆，走进这里仿佛踏入一个
光与美的世界。光科馆有奇妙之
光、千年光辉、神州光华、光的探
索、光的时代、光彩世界、光的未来
7个展厅。家长和孩子们可以在交

流、互动和沉浸式体验中探索神秘
的光。

同样不能错过的是省博物院，
每到节日这里都有不同内容的书
画、瓷器、铜镜、红色展览和地方历
史文化类展览等。“这里非常有文化
气息，来过多次，准备中秋节带孩子
再来感受一下。”市民宋先生说。

“在这三个场馆内，除了感受
文化气息和科技的魅力，还有众多
网红打卡地。不仅能潮玩，更有美
食，可以说逛上一整天都不会觉得
乏味。”吉林省科技文化中心工作
人员表示，该中心通过举办各类教
育普及活动和公益展览，每年吸引
数百万的游客。

城市晚报全媒体记者 刘佳雪

以“文化+科技”打造文旅新名片，省科技文化中心实力“出圈”

这个中秋、国庆节
不可错过的宝藏打卡点

吉林省科技文化中心成为吉林文旅新名片
城市晚报全媒体记者 刘佳雪 实习生 刘郡 摄

吉林省科学技术馆内景
吉林省科技文化中心供图
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