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一线执法检查 本组图片 省交通宣传中心供图

我省交通执法持续“亮剑”
守护运输安全

城市晚报全媒体记者从省交通
运输厅了解到，春季以来，全省交
通运输部门深入开展安全生产治
本攻坚三年行动，从黑夜到白天，
从道路运输企业到公路运营一线，
从宣传教育到执法行动，交通执法
队伍始终坚守一线，持续“亮剑”，
守护全省道路通行顺畅、运输安全
运营。

省交通执法局长春分局与绕城
高速交警、吉高集团长春分公司联
合开展违法超限超载治理行动，打
击违法违规行为，切实提升“一路三
方”治超工作效率，为公众提供安

全、便捷的通行环境。
省交通执法局四平分局组织精

干执法力量实施错峰执法，分别在
范家屯收费站、公主岭收费站开展
违法超限超载运输夜间突击整治行
动，有力震慑了辖区货运车辆违法
超限超载运输行为。省交通执法局
通化分局执法人员深入高速公路沿
线村镇、服务区及收费站，以发放宣
传单、面对面说服教育、治超车LED
屏滚动播放等方式，向群众及来往
司乘人员宣讲交通法律法规，提高
交通参与者遵法守法意识，营造良
好道路通行环境。

四平市交通执法支队深入开展
春季路域环境整治行动，对公路及
两侧可视范围内的杂物乱堆乱放及
设置不规范并存在一定安全隐患的
广告牌进行了集中清理，并向过往
车辆、公路沿线商户发放交通安全
宣传单200余份，为公众创造了安
全畅通的公路通行环境。梅河口市
交通执法大队执法人员聚焦货运违
法超限超载、危化品运输安全，深入
源头企业开展隐患排查整治，并加
强宣传教育，督促企业落实主体责
任、强化安全生产意识。

城市晚报全媒体记者 刘佳雪

教育部专项行动
将整治“暗箱操作”“掐尖招生”

新华社北京4月11日电
（记者王鹏 施雨岑）记者11
日从教育部获悉，为全面加
强义务教育招生入学管理工
作，教育部决定组织开展义
务教育阳光招生专项行动
（2024），坚决整治“暗箱操
作”“掐尖招生”等现象，严肃
查处各类跟招生入学挂钩、
关联的收费行为，健全公平
入学长效机制。

据悉，关于开展义务教
育阳光招生专项行动（2024）
的通知于日前印发。通知要
求各地教育行政部门要针对
招生入学重点环节，对区域
内义务教育学校开展全面排
查，坚决纠正各类违规行
为。重点包括：中小学是否
将社会培训机构自行组织的
各类文化课考试结果、培训
证书以及学科竞赛成绩、考
级证明等作为招生参考或依
据；是否收取或变相收取与
入学挂钩、关联的“捐资助学
款”“共建费”等；是否以高额
物质奖励、虚假宣传、口头承
诺或签订录取承诺书等不正
当手段招揽生源；是否自行
组织或与社会培训机构联合
组织以选拔生源为目的的各

类测试面试等；是否存在公
办学校与民办学校混合招
生、混合编班行为；中小学是
否设立或变相设立重点班、
快慢班，以此名义掐尖招生；
民办义务教育学校是否违规
跨区域招生，以借读、挂靠等
名义变相违规招生并进行乱
收费。

通知要求，各地教育行
政部门要全面排查本地区已
有义务教育招生入学政策措
施内容，坚决纠正或废止不
符合国家政策精神和要求的
相关规定和做法。重点包
括：学校的划片招生范围是
否科学合理，新建学校招生
范围和新建小区对口学校划
分工作机制是否完善，是否
制定明确的民转公学校划片
招生政策或过渡期政策；省
市两级教育行政部门、高校、
科研机构附属义务教育学校
是否全面纳入属地招生管
理、实行统一招生政策等。

此外，根据通知要求，各
地教育行政部门要主动加强
信息公开，增加招生入学工
作透明度；进一步优化登记
入学、电脑派位工作，便捷招
生入学流程，减轻群众负担。

“强磁场”聚人“好生态”留人
——四平全力推动高校毕业生留吉留平就业创业记事

济济多士，乃成大业。四平市
坚持“人才是第一资源”发展理念，
下好人才工程“先手棋”，以产业发
展聚人、以务实政策引人、以良好环
境留人，持续打造“留人聚才”强磁
场，构建“拴心留人”好生态，高校毕
业生留吉留平就业创业数量持续稳
定增长，为建设社会主义现代化新
四平筑牢了智力支撑。

以产聚人以人兴产

产因人而兴，人因产而安，四平
以产聚人取得新成效。

创新打造“政校企”合作模式。
聚焦解决人才供需深层次矛盾，以
推动政校企三方协同，助力“培养、
使用”双向互通为重点，建立订单式
工学交替人才培养体系，推动域内
23家重点企业与3所在四平高校、1
所域外高校开展校企合作。共组建
订单班15个，围绕产业发展布局校
企双方签约共建项目2个、实习实践
基地9个，实现了人才自主培养与留
用有机结合。四平“政校企”合作模
式获评全省组织系统2023年度攻坚
突破类创先争优成果奖。

聚焦提升园区、平台承载能
力。坚持把各大产业园区和创业平
台作为吸纳高校毕业生就业创业着
力点，打造产业孵化基地和创新创
业平台，实现了助发展和聚人才的
高效协同、双向奔赴。目前，四平市
7所“市级大学生创业园”已入园企
业189家，383名大学生累计带动
1042人就业；道东19号院“文商旅”
创新模式和梓诚公司“诚赫宝贝”服
务平台两个项目入选省青年人才创

业创新团队扶持计划，并获得专项
资金支持。

打通以产聚人、以人兴产新通
道。四平市创业协会注册成立后，
在全市推出创业政策宣传、营销策
略培训、管理知识科普等服务，累计
吸引249家企业加入，带动新创业企
业52家，促进就业7040人，引进大学
生107人。

政策集成招贤纳士

诚意满满留人，真金白银聚才，
四平人才政策广受好评。

全面打通人才引进渠道。四平
综合采取“带编入伍”“学子回引”

“定向引才”“配偶安置”等举措，大
幅拓宽人才引进渠道，持续增强人
才留吉留平吸引力，广泛吸纳高校
毕业生来吉留吉就业创业。截至目
前，已通过事业单位编制留引各类
人才1545人。

优化完善人才政策体系。出台
《英城英才新政十条》和《惠企人才
政策新五条》，在省人才政策基础
上，对符合条件的人才再给予安家
补贴、购房补贴、公积金贷款优惠、
子女入学安置等政策支持，提升对
高校毕业生的吸引力。同时，制定
《四平市引进人才培养使用和管理
服务办法》《关于鼓励引导人才向艰
苦边远地区和基层一线流动的7项
措施》，为引进人才夫妻两地分居问
题提出了解决方法，针对性回应了
引进人才对事业发展前景的担忧。

及时兑现各类人才政策。四平
在财政预算中预留了充足的人才专
项资金，累计为符合条件的200余名
硕博人才兑现购房补贴1990万元、
生活补贴2700余万元，为131名引
进人才兑现子女落户奖励金26.2万

元。同时，通过政府投资的方式，在
市区打造了两个特色人才社区，建
设了418套人才公寓和2880套产业
人才青年公寓；在英城酒店设立“四
平·吉青驿站”，为来四平就业创业、
求职就业的高校毕业生，提供免费
住宿、人才政策解读、就业岗位推介
等服务。

稳岗扩岗安心安业

四平市从加大岗位挖掘力度、
丰富就业培训形式、营造安心安业
环境三方面入手，构建“拴心留人”
良好生态。

挖掘岗位“拓渠道”。累计发布
岗位需求信息5万余条，促成就业
8745人次，梳理解决用工引才、劳动
关系等5类问题需求448个，为企业
解决急需“普工”3967人次，全市378
名人社系统干部“一对一”包保378
家专精特新、“四上”等重点企业，做
到了岗位供给尤其是优质岗位供给
的及时动态更新。2023年，共开展
线上线下和域内域外专题招聘95
场，开发岗位3.2万个，达成就业意向
4134人。其中，“双招联动”“数字专
招”更是开创了四平高校毕业生“现
场招聘即就业”先河。

优化服务“保就业”。依托省就
业信息系统，建立覆盖市、县、乡、村
4级的公共就业服务网络，年均办理
公共就业服务事项3万余件；积极推
广“96885吉人在线”信息化服务平
台，企业注册全省第一，近两万名劳
动者在平台选岗，有2474人成功就
业。同时，自行开发微信小程序，提
升岗位推送精准化、信息化水平，覆
盖近40万人，推送空岗8000余个，
实现就业3487人。

吉林日报记者 袁松年

金融监管总局
拟出台反保险欺诈工作办法

为防范化解保险欺诈风
险，保护保险消费者合法权
益，推进保险业高质量发展，
国家金融监督管理总局起草
了《反保险欺诈工作办法（征
求意见稿）》，4月11日向社
会公开征求意见。

金融监管总局有关司局
负责人表示，近年来，保险欺
诈团伙化、职业化、跨地区、
跨机构案件渐趋增多。现行
《反保险欺诈指引》部分内容
已不适应当前反欺诈工作需
要。为此，金融监管总局起
草了征求意见稿，强调顶层
设计，加强统筹；突出反欺诈
工作中的消费者权益保护；
强化科技赋能和大数据应

用，推动大数据反欺诈工作
新模式。

征求意见稿明确，反保
险欺诈工作目标是建立“监
管引领、机构为主、行业联
防、各方协同”四位一体的工
作体系，反欺诈体制机制基
本健全，欺诈违法犯罪势头
有效遏制，行业欺诈风险防
范化解能力显著提升，消费
者反欺诈意识明显增强。

根据征求意见稿，金融
监管总局及其派出机构应定
期对保险机构欺诈风险管理
体系的健全性和有效性进行
检查和评价，对相关行业组
织反欺诈工作进行指导。

新华社记者 李延霞

国家医保局将推动
新生儿参保等事项精简流程

新华社北京4月11日电
（记者徐鹏航 彭韵佳）记者11
日从国家医保局2024年上半
年例行新闻发布会上获悉，
国家医保局将推进“高效办
成一件事”12项重点事项落
地，包括推动新生儿参保等
医保相关事项形式优化、流
程精简、服务提速。

国家医保局办公室副主
任付超奇介绍，2024年12项
医保领域“高效办成一件事”
重点事项中惠及参保群众8
项、用人单位1项、医药企业2
项、定点医药机构1项，主要
涉及三方面内容：

一是形式优化。包括群
众既能用社保卡就医购药，
也可以扫描医保码或刷脸实
现医保报销；职工医保个人
账户家庭共济可直接线上办
理，不需再去窗口；群众可以
更便捷地查询医保相关信息

等。
二是流程精简。通过信

息共享联办，新生儿参保和
生育医疗费用报销、职工医
保参保人退休、企业破产时
信息核查等不再需要多个部
门跑腿办理；符合条件的困
难群众可直接享受基本医保
参保资助，既不需申请，也不
需先垫缴后报销；同时，异地
就医直接结算将拓展到更多
门诊慢特病病种，更多罹患
慢性病的群众可以享受异地
直接结算服务、减轻垫付压
力。

三是服务提速。群众生
育并提交申请后，10个工作
日内可获得生育津贴支付；
医药企业提交申请后，药品
赋码可在10个工作日内完成
审核；及时与定点医疗机构
结算合规医疗费用，进一步
缩短服务办理时间。

创业奋斗“就”在吉林

夜间执法行动

开展安全运营宣传教育


