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近日，长春市公安局二
道区分局荣光路派出所接到
群众李女士求助，称其因下
车匆忙，不慎将手机遗落在
出租车上，现无法与司机取
得联系，也不记得车牌号码，
手机内有公司的重要资料，
请求民警帮助。

接到求助后，值班民警
高渤欣向李女士详细了解
了其乘车时间及下车地点
等信息，随后第一时间调取

相关视频进行查找，很快便
获知了其搭乘出租车的车
牌号。通过联系出租车公
司，民警成功与出租车司机
取得联系并说明情况，得知
了事情的来龙去脉，司机表
示会尽快将手机送到派出
所。拿到失而复得的手机，
李女士向民警竖起大拇指
连连道谢，称赞民警服务热
情、办事高效。
城市晚报全媒体记者 吕闯

为深化新时代人才强区
战略，满足区内重点领域、重
点项目高层次人才需求，依
据《事业单位人事管理条例》
等有关规定，长春市二道区
面向社会公开招聘高层次及
急需紧缺人才37名。

招聘人才给予全额拨
款事业单位编制，享受事业
单位工作人员相关待遇。
依据吉林省机关事业单位
工作人员薪酬标准，按照聘
用岗位及岗位等级确定工
资及社会保险、福利待遇标
准。给予每人每月3000元
生活补贴，期限为3年。为
正式聘用人员提供一处 70
平方米左右的精装住房并
免房租居住 10 年,居住期
满后，在二道区内，按照实
际购房面积，由区政府按市
场价格的40%予以补贴，最
高不超过40万元；或免房租
居住5年，居住期满后，给予
15 万元一次性安家补贴。
提供随迁家属就业、子女就

学等相关服务。招聘人员最
低服务年限为 5年(含试用
期)，提前离职的，按照辞职
处理，解除其事业单位编制，
退回在二道区工作服务期间
除工资外的生活补贴、住房
等所有政策待遇。

本次报名时间：2024年
3月13日开始，2024年全年
有效。根据毕业时间节点，
分阶段集中考试，分批次办
理聘用手续。本次公开招聘
采取网上报名的方式进行。
有意向的考生向指定报名邮
箱 ( 邮 箱 ：edqwrcb@163.
com)报送相关报名材料。

具体岗位及条件详见网
站，长春市人力资源和社会
保障局官方网站、长春市二
道区人民政府官方网站为本
次公告(含补充公告)的发布
网站。有关招聘事项、各种
通知等信息，均通过长春市
二道区人民政府官方网站进
行发布，请考生注意查询。
城市晚报全媒体记者 刘佳雪

手机遗落在出租车上
热心民警帮忙找回

长春市二道区公开招聘
高层次及急需紧缺人才37名

全省“百日入户走访保
平安”专项行动开展以来，
长春市公安局宽城区分局
全警动员、全力以赴、全心
投入，以真心诚意的态度和
务实肯干的作风，深入社
区、单位、企业和居民群众
中去，访民情、解民忧，倾听
百姓声音，帮助解决问题，
用初心温暖民心，推动活动
走出内容、访出实效。

近日，西三条街派出所
社区民警王晓东深入百姓家
中开展走访，与群众面对面
沟通交流。在走访中，王晓
东得知居民江大娘的老伴患
有疾病，外出时经常忘记回
家的路，并且江大娘身体状

况照顾老伴也有些吃力。王
晓东细心记下了江大娘家中
的困难情况，回去后为江大
娘的老伴制作了一张手卡，
上面记载着江大娘一家的详
细情况，以防老人走失。

自走访后，王晓东还时
常送去日常用品，帮助江大
娘买药，并留下自己的联系
方式，让江大娘在有需要时
他能够随叫随到。王晓东的
点滴举动深深打动了江大
娘，为表示感谢，3月11日下
午，江大娘将两面锦旗送至
民警手中，并递上了两封感
谢信，用最质朴的方式诉说
着对民警的赞誉。
城市晚报全媒体记者 吕闯

入户走访不停歇 服务群众“零距离”

为全力稳就业、保用工、促发展，
长春市落实国家和省工作部署，全面
启动2024年“春风行动”，把促就业、
保民生的春风送进春城千家万户。

1月初，长春市人社局提前部
署，组织就业服务专员通过“面对
面”走访、电话问询、问卷调查、大数
据分析等多种方式问计于民、问需
于企，详细了解劳动者就业意愿和
企业用工需求，建立劳动者就业、培
训工作台账，走访企业7000余家，
收集符合农民工特点和需求的岗位
约1万个，及时准确掌握春节前后
企业用工、缺工情况，确保“春风行
动”更加高效。

1月31日，全省“春风行动”启
动仪式暨现场招聘会在长春市双阳
区举办，开辟企业招聘、政策宣传、

“万名人社干部进万企”“96885吉

林在线”展示、鹿产业特色、直播带
岗、技能培训+家庭服务业、街道社
区就业等八个板块，对线上线下招
聘服务、政策宣讲、特色产业、技能
提升、基层服务进行全面展示推
介。全市17个县（市、区）、开发区
同步开展“春风行动”主题联动招聘
活动，举办线上线下招聘会26场，
提供就业岗位11144个，发放政策
宣传资料1万余份，吸引20万人次
线上观看。

为了确保“春风行动”效果，长
春市深化“两找一服务”工程和“万
名人社干部进万企”活动，围绕“三
送、三帮、一促进”（送政策、送补贴、
送技能，帮企业招工引才、帮企业降
本减负、帮企业练兵强技，促进构建
和谐劳动关系），为企业和求职者提
供更加精准服务。截至2月底，举

办线上线下招聘活动123场，提供
就业岗位36459个（次），点对点输
出456人，实现农村劳动力转移就
业32.27万人，实现劳务收入21.69
亿元，返岗复工15.67万人。

下一步，长春市在全面落实
国家和省关于“春风行动”工作部
署的同时，将进一步延伸活动成
效，在全市统一开展“就业创业四
季春”主题系列活动，精准把握农
民工早春务工、夏季挂锄、秋收返
乡、冬季农闲等时间节点，开展

“春风篇、挂锄篇、开镰篇、冬学
篇”系列活动，集中送岗位、送政
策、送技能、送服务，从一年一次
送温暖升级为一年四季“恒温
暖”，让转移就业服务从“春风一
阵”变为“春风阵阵”。

城市晚报全媒体记者 刘佳雪

近日，长春市南关区全安街道
财神社区党委组织辖区20位老党
员与20个辖区未成年人结对子，利
用开学的第一个双休日开展“老党
员结对小萌娃 畅游探索新体验”社
会实践研学主题活动。

活动前，由项目执行志愿者老
师为老党员和孩子们进行活动要求
及安全知识培训，随即将老党员和
孩子们进行分组结对子，由老党员
带领孩子一同乘坐大巴车前往实践
活动目的地。在彼此陌生的情况
下，孩子们显得有些拘谨。准备出
发时，志愿者老师首先让孩子们和
自己结对的老党员奶奶进行自我介
绍，随后孩子们为老党员奶奶背诵

“读中国”和“华夏名山”，孩子们各
个面带微笑，声音洪亮，老党员奶奶
们也为孩子们唱了首红歌。

沿途，在孩子们和老党员的配合

下，还上演了成语接龙、歌曲对唱等
小节目，大家好像已经忘掉了初见的
拘谨，变得神采奕奕、自信满满。

进入科技馆，孩子们带领老党
员奶奶一起探索奇妙的科技世界，
一起体验了力学、感知、错觉、太空
奥秘等九个主题展厅，孩子们还主
动给老党员奶奶现场演示，志愿者
也全程为他们普及相关的知识点，
用更通俗易懂、生动有趣的语言来
解释科学知识。

进入博物馆，老党员奶奶则为
孩子们讲述中国的历史和她们了解

的小故事，孩子们的求知欲也瞬间
被激发起来，他们认真倾听和学习，
老党员奶奶们也讲得更起劲了。

此次老党员结对小萌娃研学之
旅，老人和孩子们共同探索，互相吸
引，抹掉年龄差，也为社区基层治理
与和谐社区建设奉献力量。志愿者
老师还给每个小组发放了“文化长
春，活动实践卡”，让孩子们和老党
员一同将学习到的知识、感受进行
记录。让他们在体验中享受快乐，
在快乐中感受知识的魅力。

城市晚报全媒体记者 王跃

冰雪消融，春季出游正当时，
长春市交通运输部门持续加大交
通运输领域违法违规行为整治力
度，与交警部门开展常态化、长效
化联合执法，保障游客和市民良好
出行体验，打造安全、畅通的交通
运输环境。

3月13日，长春市交通运输综
合行政执法支队执法六大队执法人
员联合交警，在长春市重点商圈、高
速客运站、城区人员密集区域进行
巡查检查，重点查处从事非法营运

的网约车和私家车。通过前期大数
据摸排和现场信息化手段，精准锁
定目标，当日共查处涉嫌非法营运
车辆9台，其中非法网约车6台，对
查实的违法行为将依法依规严肃处
理。执法过程中，执法人员还向道
路运输从业者广泛宣传相关法律法

规，增强广大交通参与者守法意识。
下一步，长春市交通运输部门

将继续与公安部门联合，持续保持
高压严打态势，坚决打击交通运输
领域各类违法违规行为，营造公平
公正、健康有序的交通运输市场秩
序。 城市晚报全媒体记者 王跃
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查处涉嫌非法营运车辆

安图森林公安开展春季安全大检查
近日，省公安厅森林公

安局安图森林公安分局深入
辖区重点部位开展春季安全
大检查工作。

工作中，三道派出所民警
采取“一看二听三访四查”的
方式，着重对林场等行业场所
进行安全教育培训和日常防
火检查，对安全通道畅通程
度，灭火器等消防器材配备情
况，安全出口、应急照明指示
标志是否完好，电气线路是否
存在老化问题等进行了安全
检查。要求各场所负责人严
格落实消防安全责任，全面加

强春季火灾隐患排查，及时整
改隐患问题，确保消防设施完
整可用，坚决杜绝火灾事故的
发生。同时，民警还向场所负
责人宣传消防安全知识，要求
经常性开展消防隐患自查自
纠工作，加强对职工的消防
安全知识宣传教育和相关培
训，定期组织职工开展应急
演练，提高消防安全防范能
力。此次检查，共检查行业
场所、重点部位7处，发现隐
患3处，责令整改3处。

张楠 张龙 城市晚报全
媒体记者 吕闯


