
近日，长春市二道区人民法院
民一庭庭长吴国红审理了一起确认
劳动关系案件。

张阿姨于1970年 5月出生，
2023年1月入职某家政公司从事保
洁工作，双方签订《劳务合同书》，服
务期限自2023年1月1日至2023年
12月31日。2023年1月至3月，家政
公司每月支付其工资 2400 元。
2023年4月初，家政公司与张阿姨解
除合同关系，并按合同约定向其支
付了违约金。现张阿姨将家政公司
诉至法院，要求确认其与家政公司
自2023年1月至2023年3月期间存
在劳动关系。

原告认为，自己一直遵守公司
的规章制度，从事的工作也属于公
司的业务组成部分，双方间存在劳
动关系。且自己在达到退休年龄时
基本养老保险累计缴费不足15年，
在自己工作期间公司应负有继续为
自己缴纳五险的法定义务。

而被告认为，原告到公司工作时
已超过50周岁，不符合法律规定的劳
动关系成立的主体条件，不能以其未享
受养老保险待遇为由认定劳动关系。

法院审理：《最高人民法院新劳
动争议司法解释（一）理解与适用》
中分析认为，劳动者已经达到法定
退休年龄而不能依法享受基本养老
保险待遇的情况非常复杂，不能简
单适用某一种观点，应理顺《劳动合
同法实施条例》第二十一条与《劳动
合同法》第四十四条第（二）项这两
个规定间的关系。两者并没有替代
关系，也不存在优先适用的问题，具
体适用应与劳动者不能享受基本养
老保险待遇的原因有关：如非因用
人单位引起，应当适用《劳动合同法
实施条例》第二十一条的规定；如因
用人单位引起，则应将《劳动合同
法》第四十四条第（二）项作为劳动
关系是否终止的判断标准。

具体结合本案，尽管达到退休年
龄并不必然成为劳动关系主体的阻
却理由，但结合张阿姨与家政公司订
立的为劳务合同，且张阿姨亦自认双
方订立合同时并未对社保等劳动关
系待遇作出约定，其未享受退休待遇
的原因系达到退休年龄时养老保险
缴纳未满15年，但该情况并非家政公
司导致，家政公司对此并不存在过

错，故张阿姨与家政公司之间无法认
定劳动关系。张阿姨不服一审判决，
提起上诉。二审法院维持原判。

尽管在本案中，张阿姨请求认
定劳动关系的诉请未得到支持，但

“银发一族”的再就业权利在满足相
关要件时也应然得到法律的保护。
随着“渐进式延迟退休政策”的不断
热议，“银发一族”退休返聘、退休后
再就业争议日趋增多。

法官提醒应聘者：
（一）重视书面合同签订。“银发

一族”在达到法定退休年龄之后若决
定继续就业，应重视书面合同的签
订。在再就业或者退休后选择继续
留在原单位工作的，应当与用人单位
明确工作性质、报酬以及各类保险问
题并进行书面固定，避免通过口头协
议约定相关事宜导致后续举证困难。

（二）重视证据保留。达到法定
退休年龄之后再就业，个人应当保存
好各项工作材料。若因各类原因未
与用人单位签订书面合同，应当保存
好工资流水、日常管理人员安排工作
任务的微信聊天记录、短信等资料。

城市晚报全媒体记者 吕闯

“太感谢你们了，没想到
在家附近的法院就能立案，
既省时又省钱。跨域诉讼服
务真应该让更多人知道！”日
前，当事人李某在长春市中
级人民法院办理了跨域立案
业务后，向法官表示了感谢。

据了解，李某与某保险公
司长春中心支公司存在代位
求偿权纠纷。李某因不清楚
该去哪家法院立案，便来到离
家最近的长春市中级人民法
院诉讼服务中心咨询。一审
立案窗口的工作人员在审查
了李某提交的材料后，告知其
该案应由农安县人民法院受
理，随即引导李某到跨域诉讼
服务窗口办理跨域立案业务。

跨域诉讼服务专员热情

接待了李某，指导李某通过
“人民法院在线服务”平台发
起“跨域立案”申请，对诉讼
材料进行电子化处理，填写

“当事人送达地址确认书”。
随后，将起诉立案材料通过
平台跨域发送至农安县人民
法院。农安县人民法院工作
人员在线审核后，对案件进
行了受理，整个过程仅耗时
12分钟。

为了让李某全面了解跨
域诉讼服务，跨域诉讼服务专
员还对其进行了详细介绍。

“没想到现在打官司这
么方便，感谢法院工作人员
对我的指导和帮助。”李某开
心地说道。

城市晚报全媒体记者 吕闯

2月20日，树标定向、全面部署
一年工作的全省法院院长会议在长
春召开，全省三级法院院长齐聚一
堂，谋发展、开新局，锚定新年新目
标，带领全省法院收心聚力，以龙马
精神开启为大局服务、为人民司法、
为法治担当的新征程。

部署全年工作中，吉林高院明
确提出“紧扣‘一个目标’，做实‘两
个统筹’，加快‘两个转型’，实现‘一
个确保’”的总体工作安排，即聚焦

“公正与效率”工作主题，坚持能动
司法、稳中求进、守正创新，抓牢提
质增效主线，更好统筹执法办案与
源头治理、审判效益与审判效率，推

动实现法院主导型解纷机制向融入
社会治理大格局实质转型、吉林法
院全面高质量发展由“效率型”向

“效益型”实质转型，确保全省法院
审判执行工作质效总体居全国法院
前列，加快推进审判工作现代化，更
好支撑和服务中国式现代化，为全
面建设更高水平的平安吉林、法治
吉林，推动吉林全面振兴率先实现
新突破提供更加有力的司法保障。

围绕这一总要求，会议重点部
署了8方面具体工作：深入推进党的
政治建设，做深做实从政治上看、从
法治上办；能动履行司法审判职能，
以高水平司法服务保障高质量发

展；深入贯彻统筹发展和安全战略
部署，推动建设更高水平的平安吉
林、法治吉林；忠实践行人民至上理
念，为持续增进民生福祉、提高人民
生活品质提供有力司法支撑；围绕
做实“公正与效率”工作主题，加快
推动实现审判执行工作由“效率型”
向“效益型”实质转型；深入落实“抓
前端、治未病”理念，全面构建多源
共治前端化解工作格局；围绕加快
推进审判工作现代化，系统推进司
法体制改革和智慧法院建设；深入
推进全面从严管党治警，持续锻造
忠诚、干净、担当的吉林法院铁军。

城市晚报全媒体记者 吕闯
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长春市中级人民法院
构建“家门口”诉讼服务新模式做实能动司法 抓牢提质增效

全省各级法院院长齐聚长春谋发展开新局

入职时已达法定退休年龄但未享受养老保险待遇
能否认定劳动关系 来长游客背包遗失 交警出手帮找回

2月16日11时许，长春市
公安局交警支队宽城大队分
中心值班长洪流接到内蒙古
呼和浩特来长游客王女士求
助，称其和亲属乘火车抵达长
春站，打出租车前往桂林路。
车开到人民广场附近时发现
放在车后备厢的背包掉落了，
包内有电子产品、万余元现金
和其他贵重物品，因不知在哪
里掉的，便向宽城交警求助。

接到求助后，宽城大队分

中心值班长洪流根据游客提
供的出租车行驶路线，迅速组
织分中心警力排查沿线视频，
并派一中队、五中队两台警车
巡逻查找。经过筛选排查，终
于发现了背包掉落地点，并再
次通过视频排查联系到了捡
到物品的车主。值班长洪流
立即开车拉着游客前往二道
区红星美凯龙处认领。12时
30分成功将背包返还失主。

城市晚报全媒体记者 王跃

女子手机不慎遗失 民警快速帮找回
近日，榆树市公安局新立

派出所民警赵亮、杨洋在新立
镇街里疏导交通，维护道路秩
序时，张某向民警求助称：自
己在新立镇街里买菜时，不
慎将手机遗失，请求民警帮
助找回。民警为尽快帮助张
某将手机找回，将其带回所
内，详细询问张某最后使用
手机的地点。张某称在街道
商贩处买菜，通过手机付款后

不知道遗落在何处了。民警
调取监控帮助查找，但没有找
到。民警又通过张某遗失手
机自带软件定位功能，发现张
某遗失的手机在新立镇一村
屯内。民警驱车赶往定位地
点，在村委会工作人员的协助
下，通过挨家挨户走访最终找
回了张某遗失的手机，张某对
民警表示感谢。

城市晚报全媒体记者 吕闯


