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长春公交集团北达汽车公司枢纽站
开展主题活动推进垃圾分类工作

为增强后勤职工的服务
意识和环保意识，提升服务水
平，长春公交集团北达汽车公
司枢纽站与雁鸣湖社区共同
开展“党建共建 服务群众 拾
取白色垃圾”主题党日活动，
推进垃圾分类工作。活动中，
枢纽站党员与社区志愿者自
带垃圾袋、扫把等工具，在雁

鸣湖附近进行清理，将周边丢
弃的垃圾、塑料袋等废弃物品
收集分类统一清理。通过此
次活动，增强了枢纽站与社区
的党建互联互动、共建共享，
党员们纷纷表示，希望通过自
己的实际行动，积极营造绿
色、文明、和谐的环境，为我们
的生活环境做出一份贡献。

长春公交集团北达汽车公司十一车队
更换新站牌站序

长春公交集团北达汽车
公司十一车队组织人员对废
弃站点的站杆站牌进行拆
除，并将新制作的站牌站序
进行重新粘贴。近日，十一
车队组织管理人员与驾驶员
将住邦城市广场、龙泰檀香
苑、规划路等原站点4处站
杆、5处复合式站台进行拆除
清理，并将新制作的站牌站

序在新设的9个站点及原站
台等18处进行重新粘贴。此
次线路调整，既方便了英伦
小镇、恒大城、基隆街沿线和
檀香苑附近居民的出行，又
满足了广大市民的乘车需
求，更有利于客流量增长，充
分实现北达汽车公司社会效
益和经济效益最大化，全面
促进公交事业的发展。

长春公交集团西昌汽车公司G119路车队
开展线路跟车查客流活动

自长春公交集团开展大
讨论以来，西昌汽车公司
G119路车队多次召开会议，
商讨科学管理新途径，增收节
支新方法。从9月1日开始，
每天由三位营运管理的同志，
采取在不同时段随车查客流
工作并做好统计，对线路平、

高峰人员集中换乘点等信息
进行整理，为运营合理配车打
下良好基础。

营运队长徐少泽说，线路
管理不是一成不变的，要根据
线路客流变化，科学合理配
车，才能真正使资源效益最大
化，同时也达到双赢。

四平市铁东区消防救援大队
深入社会单位开展消防产品检查工作

近日，四平市铁东区消防
救援大队深入辖区社会单位进
行消防产品检查工作。检查过
程中，监督人员严格按照消防
产品市场准入制度要求，对照
相关消防产品的质量合格证
明、质量检测报告、合格证书等
资料，对单位内的灭火器、消防
水带、应急灯、安全指示灯等进

行了检查，同时还向各单位负
责人讲解了使用不合格消防产
品可能引发的危害，要求坚决
抵制售假、制假消防产品的违
法行为。通过此次联合检查，
进一步强化了消防产品监督管
理工作，增强了单位对消防产
品的检查辨别能力，有力打击
了消防产品违法行为。

新华保险发布2022年中报 保费稳增超千亿
8月30日，新华人寿保险股份有

限公司（以下简称“新华保险”或“公
司”）发布2022年半年度报告。上半
年，新华保险保持战略定力，深化

“回归本源”，多措并举推动高质量
发展，整体经营实现“稳中有进”。

截至6月底，新华保险总资产接
近1.2万亿元，较2021年末提升5.4%；
实现保费收入约1,026亿元，同比增
长2.0%，连续两年在上半年突破千亿
平台；归属于母公司股东的净利润约
52亿元，年化总投资收益率4.2%，在
上半年疫情反复冲击、资本市场大幅
波动的市场环境下，实现正向盈利。
公 司 综 合 偿 付 能 力 充 足 率 为
240.90%，核心偿付能力充足率为
146.25%，持续保持较高水平。

2022年上半年，新华保险不断
探索营销模式转型，推动产品多元
化发展，强化服务能力提升和科技

赋能发展，聚焦转型重点领域建设，
保费规模保持稳定。截至2022年6
月30日，公司总保费约1,026亿元，
内含价值2,589亿元，新业务价值21
亿元。

从保费结构来看，续期保费702
亿元，约占总保费的68.4%；长期险
首年保费约295亿元，占总保费比例
为28.7%；长期险首年期交保费122
亿元，占长期险首年保费比例为
41.5%。险种结构方面，传统型保险
长期险首年保费约98亿元，占整体
长期险首年保费的33.2%；分红型保
险长期险首年保费约169亿元，同比
增长12.2%，占长期险首年保费的
57.2%。

此外，新华保险银保渠道保费
增速抢眼个险团险规模平稳，公司
大类资产配置保持也基本稳定，在
战略资产配置指引下积极配置长久

期资产，拉长资产端久期，同时灵活
进行战术资产配置，积极把握市场
机会。

截至6月30日，公司投资资产达
1.14万亿元，较上年末增加5.3%。
债权型金融资产投资金额为5,785
亿元，在总投资资产中占比由上年
末的53.3%下降至50.7%，股权型金
融资产投资金额为2,915亿元，在总
投资资产中占比由上年末的23.8%
增至25.6%。

2022年是新华保险“十四五”规
划正式落地实施的第一年。下半
年，公司将按照“稳定规模，突出价
值”的业务导向，聚焦核心业务发
展，加大产品创新力度，着力改善队
伍质量，强化客户服务经营，筑牢风
控合规屏障，持续推动公司高质量
转型发展。

城市晚报全媒体记者 宋佳静

强化组织建设 暖心关爱服务 融入城市治理

梨树探索新业态新就业群体党建“三路径”

今年以来，梨树县针对新业态
点多线长、形态多样，新就业群体
面广量大、流动性强的特点，创新
探索推进党建工作，为产业健康发
展提供坚强保障，把新就业群体团
结凝聚在党的周围，不断提升其归
属感、幸福感和融入感。

探索强化组织建设新路径。
制定《新业态新就业群体党建工作
重点任务分工方案》，构建条块结
合、上下联动的党建体系，形成县
委非公党工委牵头抓总、行业部门
各负其责、乡镇街道社区兜底管理
协同发力的工作格局。组织发动
乡镇街道社区干部、非公党务工作
者，深入县内外卖、快递网点、物
流、电商直播等新业态企业，开展
专项摸底排查，形成基本信息台
账；依托市监、商务、网信等行业管
理部门，分类指导，统筹建立新业
态新就业群体党组织2个，组建派
驻党支部4个，选派党建指导员12

名。加强流动党员管理，利用微信
公众号、朋友圈、宣传展牌等形式，
广泛宣传一封信《流动党员“归队
码”组织唤您“码”上回家》，让“归
队码”在短时间内深入人心，新就
业群体流动党员主动亮身份，确保
流动不流失；线下在各社区暖心驿
站设立流动党员咨询点，为流动党
员落实党组织关系、参加组织生活
提供咨询与解答服务，实现面对面
交流。

探索暖心关爱服务新路径。
开展新业态企业走访调研，为企业
排忧解难。紧贴新就业群体需求，
创新服务内容，让新业态、新就业
群体感受到党的温暖。选派党建
工作经验丰富的党员干部担任“红
领专员”，下沉到企业，利用自身优
势帮助企业解决困难，推进企业党
建工作有序发展。定期开展为外
卖送餐员、货车司机、快递小哥等
新就业群体“夏日送清凉”“冬日送
温暖”“双十一”期间走访慰问等系
列暖心活动。依托社区党群服务
中心、工驿站和银行，设立 12 个

“暖心驿站”，目前已有9个驿站投
入使用。

探索融入城市治理新路径。
通过转乡梨树、梨树党建等主流
媒体，发布《“新”暖梨树“新”心向
党——致全县新业态新就业群体
的倡议书》，组织新业态新就业群
体基层治理培训活动，鼓励其争
做文明风尚的传播者、志愿服务
的示范者和城市治理的参与者。
以春阳社区为试点，设立城市基
层治理志愿服务“新新”积分超
市，实行积分机制，累计的积分用
来兑换生活用品、体检卡等福利

“商品”，有效调动新业态群体参
与积极性。组织新业态党组织开
展“进社区、亮身份、办实事、做奉
献”主题志愿服务活动，形成共
建、共治、共享的良好氛围。挖掘

“最美”新就业群体先进典型，通
过宣传先进事迹、发挥榜样表率
作用，带动周边新就业群体，积极
承担社会责任，主动融入城市基
层治理大格局。

吉林日报记者 袁松年

基层建设年进行时


