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春风送暖 一批新规3月起施行
新华社北京2月28日电

（记者白阳）吹面不寒杨柳
风，一批3月起开始施行的法
律，为我们带来春天的暖
意。医师合法权益再添法律
保障、禁止通过算法实施不
正当竞争、加强对个人收款
条码的安全管理……法治护
民生，给你我带来满满获得
感。
保障医师合法权益

《中华人民共和国医师
法》于2022年 3月 1日起施
行，涉及紧缺专业医师培养、
基层医师队伍建设、保障医
师合法权益等内容。

医师法明确，国家建立健
全体现医师职业特点和技术
劳动价值的人事、薪酬、职称、
奖励制度。在基层和艰苦边
远地区工作的医师，按照国家
有关规定享受津贴、补贴政
策，并在职称评定、职业发展、
教育培训和表彰奖励等方面
享受优惠待遇。统筹各类医
学人才需求，加强全科、儿科、
精神科、老年医学等紧缺专业
人才培养。加强疾病预防控
制人才队伍建设。

医疗卫生机构应当完善
安全保卫措施，维护良好的
医疗秩序，及时主动化解医
疗纠纷，保障医师执业安全。
不得利用算法实施垄断和不
正当竞争等行为

《互联网信息服务算法
推荐管理规定》自2022年 3
月1日起施行。规定明确，不
得利用算法实施影响网络舆
论、规避监督管理以及垄断
和不正当竞争行为。

规定要求算法推荐服务
提供者应当坚持主流价值导
向，积极传播正能量，不得利
用算法推荐服务从事违法活
动或者传播违法信息，应当
采取措施防范和抵制传播不
良信息。

规定明确了算法推荐服
务提供者的用户权益保护要
求，包括保障算法知情权，要
求告知用户其提供算法推荐

服务的情况，并公示服务的
基本原理、目的意图和主要
运行机制等；保障算法选择
权，应当向用户提供不针对
其个人特征的选项，或者便
捷的关闭算法推荐服务的选
项。
完善个人收款条码管理

《中国人民银行关于加
强支付受理终端及相关业务
管理的通知》于2022年3月1
日起施行。

通知规定，对于为个人
或特约商户等收款人生成
的，用于付款人识读并发起
支付指令的收款条码，银行、
支付机构、清算机构等为收
款人提供收款条码相关支付
服务的机构应当制定收款条
码分类管理制度，有效区分
个人和特约商户使用收款条
码的场景和用途，防范收款
条码被出租、出借、出售或用
于违法违规活动。

对于具有明显经营活动
特征的个人，条码支付收款
服务机构应当为其提供特约
商户收款条码，并参照执行
特约商户有关管理规定，不
得通过个人收款条码为其提
供经营活动相关收款服务。
规范医保基金使用监督管理
举报处理

《医疗保障基金使用监
督管理举报处理暂行办法》
自2022年 3月 1日起施行，
切实维护医疗保障基金安
全。

暂行办法明确，向医疗保
障行政部门提出举报的，应当
通过医疗保障行政部门公布
的接收举报的互联网、电话、
传真、邮寄地址等渠道进行。
各级医疗保障行政部门应当
畅通举报渠道，加强举报渠道
专业化、一体化建设。

医疗保障行政部门对经
查实且具有重大社会影响的
典型案例，应当向社会公
布。经查实符合举报奖励条
件的举报，医疗保障行政部
门应当按规定予以奖励。

我省开展新职业(新业态)职称评审
194人取得了专业技术资格

近年来，以“互联网+”为特点
的平台经济的高速发展衍生出了
许多新职业、新业态。随着新产
业、新职业不断涌现，这部分就业
群体数量、规模不断扩大，职称评
审问题备受关注，现行职称评价体
系中还没有相应的新产业专业职
称，制约着产业的发展。记者2月
28日从省政府新闻办举行的新闻
发布会上获悉，针对这些问题，我
省打破制约新职业人才发展的“条
条框框”，率先探索开展新职业新
业态职称评审，截至目前，已有194
人取得了专业技术资格。

为了积极稳妥做好我省新职
业、新业态从业人员的职称评审工
作，省人社厅成立工作专班，按照

“干什么评什么”“干得好评得上”
“怎么干怎么评”和“谁用人谁评
价”四个原则，制定印发了《吉林省
新职业(新业态)职称评审实施意见
(试行)》，在原有相关职称评审的专
业类别中增设了13个新职业、新业
态专业，即在高新技术领域增设了
人工智能、物联网、大数据、云计

算、数字化管理、智能制造、工业互
联网、虚拟现实、区块链、集成电
路、技术转移转化等11个专业；结
合网红经济发展实际，增设网络营
销专业；针对家政服务、在线教育
和网约车服务等行业，增设社会服
务专业。

经过“盲评初审、答辩复审、专
家共议、结果公示”的评审方式，共
有194人取得了专业技术资格。其
中，获得正高级职称的6人，副高级
职称的14人，中级职称的136人，
初级职称的38人。

通过开展新职业(新业态)职称
评审工作，我省在新职业（新业态）
职称评审工作取得阶段性成效。
评审填补了职称评审制度的空白，
使我省新职业(新业态)从业人员从

“不能评”“不知道怎么评，变成了
“有方向”“有依据”，有效解决了新
职业(新业态)专业技术人才职称晋
升通道的困扰。加强了我省人才
队伍建设，特别是新职业(新业态)
职称评审工作，着眼于打造跨系
列、跨专业、跨行业深度融合的“融

合型”人才，增强了我省“融合型”
人才供给。激发了新业态市场活
力，我省开展的新职业(新业态)职
称评审工作，尤其是对包括创造型
和服务型自由职业者的评价，体现
了“人人皆可评价，人人皆能评价”
的评价导向，既有效激发了各类人
才投身新业态经济领域创新创业
创造的积极性，又进一步激发了新
职业(新业态)的市场活力。

下一步，我省人社部门将完善
新职业(新业态)职称评价机制，加大
新职业(新业态)职称评审宣传力度，
继续推动新职业(新业态)职称评审
工作常态化，将把新职业(新业态)职
称评审工作纳入每年全省职称评审
的部署计划之中，做好新职业(新业
态)专业技术人才的培养。利用5年
时间建立一大批新职业(新业态)继
续教育基地，完成万人次的创新型、
应用型、技术型专业技术人才培训
任务，为引领新兴产业创新升级、促
进经济深度融合、推动经济社会高
质量发展提供人才支撑。

城市晚报全媒体记者 陆续

洮南“冰汤圆”天然冰雪景观
获大世界基尼斯中国之最称号

天降奇景玉珠生，喜迎四海宾客至。银装素裹的
洮南四海湖畔，冰封的湖面中无数颗洁白的“冰汤圆”
在阳光下熠熠生辉。现场的游人无不为之啧啧称奇，
感叹大自然的鬼斧神工。

从今年元宵节开始，洮南四海湖“冰汤圆”走红网
络，连日来吸引了大批游客前来观赏，更是被国家、
省、市各级媒体争相报道，同时也受到了国内各界的
广泛关注。2月24日，中国规模最大的“冰汤圆”天然
冰雪景观——大世界基尼斯颁证仪式暨洮南文旅资
源推介会隆重举行。

大世界基尼斯认证官查民华先生现场予以确认
并颁发证书；仪式上还介绍了洮南旅游资源，举行了
文艺演出活动。活动现场气氛十分热烈，省内文学艺
术创作及摄影领域的资深人士，省内外知名媒体代表
以及百万粉丝、千万粉丝的网红达人广泛参与，活动
现场气氛十分热烈，参与活动人员严格按照疫情防控
要求，佩戴口罩，开展相关活动。

据悉，今年农历正月十五前夕，在洮南市四海国
家湿地公园惊现“汤圆”冰湖世界奇观，引起了中央
电视台的关注，随着中央电视台新闻频道、国际频
道、经济频道的轮番播出，“汤圆”冰湖开始爆火，每
天吸引万余人前来观看这一自然奇观。《人民日报》
《吉林日报》《北京青年报》等上百家媒体相继采访，
网红博主纷纷来此打卡，洮南市四海国家湿地公园
也因此名扬全国。

白城日报记者 张风

新华社北京 2 月 28 日
电 日前，中央政法委、最高人
民法院、最高人民检察院、公
安部、国家安全部、司法部联
合出台《新时代政法干警“十
个严禁”》（以下简称“十个严
禁”）并印发通知，要求各级
政法机关认真贯彻执行、全
体政法干警自觉遵守。

“十个严禁”深入贯彻
习近平法治思想，深入贯彻
习近平总书记关于加强政法
队伍建设的重要指示和训词
精神，是巩固深化全国政法队
伍教育整顿成果、推进全面从
严管党治警的重要举措。内
容包括：严禁搞两面派、做两
面人；严禁有令不行、有禁不
止；严禁放任错误思潮侵蚀影
响；严禁不当交往、干预执法
司法；严禁玩忽职守、徇私枉
法；严禁违规参与营利活动；
严禁包庇纵容黑恶势力；严禁
滥用执法司法权；严禁不作为
乱作为、耍特权抖威风；严禁
跑风漏气、失密泄密。其中强
调，凡违反“十个严禁”的，依
规依纪依法严肃处理。

“十个严禁”，划定了政法

干警的思想“红线”和行为“底
线”，是全国政法队伍教育整
顿的重要制度成果。通知要
求，各级党委政法委、政法单
位要以落实“十个严禁”为契
机，持续深化政法系统正风肃
纪反腐，形成风清气正的政治
生态，努力打造忠诚干净担当
的新时代政法铁军。要深刻
认识“十个严禁”的重要意义
和刚性要求，采取有效措施，
让铁规禁令成为带电的“高压
线”，教育引导广大政法干警
做到内化于心、外化于行，成
为政法干警的思想和行为自
觉。对落实“十个严禁”不力，
导致问题多发频发、造成严重
后果的，将严肃追究相关单位
和责任人责任。

通知强调，要做到贯彻
执行“十个严禁”受群众监
督、由群众评价，定期公布违
反和严格遵守“十个严禁”的
典型案例，释放全面从严管
党治警的鲜明信号。据了
解，对政法干警违反“十个禁
令”行为，人民群众可向政法
机关或登录“12337”智能化
举报平台进行举报。

中央政法委等6部委联合印发
《新时代政法干警“十个严禁”》

大世界基尼斯颁证仪式暨洮南文旅资源推介会上的歌舞表演 本组图片 白城日报记者 李晓明 摄

颁发证书

活动现场


