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“我家陈队长不管下雨，还是下雪，只要修理
工在外面干活，他就陪着，守在旁边当‘助理’。”陈
波，长春公交集团东盛汽车公司四车队G361路
机务队长，同事眼中的“暖心男”，修理工身边的贴
心人，用他的实际行动书写奉献长春公交事业。
身边的修理工但凡提起陈波，总会被这位“暖心”
的机务队长感动。修理工作业时间经常不定时，
面对车辆出现的一些“疑难杂症”，修理工在现场
维修解决问题的时候，有了陈波机务队长在一旁的
用心“呵护”，即便遇上雨雪等恶劣天气，修理工们
都会有一种克服万难的豪情。大家常说，有这样机
务队长的支持和鼓励，干起活来就有劲。

长春公交集团东盛公司G361路陈波
“陪活”机务队长温暖维修工

“安全生产，优质服务”是企业生存的命脉。
杨曦，长春公交集团东盛汽车公司四车队361路
负责处理安全事故的保安员，工作的性质和特点
让他在同事的眼中就是一位精力充沛，一丝不苟，
从来无休的“大忙人”。“杨师傅出现场不需要任何
人操心，处理问题非常妥当。”

同事们对杨师傅的印象除了业务过硬，更有
自己独特的创新工作方法。为了能够更妥善地处
理好可能出现的各种事故，杨师傅利用业余时间
自学了相关法律法规，以及人际交往的心理学，在
实际工作中，虚心向前辈讨教，边学边实践，在现
实多种案例中不断总结经验，不断提升自己，工作
更是得心应手。

长春公交集团东盛公司361路杨曦
“学中创新”妥善解决事故现场难题

近日，长春公交集团北达汽车公司二车队党
支部，在党员活动室开展纪念抗日战争胜利76周
年主题党日活动。活动中，党支部书记邹德伟同
志带领党支部全体党员共同观看视频《抗战精
神》，以此来启示大家，要铭记历史，发扬抗战精
神。通过本次主题党日活动，宣传了抗战胜利的
伟大历史意义，激励党员干部不断铭记历史，弘扬
抗战精神，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，
坚决做到“两个维护”，发挥党员干部先锋模范作
用，忠诚履职、恪尽职守、奋勇担当，众志成城，为实
现中华民族伟大复兴的中国梦贡献一份力量。

长春公交集团北达公司二车队
党支部开展主题党日活动

9月5日，长春公交集团“北达·爱”志愿服务四
队携手长春星愿心智障碍者家庭服务中心开展“奉
献、友爱、互助、进步”徒步志愿活动。早六点半，志
愿者们从车队出发前往平泉路小学，经过一个半
小时的车程到达净月大顶子山。志愿者和孩子们
在大顶子山一起沿途捡拾垃圾、唱歌、跳舞、做游
戏，中午，志愿者为孩子们准备了精美的午餐和水
果，一路上有说有笑。此次活动虽然时间短暂，却
让大家收获颇多，让这些特殊的孩子既放松了心
情，又为社会做出力所能及的贡献，为心智障碍儿
童搭建一个与社会交流互动的平台。

长春公交集团“北达·爱”志愿服务四队
开展徒步志愿活动

为了进一步提升党建工作水平，继续推进
党史学习教育深入开展，9月6日，长春公交集
团北达汽车公司召开党建工作会议。会上，北
达汽车公司党委书记、经理刘英男针对近期公
司党委在各车队党支部指导调研党建工作中发
现的不足进行详细梳理和分析，重点对发展党
员工作、党史学习教育系列工作的开展进行指
导。对党务工作者提出了新的要求，进一步细
化和提升党建工作标准，并对今后党建工作进
行部署。刘英男指出，要强化作风建设，发挥党
员先锋模范和党支部战斗堡垒作用，不断提升
党建工作新活动，打造特色党建品牌，以高质量
党建引领公司高质量发展，为集团蓬勃向上开
创新篇做出应有的贡献。

长春公交集团北达公司
召开党建工作会议

按照集团党委工作部署，为进一步坚定党员
干部理想信念，更加深入学习黄文秀同志的先进
事迹，9月8日，长春公交集团北达公司党委组织
开展“学习时代楷模 品悟秀美人生 ”主题党日观
影活动。《秀美人生》以获得“全国优秀共产党员”

“时代楷模”“感动中国2019年度人物”广西百
坭村第一书记黄文秀同志为人物原型，讲述了黄
文秀研究生毕业以后回到家乡积极投身脱贫攻
坚第一线，谱写新时代青春之歌的感人故事。通
过观看影片，党员干部们纷纷表示，要以黄文秀
为榜样，勉励自己不忘初心、甘于奉献，在促进公
交高质量发展的道路上砥砺前行。

9月6日上午，长春公交集团北达汽车公司
十车队党支部在车队办公室组织开展了“网上
红色教育资源”集中参观活动，旨在提升支部党
员同志党史学习热情，推动支部党史学习能够
取得成效。在长春支部纪念馆的VR视频中看
到曾经的峥嵘岁月已凝结成馆内的文字、图片、
书籍，在电子讲解员的引导下，使党员同志们详
细了解了中共长春党支部的发展过程。

在三下江南战役纪念馆的VR视频中，一
张张图片、一件件实物、一段段往事，强烈地震
撼了此次参会党员们的心灵，给大家上了一堂
生动、直观的爱国主义教育课，进一步激励了大
家，凝聚了奋进力量。

长春公交集团西昌公司G9路车队实行以老
带新，一帮一，以3名新来的驾驶员为基础进行
传帮带，并获得老师傅的更多经验，争取早日成
为一名合格的公交驾驶员。

G9路驾驶员田喻龙师傅在工作中兢兢业
业，对待每项工作都会严格要求自己，私下里严
肃与幽默并存。田师傅在工作中，对新来的驾驶
员很严格，以实际情况入手，对车辆服务、卫生、
各项工作逐一进行指教。对每项细节、每个缝
隙、每个角落都一一指了出来。

新驾驶员表示，“再平凡的岗位只要用心做下
去都会有不一样的收获，我们在很多地方还有待提
高，需要不断积累经验。田师傅给我的建议要牢记
在心，能使我少走许多弯路，让我体悟了‘天下难
事，必作于易；天下大事，必作于细’这句话。”

长春公交集团西昌公司
G9路车队发扬老带新、传帮带精神

长春公交集团北达公司党委
组织开展观影活动

长春公交集团北达公司十车队党支部
开展“网上红色教育资源”参观活动


