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近日，长春公交集团
东盛汽车公司G225路车
队开展驾驶员技术培训。
车队通过安全教育培训与
实际操作培训两个方面对
驾驶员进行全方位训练。
安全员通过讲解事故案例
成因、危险路段行车注意事
项等，增强驾驶员安全行车
意识和规范驾驶员操作行

为。车队还组织驾驶经验
丰富的老驾驶员对新驾驶
员开展实际操作培训，传授
突发情况应急处置办法和
标准进出站技巧。“驾驶员
技术培训是我们车队每年
的必修课，增加车队营运能
力的同时，也给市民提供安
全舒适的乘车环境。”车队
队长冀清泉说。

长春公交集团东盛汽车公司G225路车队
开展驾驶技术培训

９月14日12点45分，
长春公交集团东盛汽车公
司G225路队长冀清泉接
到了驾驶员易国富打来的
电话，易国富在电话中讲
述了车上一老年乘客发病
情况，并询问能否直接把
病人送到附近的吉大中日
联谊医院救治。“好的，救
人要紧，给其他乘客解释
好，路上注意安全。”队长
冀清泉毫不犹豫采取了应

急调度措施。在获得允许
后，易国富立即启动车辆，
12：55左右，车辆到达医
院，易国富临时将公交车
停到急诊大厅门口，扶着
老人进了急诊室，开始了
紧急救治。看到老人脱离
了危险，易国富便离开医
院。对此，易国富表示，只
要老人没事就好，自己做
的只是一个公交驾驶员应
该做的。

长春公交集团东盛汽车公司G225路车队
驾驶员路上紧急救人

为了倡导市民文明出
行，争当文明市民的交通
理念，长春公交集团东盛
汽车公司G4路车队和巴
士公司T69路车队的志愿
者们利用自己的空闲时间
来到各大路口向市民发放
宣传页，倡导文明出行，
劝导过往车辆和人员自觉
遵守交通法规。通过这样
的活动宣传，不仅倡导行

人遵守交通信号灯、非机
动车不走机动车道、机动
车斑马线礼让行人，提高
交通参与者遵守城市交通
规则的意识和文明行为的
自觉性，也增强了驾驶员
的文明行车行为意识，用
行动诠释了人人参与文明
交通的内涵，为维护长春
市文明和谐的交通环境贡
献力量。

倡导文明交通秩序 自觉遵守交通规则

省人社厅近日发布2021年度吉林
省用人主体柔性引进高层次人才及团
队补贴申报指南，我省2021年拟补贴
柔性引才的用人主体单位5-10个，每
个补贴50万-200万元。

基本定义>>
用人主体、柔性引才及团队这
样定义

（一）用人主体单位。用人主体单
位是指在吉林省内注册、具有独立法人
资格、设立时间在1年以上的国有、民营
和国内资本控股的企业；吉林省内高校
院所、科研机构、教育卫生、社会服务等
事业单位。

（二）柔性引才。主要是指吉林省
内用人主体单位在不改变省外人才的
人事、档案、户籍、社保等关系的前提
下，坚持“不求所有、但求所用”，通过兼
职、技术指导、技术咨询等形式，柔性引
进的高层次人才。

（三）人才及团队。主要是指用人
主体单位通过聘用、合作、技术咨询等
柔性方式，重点引进的国内外顶尖型
（A类）、国家级领军型（B类）及其所创
建的团队。

申报条件>>
申报单位及团体须具备七方面
条件

1.人才及团队成员具有良好的政
治思想素质，拥护党的路线方针政策；
具有良好的职业道德和较强的创新能
力；具备开展智力服务所需的身体条
件。

2.人才或团队核心成员应为国内
外顶尖型人才、国家级领军型人才（相
当于我省B类及以上的高层次人才）。

3.人才或团队核心成员每年在用
人主体单位工作时间不少于30天，团
队成员在用人主体单位累计工作时间
不少于120天，并能够完成用人主体单
位年度工作目标或工作任务，有明显
的工作成效。

4.人才或团队须与用人主体单位
签订不少于3年以上的工作协议、方案
或聘用合同（申报补贴时尚在合作期
内），并就合作方式、合作内容、合作目
标、合作期限等签订了具体的聘用协
议书。

5.用人主体单位要有具体的学科
建设、人才培养（指导培养学术技术骨
干或博士、硕士研究生）、重大课题或
新产品研究开发项目，并有每年不少
于500万元的经费投入（人文社科类可
适当降低）和其他相应的科研条件。

6.用人主体单位需实际支付人才
个人年薪酬不少于30万元，或实际支
付团队成员薪酬合计100万元（含）以
上（不含财政全额拨款的事业单位）。

7.用人主体单位与人才及团队合
作以来，经济效益和社会效益显著。
吸纳或促进就业成效明显，营业收入
或纳税额度年度增长率在20%以上
的。

补贴对象及金额>>
拟补贴每个柔性引才的用人主
体单位50万-200万元

补贴对象为吉林省内用人主体单
位，2021年拟补贴柔性引才的用人主
体单位5-10个，每个补贴50万-200万
元。用人主体单位柔性引进的顶尖型
人才、领军型人才及团队组建创新平
台，对其在场地、设备、研发、薪酬奖励
等方面的投入，给予资金补贴。

申报范围>>
以下范围内柔性引进的人才及
团队予以重点补贴

1.在基础科学理论研究中有重大
的发明、发现和创新性成果，得到国内
外同行的公认，对本专业、领域或行业
突破性发展具有重大推动作用的人才
及团队。

2.拥有在国际先进、国内领先或能
够填补国内空白项目的核心技术，并具
有一定的市场潜力，可进行产业化生
产，且符合我省产业发展导向的人才及
团队。

3.在工程技术研发应用中取得重
要的系统性、创新性成果，解决了重大
攻关项目和重点工程实施中的关键性
技术难题，为我省产业升级改造做出重
大贡献的人才及团队。

4.在科技成果转化和高新技术产
业化中，个人或带领团队做出突出贡
献，科技成果转化或技术转移及推广应
用创造显著经济、社会和生态效益的人
才及团队。

5.在现代管理和体制改革中开拓
创新，成功带领所在企业实现新的突破
和发展，在国内同行业的综合竞争实力
处于领先地位，为推动产业发展起到关
键作用的人才及团队。

6.其他带技术、带成果、带项目在
我省实施科技成果转化的人才及团队。

全省各地区、各单位（部门）接到通
知后，即可组织开展申报工作，材料报
送时间截至2021年9月24日。申报材
料的相关附件请到省人社厅门户网站
（http://hrss.jl.gov.cn/）“公告”栏目
中下载。

/城市晚报全媒体记者刘佳雪报道
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每个单位补贴50万-200万元


