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34岁的朱晓龙是长春市兴隆

驾校宽城分校的一名星级教练员，
被广大学员亲切地称为“龙教练”。

“初中毕业后上了技校，学的就
是汽车维修，当时就是喜欢车。”朱
晓龙说，技校毕业后，他从事过很多
工作，但都围绕着车。

直到2016年的一天，朱晓龙突
然萌生了当教练的想法。“我就觉
得，我既然这么喜欢开车，为什么不
当一名教练员呢？这样我既能天天
开车，又能把自己开车的本事传授
给别人。”带着这样的想法，朱晓龙
来到了兴隆驾校报名，经过一番考
核和培训，朱晓龙如愿成为了一名
教练员。

“有些人喜欢开车，成为了赛车
手，有人喜欢开车，成为了驾驶员，
我觉得当一名教练员挺好的。”从
2016年入行，如今朱晓龙已经成功
教会了1200余名学员开车，获得的
锦旗能够挂满一墙。

朱晓龙说，学员拿到驾驶证后
向他报喜的时候，就是他感到最自
豪的时候。“我觉得挺酷的，你想想，
长春有一千多人都是我教会开车
的，对长春这座城市我也是有贡献
的！”

[ 360行职业体验报告 ]

6年教出1200余名学员
学员的认可是他最大的骄傲

每一位驾驶着机动车在马路
上行驶的驾驶员，都曾经历过驾校
教练员的亲自指导。教练员凭借
自己丰富的驾驶经验、严谨的教学
要求，将一个个懵懂无知的驾驶

“小白”培养到能够在马路上独当
一面的老司机，在这普通岗位上踏
踏实实、努力付出的教练员，他们
用自己最大的真诚和最无私的奉
献精神，将学员训导出师。

从小喜欢车
长大成为了教练员

朱晓龙表示，在他从业的这些年
里，最记忆犹新的就是一名60岁的学
员，对方是一名环卫工人。

“这个环卫工人就负责我学校门前
的马路，我就发现他总在我们驾校门
前徘徊，有好几次想进又没进，我就主
动去搭话了。”朱晓龙说，通过交谈得
知，这名环卫工人刚刚退休，他最大的
心愿就是学会开车，带着老伴儿出去
走走，但由于年纪太大，他对自己并没
有信心，所以才会犹豫不决。

朱晓龙得知情况后，主动承担了老
人的教学任务。“说实话，教这个学员
耗费的精力要比其他学员多很多倍。”

朱晓龙说，由于老人没有微信，他每天
都要给老人打电话通知来练车，年轻
学员一遍就过的内容，老人需要练上
几遍甚至十几遍。

“我就是不厌其烦地教，有时候老
爷子都不好意思了，他跟我说，要不就
算了，我当场表示必须把他教会。”朱
晓龙说，经过五个多月的培训，老人终
于考下了驾驶证。

在老人下证那天，老人握住了朱晓
龙的手，久久不肯撒开。“当时那种心
情别提了，太激动了，而且我觉得特别
骄傲，以后再难的学员我也都能拿下
了！”

最难忘的回忆是六旬老学员成功下证

依据《环境影响评价公众参与办法》（生态环境部令
第4号）规定吉林木禾农业发展有限公司5000头肉牛产
业化示范基地建设项目公告如下：

（一）工程情况介绍：项目位于通榆县八面乡境内，建
成后年出栏肉牛500头，具体详见征求意见稿。

（二）征求意见稿的获取方式：
（1）网络连接：http://www.yanshougs.com/con-

tent/37444.html
（2）纸质版报告：向报告编制单位索取（吉林省中环

瑞邦环保科技有限公司，电话18043729039）
（三）征求意见的公众范围：评价范围内相关人员及

单位，详见征求意见稿。
（四）公众意见表的获取方式：同前文网络连接。
（五）提出意见的方式和途径：提交公众意见表至报

告编制单位（转交至建设单位）。
（六）起止时间：自本公告之日起十个工作日

吉林木禾农业发展有限公司5000头肉牛产业化
示范基地建设项目环境影响评价第二次公示

今年是长春公交集团
争创第七届全国文明单位
的第一年，为进一步推动
集团“两文联创”工作深
入开展，确保全面完成各
项创城指标，62路车队按
照市文明办有关要求广
泛开展各种形式宣传，切
实营造文明和谐的浓厚
氛围。先后对车队场站
基础设施建设及文明办
公、文明餐桌等情况进行

实地检查，深入路线检查
驾驶员文明服务、车厢公
益广告、社会主义核心价
值观等创建氛围。要求
驾驶员每日出车前，整理
仪容仪表，规范工装穿
戴。行车过程中对老、
弱、病、残、孕等弱势群体
做好重点照顾。为乘客提
供安全、温馨、舒适的乘车
环境，助力“两文联创”工作
开展取得扎实成效。

长春公交集团62路车队
助力“两文联创”为公交文明添彩

为优化车厢服务水平，
提高公交车驾驶员车厢服
务意识、安全生产意识，长
春公交集团北达汽车公司
G229 路车队创新打造

“4+1”工作法，通过该工
作法的实施号召公交车驾
驶员用实际行动为疫情防
控、秋冬安全生产贡献力
量！“4+1”工作法涵盖防
疫、安全、服务等多个方面，
主要表现为防控疫情要坚
持不懈、持之以恒，有恒心；

驾驶车辆要安全行驶、心
平气和，有平心；对待工作
要一丝不苟、三检到位，有
细心；车厢设施要发挥所
长、灵活多用，有创新。在
下步工作中，229路车队将
充分发挥各岗位优势，利
用各自岗位阵地，通过“4+
1”工作法与宣传防疫知
识、加强安全行车、保障营
运生产等多种措施相结合，
达到掀起新一轮工作热潮
的目的。

长春公交集团北达汽车公司G229路车队
创新“4+1”工作法提升车厢服务

8月13日，吉林市昌
邑区消防救援大队深入
辖区人员密集场所开展
消防产品质量监督检
查。本次检查，重点针对
单位使用的消防水带、手
提式灭火器、消火栓、消
防应急照明灯、疏散指示
标志等消防产品进行抽
查。检查是否有消防产
品身份证明信息、产品外
观是否完整、产品标识是
否清晰、是否超过有效期
限、是否保持完好有效等
进行了详细检查；同时，

大队监督员还及时开展
消防产品宣传，仔细讲解
如何选购合格的灭火器、
防毒面具、防火门、应急
照明灯等消防产品，如何
辨别假冒伪劣消防产品
以及如何维护保养消防
产品，杜绝购买和使用假
冒伪劣消防产品，一旦发
现假冒伪劣消防产品要
及时举报。通过此次检
查，让各单位进一步了解
和认识消防产品，净化了
的消防产品市场。/城市晚
报全媒体记者吕闯报道

吉林市昌邑区消防救援大队
积极开展消防产品监督检查工作

8月16日，永吉县消
防救援大队深入辖区宾
馆、饭店开展消防安全检
查，有效地清理了一批火
灾隐患。在检查过程中，
检查人员深入辖区宾馆、
饭店等重点场所，重点对
消防安全主体责任落实情
况、查看值班巡查记录等
工作情况。此外，大队监
督员还重点对电动自行车
违规停放充电、可燃杂物
堵塞封闭安全疏散通道等
消防违法违规行为进行检
查，针对发现的火灾隐患，

大队消防监督人员要求：
一是要切实落实消防安全
责任，要真正树立消防安
全意识和责任意识；二是
要认真做好器材的日常维
护管理，结合实际情况，制
定切实可行的应急疏散处
置措施，最大限度减少火
灾的发生；三是要加强日
常防火巡查力度，严格落
实各项消防安全制度，杜
绝隐患，防范于未然，确保
单位的消防安全稳定。

/城市晚报全媒体记
者吕闯报道

永吉县消防救援大队
深入人员密集场所开展督导检查

在采访过程中，很多学员在经过朱
晓龙的时候都会主动打招呼，“龙教
练”，甚至直呼“龙哥”。

学员刘先生告诉记者，由于朱晓龙
有耐心，脾气好，学员们都很喜欢他。

“他人特别好，比如我们上班族只能早
上或者下班后练车，龙教练就四点多
起来陪我们练，有时候还会一直练到
天黑，特别负责！”

当教练的这些年，朱晓龙和很多学
员都处成了朋友、哥们。“学车时我是
他们老师，但学会车了，我在某些方面
还得向学员学习，我们就相处得很融

洽。”
在朱晓龙心中，干一行就要爱一

行。冬天需要提前热车给车除冰，他
每天到学校都是最早的，夏天暴晒，他
站在烈日下指导学员。“我的肤色就能
看出来，我不怕晒，已经不能再黑了。”
朱晓龙笑着说。

提起未来，朱晓龙表示会在教练员
行业继续深扎下去。“我喜欢这个职
业，我靠着我的努力，现在工资也很稳
定，能够达到我的预期，虽然辛苦，但
各行各业也都不容易啊！我就好好
干，以后兴许还会晋升呢。”

很多学员处成了哥们儿 好人缘在驾校出名

提起朱晓龙，兴隆驾校宽城分校校
长张海军赞不绝口。

“这是我们最优秀的教练员，从业
这么多年零投诉！”张海军说，驾校教练
行业人员流动相对较大，但朱晓龙是最
让他省心、放心的教练员。

“教学生这块儿就别说了，我们很多

教练都是他带出来的呢！主要是做人特
别踏实、肯干，有些教练员有一些陋习，
但在他身上都看不到，天热了学员给他
买水，他第二天就会给学员买水，跟学员
处得就跟朋友一样。”张海军说，学员交
给朱晓龙后，他就是两个字“安心”。

/城市晚报全媒体记者王跃报道

驾校校长：这是最让我放心的教练


