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随着人们出游需求的增加，越
野车、七座车越来越受车主们青睐，
为了呼应这一情况，近日，公安部交
管局推出12项公安交管优化营商
环境新措施，其中就有机动车免检
范围扩容，除了6座非营运小型客
车，7至9座非营运小微型客车（面
包车除外）也纳入六年免检范围了，
并且从11月20日起正式实施！

对此，长春交警部门对年检新
规定进行了解读，在实行6年以内
的6座以下非营运小微型客车免检
基础上，将6年以内的7-9座非营
运小微型客车（面包车除外）纳入免
检范围。超过6年后，7-9座非营运
小微型客车（面包车除外）的年检周
期为：

1.超过6年不满10年，仅需上
线检测2次，每两年检验1次，分别
是第6年、第8年。

2.10年以上的，每年检验一次，
15年以上的，每半年检验一次。

年检需要携带的资料为：1.车
主身份证；2.车辆行驶证原件；3.在
有效期内的交强险保单；4.本年度
车船税纳（免）税证明（车船税证明
一般在交强险保单内）。

同时，以下三类情况不享受免
检政策，其中包括：1.面包车；2.非法
改装被依法处罚的车；3.造成人员
伤亡的交通事故车辆，另外，自出厂
之日起超过4年未办理登记注册手
续的车，不享受6年内免检政策。

据了解，该措施于 2020年 11

月20日开始执行，广大车主可通过
交管“12123”手机App查询自己车
辆的检验有效日期，按规定及时办
理车辆检验，按规定申领检验标志。

此外，需要注意的是：1.所谓的
“免检”并不是完全意义上的不用
检验，而是不需要经历车辆上线检
测，但车主仍需要在新车注册前六
年内每两年申领一次机动车检验
标志。

2.六年免检适用范围：非营运
使用性质；核定载人数在六人或以
下；行驶证上注明的微型轿车、小型
轿车、小型普通客车、小型越野客
车、7-9座非营运小微型客车、微型
越野车九种车型。

/城市晚报全媒体记者王跃报道

今年7月，长春南湖公园在完
成四周围栏的拆除后，又陆续完成
了草坪播种、绿篱栽植等工作，努力
做到把“绿”投给城市，将“美”传入
人心。

据了解，围栏拆除后，南湖公园
首先进行了工农大路段近5000平
方米草籽的播种工作，在第一时间
将拆除围栏的区域绿起来。8月，在
昂昂溪路栽植了420延米的红叶李
和金叶榆绿篱，起到有效的隔离作

用。10月末，在工农大路大坝区域，
完成以垂枝连翘、榆叶梅、珍珠绣线
菊为主的春花植物栽植，努力将南
湖公园的800米长堤打造成春花烂
漫、花团锦簇的景观带。

公园大坝区域由于坡度的影
响，给栽植工作带来一定难度，但也
正因为整个大坝斜坡这一特殊地
形，使得这一段的观赏面更加通透、
宽阔。因此，在栽植过程中，工作人
员采用疏密结合、色彩主次搭配的

配置方式，努力打造大树如盖、繁花
似锦、绿草如茵的景观效果。

南湖大路与延安大街段由于林
下空间有限，南湖公园将根据现场
实际情况挑选适当位置，丰富林下
耐阴植物，并在主要出入口附近密
植灌木或绿篱，有效规划入园路径，
让广大市民在共享绿色空间的同
时，也能有序入园。

/城市晚报全媒体记者 吕闯 报
道 公园供图

11月12日，城市晚报全媒体记
者从人力资源和社会保障部获悉，
人社部印发通知，支持企业自主开
展技能人才评价、发放职业技能等
级证书，同时建立健全职业技能等
级认定与专业技术职称评审的贯通
机制。这意味着，快递员、育儿嫂等

“蓝领”，也能像医生、工程师等“白
领”一样参加职称评定了。

人社部数据显示，我国共有1.7
亿左右技能劳动者。长期以来，企
业对“蓝领”和“白领”执行两套不同
的职业能力评价体系，前者按照五
级技工的等级认定，后者沿用专业

技术职称体系，二者互不相通。这
不仅一定程度造成“蓝领”“白领”待
遇的差距，也给技能人才的职业发
展带来障碍。

“建立职业技能等级认定与专
业技术职称评审贯通机制，顺应了
人才融合发展的趋势，有利于破除
身份、学历、资历等障碍，贯通技能
人才职业发展通道，搭建企业人才
成长立交桥。”人社部职业能力建设
司相关负责人表示，下一步将逐步
扩大贯通领域，能扩尽扩，能融尽
融。

通知明确，按照“谁用人、谁评

价，谁发证、谁负责”的原则，将支持
各级各类企业自主确定技能人才评
价范围，自主设置职业技能等级。
企业按规定颁发的职业技能等级证
书，纳入各级人社部门建设的证书
查询系统，向社会公开。

通知还提出，鼓励备案企业申请
为社会培训评价组织，为其他中小企
业和社会人员提供人才评价服务。人
社部门要按照属地原则，建立信息互
通、结果互认机制；要将取得职业技能
等级证书的人员纳入人才统计范围，
并按规定落实相应人才政策。

/城市晚报全媒体记者王跃 报道

日前，城市晚报全媒体记者从
安图县发展和改革局了解到，该局
不断提升服务效能，联合多部门成
立安图县重点项目服务中心，建立
监管调度工作机制，对全县重点项
目各环节全程跟踪服务，确保各项
目建设顺利进行。其中，龙井至大
蒲柴高速公路安图段项目将于本
月底竣工通车。

龙蒲高速安图段项目作为安图

县重点项目，总投资50亿元，截至
目前完成投资49.05亿元，项目的建
成将有效缓解 203 省道的交通压
力，促进区域经济发展，为游客观光
旅游提供更加便利的交通条件。
2016年，龙井至大蒲柴高速公路安
图段项目开始施工建设。项目全长
79公里，路线途经松江镇、两江镇和
二道白河镇，包含磨石沟、甄峰岭2
个隧道，天池服务区，松江、两江、长

白山北3处互通，60余座大中小桥
梁。

安图县项目中心高度重视龙蒲
高速安图段项目建设，采取实时跟
踪和定时调度等方式，对出现的困
难问题及时协调相关部门，确保项
目顺利推进。县交通运输局相关负
责人表示，龙蒲高速安图段项目计
划于11月底竣工通车。

/城市晚报全媒体记者 王跃 报道

11月 7日，吉林省理工
技师学院组织开展职业技
能等级认定工作，这次职业
技能等级认定报名考生共
270 人，涉及 7 个职业。这
是疫情防控常态化之后，省
属自主评价机构首次开展
的线下认定工作，考务工作
由吉林省理工技师学院、吉
林省中源技能人才评价中
心共同实施。

省人社厅相关负责人
表示，改革完善技能人才评
价制度势在必行，要坚决破
除思想障碍和观念误区，充
分认识到改革完善技能人
才评价制度是大力加强技
能人才队伍建设的重要内
容、是加快推动政府职能转
变的必然要求、是助力“稳
就业”“保就业”的有效措
施，一定要把握住技能人才
评价制度改革的市场化、自
主化和社会化方向，围绕

“放管服”三个字来做文章、
下功夫、用力气。“放”的力

度要大，要解放思想、放低
门槛，提高“放”的精准性，
通过放掉权力、下放利益，
将集权向分权、放权和还权
转变，最终方便群众、方便
企业；“管”的效果要好，管
的目的不是管理、管死，要
尊重自主评价机构的市场
主体地位，注重包容审慎监
管，规范引导新生事物健康
发展；“服”的质量要优，要
处理好远和近、长和短、内
和外、原则性和灵活性的关
系，立足自主评价机构需
求，提高服务的有效性、便
捷性、针对性，在高效、优质
服务中体现人社部门的作
为担当、展示人社部门的良
好形象。

该负责人表示，将吉林
省理工技师学院作为职业
院校自主评聘职称制度改
革试点单位，帮助民办技师
学院吸引人才、留住人才、
培养人才。/城市晚报全媒
体记者 刘佳雪 报道

为保证水利工程安全
运行，更好地发挥其在保
春灌和防汛中的作用，11
月 9日，吉林省水利厅官网
发布通知，将开展全省水
利工程安全隐患再排查工
作。

此次隐患排查的范围为
全省承担防洪任务的水利工
程，包括水库、水闸、堤防等
水利工程。要加大小型水
库、水闸工程，以及不达标
堤防和险工险段的排查力
度。重点排查今年出现险情
的各类水利工程，以及病险
水库和水闸等。

排查内容主要为影响水
利工程安全运行的各类工程
设施，包括工程主体、闸门
启闭设施及其附属设施等。
对排查的每个（处）水利工
程要建档立卡，档案包括排
查方案或计划、排查情况
表、工程现状情况图片、整
改方案、整改后的图片等。

安全隐患分三类，分别是一
般隐患、重大隐患和其他隐
患。一般隐患是指工程存在
问题，但不会影响工程安全
运行的问题；重大隐患是指
工程存在重大隐患，影响工
程安全运行的问题；其他隐
患是指除工程本身以外存在
的隐患问题。

12月 5日前，各地水行
政主管部门组织开展排查工
作，并按照《水利工程安全
隐患排查报告编写提纲》要
求形成书面报告，连同水利
工程安全检查表、水利工程
安全检查汇总表和水利工程
安全隐患销号情况统计表报
送省水利厅。针对隐患排查
出的问题情况，制定隐患整
治方案，及时开展隐患整
治，将工程隐患尽快消除，
力争在2021年汛前完成隐
患整治工作。

/城市晚报全媒体记者
吕闯 报道

机动车免检有新政，11月20日起执行

7至9座非营运客车6年内免检

龙蒲高速安图段项目预计11月末竣工通车

这些人可以评职称了！看看包不包括你？

长春南湖公园长春南湖公园800800米长堤米长堤
将打造花团锦簇的景观带将打造花团锦簇的景观带

我省首次开展省属
自主评价机构线下认定工作

全省将排查水利工程安全隐患
重点排查病险水库和水闸等

11月17日至11月27日，
由吉林省人社厅、长春市政
府主办，长春市人社局承办
的2020第三届长春国际创客
节暨直播创业系列交流大
会，将在创新创业者的期盼
中启幕。在未来的11天时间
里，以“直播新业态，创业新
动力”为主题的本届创客节，
将以内容丰富多彩、迸射创
意火花的三大板块、九大活
动，充分挖掘长春创新创业
资源，弘扬创客文化，促进创
客交流，进一步激发城市创
新创业活力。

本届创客节可谓“新”字
当头，三大板块设计精巧、相
互衔接，充分彰显长春以节
庆活动引领创新创业的初
衷。一、城市新营销-峰会话

长春，共谋新发展板块。通
过开展系列活动，省内外嘉
宾将汇聚长春，共同探讨长
春创业话题，共谋城市新营
销、新发展。二、直播新业
态-创业+直播系列活动板
块。本届创客节将在抖音+
快手平台建立官方账号，借
助平台用户资源和流量，通
过直播和短视频的方式，展
示宣传本届客节精彩内容和
亮点，扩大创客节的全国影
响力和品牌知名度，为长春
人创新创业提供新思路、新
资源、新动力。三、创客新氛
围-对接和比赛板块。通过
举办系列赛事活动，打造创
客新氛围，赋予创客新动能。

/城市晚报全媒体记者
吕闯 报道

11月17日-27日

第三届长春国际创客节暨
直播创业系列交流大会将启幕


