
省人社厅就《吉林省人力资源市场条例（征求意见稿）》
向社会征求意见

严禁用人单位
扣押求职者证件

违法拒不改正最高罚款5万
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近日， 根据工作变动，省
政府决定由阿东副省长兼任

省地方志编委会副主任。 /城
市晚报全媒体记者 陆续 报道

吉林省人民政府关于
阿东副省长兼任省地方志
编委会副主任的通知

省政府 2020 年 4 月 24
日决定， 任命张国华为省畜

牧业管理局局长。 /城市晚报
全媒体记者 陆续 报道

关于张国华任职的通知

招聘要求罗列一堆，却对劳动报酬、福利待遇一字不提；招聘单位以各种理由扣押求职者的身份证、学历证；刚入
职就被强迫集资入股……4 月 26 日，省人社厅就《吉林省人力资源市场条例（征求意见稿）》（以下简称《条例》），向社
会征求意见。 其中对此进行了明确的规定。

《条例》提到，允许个人和社会组
织兴办经营性人力资源服务机构。
外资及中外合资兴办经营性人力资
源服务机构需按国家有关规定办理。

经营性人力资源服务机构从事
职业中介活动的， 应当依法向登记
注册地的县（市、区）或者设区的市

人力资源社会保障行政部门申请行
政许可，取得人力资源服务许可证。
在省工商行政管理部门注册的，应
到省人力资源和社会保障行政部门
申请行政许可。

经营性人力资源服务机构开展
人力资源供求信息收集发布、 就业

和创业指导、人力资源管理咨询、人
力资源测评、人力资源培训、承接人
力资源服务外包、 人力资源互联网
信息服务、 人力资源和社会保障事
务代理等人力资源服务业务的，应
当自开展业务之日起 15 日内向人
力资源社会保障行政部门备案。

允许个人和社会组织兴办经营性人力服务机构

（一） 有明确的章程和管理制
度；（二） 有开展人力资源服务所需
的固定场所和相应设施， 面积不得
少于 30 平方米；（三）有 3 名以上大
专以上学历、 并取得人力资源市场
从业资格证书专职工作人员；（四）
企业开办人信誉良好， 且能够独立
承担民事责任；（五） 取得企业工商

营业执照；（六） 通过互联网开展职
业中介活动的， 应符合国家和我省
有关网络安全、 互联网信息服务管
理的规定；（七）法律、法规规定的其
他条件。

申请经营性人力资源服务许可
证同时需提供下列材料：（一） 设立
机构及其业务范围的申请；（二）章

程和管理制度；（三） 场所使用权证
明；（四）拟任负责人的基本情况、身
份证明；（五） 具备相应资格条件的
专职工作人员的证明。 县（市、区）
设区的市人力资源社会保障行政部
门应当自收到职业中介许可申请之
日起 20 个工作日内依法作出行政
许可决定。

申请经营性人力资源服务许可需以下资质

《条例》对用人单位发布或者人
力资源服务机构发布招聘信息的内
容也予以明确， 应当包括用人单位
的基本情况、招聘人数、工作岗位、
工作内容、工作地点、资格条件、用
工类型、劳动报酬、福利待遇、社会

保险、 联系方式等， 其内容应当真
实、合法，不得设置含有民族、种族、
性别、 宗教信仰等方面内容的歧视
性限制条件。

用人单位自主招用人员应当依
法与劳动者订立劳动合同， 并按照

国家有关规定办理社会保险等相关
手续。 人力资源流动，应当遵守法律
法规对服务期、从业限制、保密等人
员流动的有关规定， 履行与原用人
单位依法签订的有关就业培训、商
业秘密、竞业限制等事项的协议。

招聘信息应包括劳动报酬与福利待遇

（一）提供虚假招聘信息，发布
虚假招聘广告；（二）招用无合法身
份证件的人员；（三）招用未满十六
周岁的未成年人和法律、行政法规
规定不得招用的其他人员；（四）扣
押求职者的身份证、学历证或者职

业资格证等证件；（五）未经求职者
书面同意， 将求职者的个人信息、
智力成果向第三方披露或者作其
他商业性使用；（六） 以报名费、登
记费、培训费、服装费、风险金、保
证金、抵押金或者其他名义向求职

者或者被录用人员收取财物，或者
强迫被录用人员集资入股；（七）要
求求职者或者被录用人员提供担
保；（八）以招用人员为名牟取不正
当利益；（九）法律、法规禁止的其
他行为。

用人单位不得扣押求职者证件并用于商业

人力资源服务机构接受用人单
位委托招聘人员或者开展其他人力
资源服务，不得有下列行为：（一）提
供虚假就业信息；（二） 为无合法身
份证件的求职者提供职业介绍服
务；（三） 为无合法证照的用人单位
提供人员招聘服务；（四） 要求求职
者提供担保或者扣押求职者的身份

证、 学历证、 职业资格证等证件；
（五）向求职者收取或者变相收取风
险金、保证金、抵押金；（六）未经求
职者书面同意， 将求职者的个人信
息、 智力成果向第三方披露或者作
其他商业性使用；（七） 介绍求职者
从事法律、 法规禁止从事的职业；
（八）以虚假承诺或者威胁、引诱等

方式进行人力资源服务活动；（九）
侵害用人单位或者求职者的合法权
益；（十） 以人力资源服务为名牟取
不正当利益；（十一） 不得违反国家
及省里有关人力资源流动的具体管
理制度。（十二）不得超越《人力资源
服务许可证》许可的业务活动范围；
（十三）法律、法规禁止的其他行为。

服务机构不得向求职者收或者变相收抵押金

对用人单位发布或者人力资源
服务机构违反《条例》存在以上禁止
的非法行为，招聘信息不真实、不合
法， 未依法开展人力资源服务业务
的， 将由人力资源社会保障行政部
门责令改正；有违法所得的，没收违
法所得；拒不改正的，处 1 万元以上
5万元以下的罚款； 情节严重的，吊

销人力资源服务许可证； 给个人造
成损害的，依法承担民事责任。 违反
其他法律、行政法规的，由有关主管
部门依法给予处罚。

此外， 人力资源社会保障行政
部门和有关主管部门及其工作人员
有下列情形之一的， 对直接负责的
领导人员和其他直接责任人员依法

给予行政或纪律处分：（一） 不依法
作出行政许可决定；（二） 在办理行
政许可或者备案、实施监督检查中，
索取或者收受他人财物， 或者谋取
其他利益；（三） 不依法履行监督职
责或者监督不力， 造成严重后果；
（四）其他滥用职权、玩忽职守、徇私
舞弊的情形。

用人单位及人力服务机构违法最高罚 5万

你求职或工作中遇到过违规、
侵害个人利益的非法行为吗？欢迎
扫描二维码关注城市晚报掌上吉
林微信公众号，与我们互动聊聊。

大家可以通过以下途径和方
式为《吉林省人力资源市场条例
（征求意见稿）》提出意见：（一）电

子 邮 件 ：jlshichangchu@163.
com；（二）通信地址：人力资源社
会保障厅人力资源市场处（地址：
长春市南关区亚泰大街3336号金
业大厦，邮编：130022），并请在信
封上注明“吉林省人力资源市场条
例（征求意见稿）征求意见”字样。

聊聊你求职或工作中遇到过哪些违规行为

中韩（长春）国际合作示
范区来了！ 据中国政府网 27
日消息，国务院原则同意《中
韩(长春)国际合作示范区总体
方案》(以下简称《方案》)，要求
认真组织实施。

国务院关于中韩(长春)国
际合作示范区总体方案的批
复指出，中韩(长春)国际合作
示范区(以下简称示范区)建设
要以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指导，全面贯
彻党的十九大和十九届二中、
三中、四中全会精神，统筹推
进“五位一体”总体布局，协调
推进“四个全面”战略布局，按
照党中央、 国务院决策部署，
坚持新发展理念，坚持高质量
发展，着力构建产业、科技、贸
易、人文、环保等多领域开放
合作格局，着力创新中外合作
体制机制，着力建设现代产业
体系，打造营商环境法治化国
际化便利化、管理服务更协调
更高效的国际合作示范区，为
共建“一带一路”、推动东北全

面振兴全方位振兴注入新动
能。

批复提出，吉林省人民政
府要加强组织领导，健全工作
协调机制，制定出台支持示范
区建设的配套政策，编制完善
规划体系，确保《方案》明确的
目标任务如期实现。涉及的重
要政策和重大建设项目要按
规定程序报批。

批复要求，国务院有关部
门要按照职责分工，加强对示
范区建设发展的指导，在规划
编制、政策实施、项目布局、体
制创新、对外开放等方面给予
支持，帮助解决《方案》实施过
程中遇到的困难和问题，为示
范区建设营造良好的政策环
境。

批复要求， 国家发展改
革委要加强对《方案》实施情
况的跟踪分析和督促指导，
适时组织开展《方案》实施情
况评估， 重大问题及时向国
务院报告。 /城市晚报全媒体
记者 刘佳雪 报道

国务院批复同意中韩(长春)
国际合作示范区总体方案

意见反馈截止时
间为2020年5月
12日。

/城市晚报全
媒体记者 刘佳雪
报道

掌上吉林二维码

4 月 21 日上午， 吉林大
学在鼎新楼举行“理论思维讲
习班”开班仪式。 吉林大学校
长张希，吉林大学哲学社会科
学资深教授、讲习班导师孙正
聿共同为吉林大学“理论思维
讲习班”揭牌。

“恩格斯有一句名言，一
个民族想要站在科学的最高
峰， 就一刻也不能没有理论
思维。 ”孙正聿说，培养青年
一代学术领军人才对学校加
快“双一流”大学建设意义重
大， 而理论思维能力的提升
将对他们不断取得新的显著
的学术成果产生重要推动作
用。 一流大学的基础是一流
学科， 一流学科的标志是有
一流的领军人才和学术团
队、 一流的研究纲领和研究
课题、 一流的研究能力和研
究成果， 而其中又以一流的
领军人才为根本。

张希表示，“吉大讲习班”
在学校建设发展的历史上沿
袭不断，一脉相传。 他回顾了
唐敖庆先生等于 1953 年和
1963年分别举办暑期“物质
结构进修班”和著名的“物质
结构学术讨论班”，成为吉大
教育教学历史上的宝贵财富
和经典佳话， 以及自己 1991
年和 1994 年参加唐敖庆先
生举办的“高分子标度理论
讲习班”“分子光谱讲习班和

高级研讨班”的经历。“唐先
生曾讲道———有西藏大高
原，才有喜马拉雅山；有喜马
拉雅山，才有珠穆朗玛峰。 科
学的发展是一个积累提高的
过程。 我们老一辈科学工作
者，要发扬甘为人梯的精神，
做铺路石子， 支持和培养中
青年科学工作者， 让他们奇
峰突起。 这应该是唐先生倡
导各种研讨班或讲习班的目
的， 也是学校邀请孙正聿老
师领衔本次‘理论思维讲习
班’的初心和期望”，张希说。

孙正聿以《学者是人格
化的学术》为题目，从学者的
学术人格、学者的学术生态、
学者的学术使命、 学者的理
论思维四个方面为学员们上
了讲习班第一课。 行政学院
马雪松教授说：“此次授课既
是辨章学术、 考镜源流的思
想之旅，更是金针度人、启迪
后学的学术盛宴， 为我们青
年学人指引了方向”。

据悉，首期吉林大学“理
论思维讲习班”学员由来自学
校哲学社会科学各个学科的
17 名优秀青年学者组成，他
们将在此后三个月的时间里，
共同学习，相互借鉴，深入研
讨，努力推促学校学科交叉和
学科融合，形成学术共同体。

/ 曲家伟 城市晚报全媒
体记者 刘暄 报道

吉林大学
“理论思维讲习班”开课


