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4月 17日上午， 省委政法委召
开全省政法机关推进《关于民营企业
及经营者轻微犯罪依法免责免罚清
单》（以下简称《清单》）落实工作新闻
发布会。 省委政法委副书记周国田
对全省政法机关落实《清单》作出工
作安排，省法院、省检察院、省司法
厅、省公安厅负责同志分别对本部门
制定出台的《清单》配套文件进行解
读。 来自中央广播电视总台、国际在
线、 吉林日报等 17 家媒体 20 余名
记者出席新闻发布会。

省委政法委副书记周国田介绍，
围绕《清单》的贯彻落实，全省政法机
关将重点做好三项工作。 着力抓好
《清单》及配套文件的贯彻执行。各级
政法机关将全面梳理在办的涉民营
企业刑事案件，对于符合依法免责免
罚条件的案件，建立健全相关办案机
制，推动涉民营企业刑事案件依法快
速办理。全面建立办理涉民营企业刑
事案件请示报告制度。以上提一级为
原则，办理涉民营企业一般刑事案件
的， 须请示本单位分管领导同志同
意；办理涉民营企业重大案件或者跨

行政区域案件的，须报告本单位主要
负责同志和上一级政法单位；办理涉
民营企业疑难案件的，须提请本单位
案审委员会、检察委员会、审判委员
会研究，必要时，报请上一级政法单
位给予指导。加强涉民营企业刑事案
件监督管理。各级政法单位建立涉民
营企业刑事案件台账，对所涉案件专
门管理、专门调度，充分发挥案件管
理、法制、警务督察、狱务督察等部门
职能作用，对涉民营企业刑事案件进
行各环节、全过程、全要素监管。

为确保《清单》落到实处，省委政
法委将联合省直政法各部门组成督
察组，分赴各地对《清单》落实情况进
行督导检查，对落实《清单》走过场、
机械执法司法等问题， 给予通报批
评，发现因执法司法不规范、执法司
法方式不当等给民营企业造成严重
损失的， 移交法官检察官惩戒委员
会、警务督察等部门处理，涉嫌违纪
违法的， 移送相关部门依纪依法处
理。

省高级人民法院常务副院长杨
维林介绍，《吉林省人民法院贯彻落

实 < 关于民营企业及经营者轻微犯
罪依法免责免罚清单 > 的指导意
见》对《清单》规定的 15 种犯罪依法
免责免罚情形做出了明确规定，特别
是对于行为人主观恶性不大，没有造
成严重后果，也没有造成实际经济损
失的，可以从宽处理。

省人民检察院党组成员喻春江
介绍，全省检察机关将建立完善工作
机制，建立案件分类管理、风险防控、
专案专办和快速办理四项工作模式，
以及逮捕听证、 羁押必要性审查、认
罪认罚从宽等七项配套制度，全面推
进《清单》有效施行。

省司法厅一级巡视员禹治洪介
绍，民营企业经营者社区矫正对象因
生产经营需要，确需本人赴境内居住
地以外签订重要合同、投资谈判等而
请假外出的，司法行政机关应当立即
审查，符合条件的及时予以批准。

省公安厅经济犯罪侦查总队总
队长李占江介绍，全省公安机关将依
法审慎适用强制措施，对民营企业经
营者采取强制措施前，依法进行羁押
必要性审查，对事实不清、证据不充
分的，不得采取限制人身权利的强制
性措施。

省委宣传部二级巡视员杨红军
主持新闻发布会。各位新闻发言人还
就记者关心的问题进行了一一解答。

/城市晚报记者 陆续 报道

4月16日， 省纪委监委召开省扫
黑除恶监督执纪问责工作领导小组
第7次会议， 认真贯彻习近平总书记
关于扫黑除恶专项斗争重要指示批
示精神，深入落实十九届中央纪委四
次全会、 省纪委十一届五次全会精
神，研究部署今年扫黑除恶监督执纪
问责工作。省委常委、省纪委书记、省
监委主任张忠主持会议并讲话。

会上，传达学习了全省扫黑除恶
专项斗争推进会精神、省扫黑除恶专

项斗争领导小组第15次会议精神，审
议通过了《省纪委监委2020年扫黑除
恶监督执纪问责工作实施方案》。

会议强调， 要提高思想认识，强
化政治自觉， 始终保持清醒头脑，高
度警惕“过关交卷”等错误认识，坚持
决心不变、责任不变、力度不变，坚决
做好“督军”、当好“先锋”，为夺取扫
黑除恶专项斗争全面胜利提供坚强
保障。 要突出攻坚重点，提高线索核
查质量和效率，加大深挖彻查“保护

伞”力度，密切关注在侦黑恶案件，加
强与公安机关的联动配合， 确保把
“伞”“网”“链”查深查透。要着眼长效
常治， 完善制度机制， 推动惩腐打

“伞”工作制度化规范化；深化以案治
本， 督促有关地区部门提升行业治
理、日常监管水平；强化警示震慑，加
大对充当黑恶势力“保护伞”问题通
报曝光力度，正确引导舆论，为深入
推进扫黑除恶专项斗争营造良好舆
论环境。 /城市晚报记者 陆续 报道

记者从长春市社会医疗
保险管理局获悉， 从5月1日
起， 长春市医保局将为血液
透析患者带来了政策“春
风”。

一是降低长春市行政区
域内（含双阳、九台）城镇职
工、 城乡居民门诊特殊疾病
血液透析自付额度。 二是大
病低自付血液透析常规治疗
增加血液滤过、 血液灌流治
疗项， 参保人只需定额支付
费用， 即可享受全年常规治
疗。

政策调整将惠及长春市
5000余参保人， 预计共为参
保患者减负2000万元， 每人
每年人均减负3300元以上。
目前，长春市对血液透析的医
疗保障方式主要有两种：一种
为按次保障的门诊特殊疾病
血液透析；一种为按年定额支
付保障的大病低自付血液透
析。 参保患者可任选其一。

此次调整门诊特殊疾病
血液透析将实行新的结算方
式, 即按次定额及参照住院
比例报销相结合的结算方

式， 确保参保血透患者在定
点医疗机构门诊规范开展血
液透析、血液滤过、血液灌流
治疗。

同时， 降低常规治疗单
次自付标准。 其中，城镇职工
不分医院等级每次透析只需
自付50元； 城乡居民在省市
级定点医疗机构每次透析自
付90元， 在区级定点医疗机
构每次透析自付50元。 门诊
血滤、 灌流治疗项按照不同
级别定点医疗机构的住院比
例报销， 不单独收取住院起
付线。

大病低自付血液透析常
规治疗项在血液透析、 基础
用药等项目的基础上， 增加
血液滤过及血液灌流治疗
项。 参保患者只需支付定额
费用， 便可享受全年的常规
治疗：在市级定点医疗机构，
城镇职工年自付700元、城乡
居民年自付800元；在区级定
点医疗机构， 城镇职工年自
付400元， 城乡居民年自付
600元。
/城市晚报记者 刘佳雪 报道

4月17日， 长春市社会
医疗保险管理局发布消息，
因网络线路原因暂停使用
的各业务处室电话号码现
已恢复，暂停期内临时开通
的号码即日起不再使用，各
业务处室公开电话号码如
下：

医保政策、 业务咨询：
81110000

登记审核处：81110067
基金征缴处：81110012
待遇审核处：81110061
结算拨付处：81122206
医药监督处：81110027
稽核指导处：81110058
离 休 干 部 医 疗 处 ：

81110056���
工伤生育照护保险处：

81110037
个体业务经办服务大

厅：81110068
长春新区医保经办窗

口：80798053
市人社局信息中心社会

保障卡新办、补换、临时制发
等业务：12333

受接听能力限制， 在各
业务处室电话拨打不畅时，
您可以通过关注“长春医保”
微信公众号进行在线咨询，
工作日24小时内将给您提供
解答。
/城市晚报记者 刘佳雪 报道

吉林省政法机关落实
《关于民营企业及经营者轻微犯罪依法

免责免罚清单》措施来了！

省扫黑除恶监督执纪问责工作领导小组第7次会议召开———

持续深挖彻查 着眼长效常治
推进扫黑除恶监督执纪问责工作向纵深发展

长春市医保局为血液透析患者提标减负
政策惠及5000余参保人
预计减负2000万元

长春市医保局
恢复原有业务电话号码

“能够享受到专业技术三级岗
位直聘政策，是我支援湖北前没想
过的，组织的关怀暖人心！”结束任
务的第三批驰援武汉重症医疗队
组长刘洋，在飞机一落地就得到这
样一个好消息，难掩激动之情。

2 月，我省白衣战士在湖北热
血集结。得知医院准备派医护人员
驰援湖北后，吉林国文医院刘洋第
一时间写下“请战书”，奔赴湖北抗
疫一线。“当时没想那么多，只是想
用实际行动践行职业责任与担
当。 ”刘洋说。

“在国家召唤、人民需要时，这
些最可爱的医务人员，义无反顾地
奔赴‘前线’，与病魔和死神进行较
量。 前方战士在流血流汗，我们一
定要第一时间把国家和省里的激
励关爱政策兑现给每个人。 ”省人
社厅副厅长张立福表达着对医护
人员深深的敬佩之情。

对重点专家给予人才优惠政
策、职称激励晋升、职务特设聘任、
岗位优先晋级……为深入贯彻落
实国家和省有关部署，我省各项人
事人才政策纷纷出台。

开辟绿色通道， 快速兑现政
策。截至 3月 25日，我省在全国率
先完成对驰援湖北医务人员职称
评聘激励政策兑现工作，700 名来
自中直单位和省内各级医疗机构
的医务人员享受到了人才激励和
职称评聘激励政策。

天气逐渐回暖，长白山上吹着
微凉的春风，在长白山休整的医务
人员正掐着指头数着回家的日子。

“身在武汉时，政府给家人的关
爱无微不至，如今凯旋，又让我从副
主任医师优先晋级为主任医师，幸
福来得太突然了， 一股强烈的荣誉
感和使命感涌上心头。”刚刚吃过午
饭的张晓慧， 是吉林省前卫医院的

主治医师， 一提起这件事便激动地
打开了话匣子， 每一句话都表达了
自己对党和国家的热爱之情。

政策匹配有针对，人文关怀有
温度。我省为驰援湖北医务人员量
身打造职称评聘激励政策兑现工
作，将激励关爱政策与参评人员个
性化需求相结合，针对每名参评人
员实际情况和工作表现，确定相对
应匹配政策和待遇。

“享受专业技术岗位优先晋级
政策后，我的工资待遇优先得到较
大提高，这得益于国家和省里的好
政策。”白城中心医院乔艳东说，晋
级简化了程序，为医务工作者切实
解决了后顾之忧。

此次评定简化了申评程序，采
取“先评定、再填报、后核准”的方
式进行。同时，科学设定评审流程，
采取“统一选定专家、分送评审材
料、汇总评审结果、集中发文公布、

督导兑现落实”的方式开展评定兑
现工作。

医护工作者们每每想起驰援
武汉的日子便热泪盈眶， 纷纷表
示：“国家太伟大了， 政策太贴心
了！ ”

拿到“吉享卡”的吉林大学中
日联谊医院副院长刘天戟收获了
满满的幸福感。

“平时经常出差， 有了人才卡
就可以走车站和机场的贵宾通道
了， 享受省内 VIP 医疗等优惠政
策，简直是太振奋人心了！”刘天戟
高兴地说，“‘吉享卡’ 是我省对高
层次人才工作的一种肯定，今后我
们一定不负众望，在自己工作的领
域做出新的成绩。 ”

我省对在驰援湖北期间，“国
家专门选调、 承担专项攻坚任务、
担任重要工作职务、发挥重要带头
作用”的中直单位和省内疫情防治

领域医务专家， 颁发人才“吉享
卡”， 并直接参加享受省政府津贴
专家评定。

“晋级多年了， 由于岗位没有
空缺，一直没有得到聘任。 这次得
到特设岗位聘任真真切切地实现
了我的心愿，太惊喜了！”东丰县医
院的冯晓红激动地说。

在首批评定兑现工作中，对符
合职称激励条件的驰援湖北医务
人员给予优先评定，对有职称资格
未聘的驰援湖北医务人员实行特
设岗位聘任，对不在职称专门评定
和岗位特设聘任范围内的驰援湖
北医务人员给予岗位优先晋级。

“待疫情结束后， 我省适时对
省内疫情防治一线贡献突出医务
人员兑现相关政策，确保人才激励
关爱的覆盖面。 ”张立福说。

/吉林日报记者 王丹 实习生
程佳雯

全省700名驰援湖北医务人员
享受到人才和职称评聘激励政策


