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作为奔跑者
他们深耕出国金融

作为国内“出国梦”的最早铺路者，中信银行于 1998
年率先在同业中推出出国金融服务，作为美国使馆唯一官
方授权办理赴美签证代传递、护照返还、代缴费服务的商
业银行，始终肩负国人赴美“必经前站”的责任。

作为奔跑者
他们心系公益事业

为表达对“城市美容师”爱岗敬业、无私奉献精神的敬意，宣传他
们为长春市创建国家卫生城、文明城和改善城市面貌和市民居住环境
中所作出的突出贡献，值“环卫工人节”之际，兴业银行长春分行同长
春市城市管理局于 10月 19日在长春市雪立方四楼羽毛球馆联合举
办了“兴业银行杯”城市管理系统羽毛球团体赛。

经过二十年的发展与积累， 中信银
行全面打造了“金融 + 非金融”的出国金
融生态圈；全方位布局个人外汇业务，推
出了多项优势产品，实现了从“个人外汇
业务窗口”到“个人外汇主办行”的升级，
充分满足客户全面多样化的外币业务需
求； 凭借丰富完备的签证办理经验和多
国使馆的权威授权，中信银行“全球签”
的范围扩大到全球 70 余个出国热门国
家。 出国金融产品线和专业贴心的金融
服务，以独特优势领跑同业，受到了社会
各界的广泛认可。

便利赴英客户 提供移动签证
为了更好地服务中国赴英客户，英

国驻华大使馆联合中信银行推出“如意
签”服务,为贵宾客户提供上门采集指纹
和接受申请材料的移动签证服务。 今年
以来，长春中信银行已举办两场英国“如
意签”活动，为超过 300 名客户提供本地
签证服务。 据悉，最近一场“如意签”活动
拟于今年 12 月中旬举行，申请流程只需
简单三个步骤：第一步，客户联系中信银
行各网点出国金融专员进行预约； 第二
步，准备签证材料并缴纳签证费用；第三
步， 签证中心人员按申请人选定的时间
到达申请人指定的地点，接收签证申请、
录入指纹，为客户提供贵宾服务礼遇；第

四步， 使馆签证处审核完成后会将签证
结果通过 EMS 返还。

全新升级服务 开通绿色通道
作为英国签证与移民局授权网上代

收英国签证增值服务费的唯一国内金融
机构， 中国赴英签证申请人可在英使馆
签证申请网上缴纳签证费后， 通过链接
进入中信银行官方网站， 可直接在线缴
纳快速签证、贵宾服务、护照返还、快递
等增值服务的费用， 同时中信银行与英
国使馆紧密合作， 今年全新升级了英国
“如意签”服务，存量达标客户只需在中
信银行开立符合相关条件的存款证明，
即可享受减免申请签证材料的专属绿色
通道。 全新升级后的服务，让国人赴英变
得更简单。 今年正值中信银行长春分行
10 周年，10 年来， 中信银行始终走在国
内出国金融服务领域前列、 不断提升业
务水平、更好地服务客户，充分满足客户
全面多样化的出国需求。 未来，中信银行
出国金融会积淀和发展在出国金融领域
的独特优势，让“要出国，找中信”更加深
入人心。 / 记者 宋佳静 报道

此次活动是兴业银行长春分行心系
公益事业的一个重要缩影，长春分行党
委书记、行长王宏伟，长春市城市管理
局党组书记、局长王世忠等领导出席活
动。

参与环卫事业 打造温度银行
“兴业银行杯”当天，在开幕式上兴业

银行长春分行行长王宏伟发表了讲话，
代表长春分行全体员工祝所有环卫工人
第十一届环卫工人节“节日快乐”，希望
通过兴业银行日常参与和共同努力，让
更多的人支持环卫事业，关爱环卫工人。
随后， 长春市城市管理局局长王世忠对
兴业银行长春分行一直以来对长春市环
卫工作的大力支持及对环卫工人开展的
系列环卫心连心关爱活动和各网点机构
常设温度驿站表达了感谢， 并授予兴业
银行长春分行“心系环卫，温度银行”荣
誉锦旗。

在比赛环节中，由各区环卫工人组成
的代表队经过近三个小时的激烈角逐，
三支代表队从全部十二支参赛队中脱颖
而出，最终产生了三强，冠亚季军分别是
南关区、新区和二道区代表队。 期间，长
春分行羽毛球代表队同长春市城市管理
局机关代表队进行了一场友谊团体交流

赛，将本次大赛推向了高潮。

开展公益活动 践行社会责任
兴业银行长春分行自 2010 年 4 月

19日正式对外营业以来， 始终践行社会
责任。 2016 年，为延边 "7.28" 洪灾灾后
重建投放 5亿元专项贷款；2017年，积极
参与延边州精准扶贫工作， 为贫困农户
发放了 5522 笔、4.2 亿元的个人社保贷
款， 为国家级贫困县延边州和龙市实现
脱贫做出突出贡献；2018年初至今，全行
各机构累计开展了 110 余场以关爱环卫
工人等社会劳动者为主题的兴公益活
动，其中长春分行员工累计参加 1700 余
人次，环卫工人累计参与 1400余人次。

同时兴业银行长春分行在全辖 21
家经营机构同步设立了“环卫工人温度
驿站”， 为往来的环卫工人提供免费热
水,提供临时休息场所等服务。 通过面
对面的座谈交流，开展普惠金融知识宣
传、实地参与清晨清扫等形式，让分行
全体员工，尤其是青年员工去学习环卫
工人们爱岗敬业、 无私奉献的精神，进
一步提升员工的社会责任感和价值认
同感，增强感恩意识，同时向社会传播
长春兴业正能量。

/记者 宋佳静 报道
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