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看看长春人心目中
“最美环卫工人”都是谁

长春市第十一届环卫工人节期间，通过本报官方微信“掌上吉林”评选出的 10 名长春市“最美环卫工人”出炉，那么，他们都是谁呢？ 昨日，记者走近他们，不仅感受
他们每天工作中的辛酸苦辣的各种“味道”，更在他们满足的笑容背后，感受到这座城市因有了他们默默无闻的付出，才有了如此干净、美好的生活环境。

“1+1>2”的工作原则
带出一支高素质机械化清扫队

“宁愿一人脏，换来万人洁。 ”这是长
春市南关区环境卫生管理中心机械化清
扫大队队长生龙经常说的话。

作为机械化清扫大队队长，生龙同志
具有充分的大局意识和团队领导能力，他
充分调动职工的积极性， 合理安排分工，
注重团队协作能力的培养， 充分贯彻

“1+1>2”的原则，带出了一支高素质高标
准的机械清扫队伍。

冬季，他以雪为令，雪中除雪，打通
城区主次街路干道，保障车辆及人员的
正常出行他将全部身心都投入到工作
中，将全部精力都投入到保障车辆及市
民出行上。

打造“宜居宜业、幸福和谐”宽城，为创
建“国家卫生城、文明城”做出了突出贡献。

长春市宽城区环境卫生运输管理处
建筑垃圾清运分队队长张琪炜，他带领的
建筑垃圾分队作为前锋队伍，年清理建筑
垃圾、残冰残雪、乱倒乱卸、弃管垃圾超过
10万吨。

同时，在第一批投入作业中，针对 55
处积存建筑垃圾第一时间进行集中清理，
他们咬紧牙关、发扬愚公精神，夜以继日
奔波在大街小巷， 短短半个多月时间内，
共清运建筑垃圾 1109 车， 约 1.67 万吨，
为解决城市顽疾的攻坚战胜利做出了极
大贡献。

2014 年， 赵国军加入长春市高新区
环卫处从事道路清扫工作。 作为保洁员，
在环卫一线的工作中，任劳任怨、积极肯
干，他始终严格要求自己，日常工作，他抢
着干重活、累活，他常对同事们说：“我有
一个好妻子，有了她的理解，我才有更多
的精力投入到环卫工作中。 ”

赵国军吃苦耐劳、踏实肯干，对工
作认真负责的精神体现了一名普通环
卫工人忠于职守、爱岗敬业、甘于奉献
的优秀品质和高尚情操，为广大环卫工
人树立了良好的榜样。 他以执着的工作
热情，在平凡的岗位上谱写了人生的光
辉篇章。

任劳任怨，哪里需要我，我就在哪里。
二十五年来，长春市二道区环卫运输

中心的赵绪东，爱岗敬业、忠于职守、任劳
任怨、无私奉献，从一名临时工人发展成
一名正式职工，从一名普通的环卫工人成
长为“优秀工作者”、“长春市劳动模范”,
并且连续多年获得多次长春市优秀环卫

工人称号，区城管局优秀环卫工人标兵。
2012 年冬季， 长春市下了 40 多场

“大暴雪”，赵绪东白天清运垃圾，晚上扫
除积雪，带病坚持工作在清扫一线，当路
面露出柏油马路时，他却因体力透支晕倒
在地上， 抢救过后却又回到了工作岗位
上。

“无论什么时候，只要干一件事，就
要把它干好，这样才会很有乐趣，我愿
意接受这份工作，并喜欢它，从进入到
环卫设施处的那天起，我就没有过想调
动的念头。 ”作为二道区环境卫生设施
管理中心业务督查科科长的何鑫，他为
了环境的整洁，为了市民的便利任劳任
怨，不怕苦脏累，弘扬的行业精神，把美
好年华无私地奉献给执着追求的环卫
事业。

2000 年冬季， 他和清淘工人奋战在
旱厕旁，雪大路滑，当时为顺利完成旱厕
粪便清淘、清运的任务，由于当时很多旱
厕需要跳进粪池用钎子、铁锹等工具对低
温凝结的粪便进行人力清淘，他为了能够
按时完成工作，拿起工具与工人们一起跳
入粪坑进行清淘，有时候不小心踩到“冰”
上摔倒在粪便堆上， 他毫不在意继续干
活，直到粪便清运完毕为止，为的是能够
保证居民正常如厕。

每天， 当第一缕阳光洒满大地时，二
道区环境卫生管理中心机械化 1 队队长
王聪都会坚定心中的信念，毅然决然走在
清扫道路上。

机械化清扫使街路清扫的主体方式，
直接影响到街路清扫整体水平。王聪把如
何发挥机械化的最大效能作为重点，研究
发挥驾驶员的作用， 研究车辆使用分配，

研究作业方式，研究工作效率，研究故障
排除，研究燃料节约。 确保让每一个环节
都不出问题。 在他的组织带领下，机械化
1 队充分发挥了街路清扫的主力和核心
作用。

由于工作优异， 在 2014 年和 2015
年里他连续被保洁处评为“先进个人”
称号。

2008 年大学毕业的于淼， 来到长春
市二道区环境卫生管理中心工作，现任东
盛中队队长。

她所在中队负责东至民丰大街，西至
临河街，南至自由大路、北至荣光路辖区。
随着城市建设发展， 中队现有人员 206
人，12个班组，清扫保洁面积 3.44 平方公

里。 尤其是吉林大路路段，两侧都是商圈，
给清扫保洁工作带来了更大的工作量。

于淼深感自己的责任重大， 她每天坚
持第一个到岗， 最后一个离岗， 遇到困难
时，都能从容应对，有效解决。 遇有同事生
病，她就一人承担多人的任务量，在做好巡
视的同时，亲力亲为做好一线保洁工作。

贾春梅， 是长春市朝阳区环境卫生管
理中心桂林大队西康东社区班长。 在桂林
商圈工作 16年期间，她在脏乱差的桂林商
圈用她微弱的力量发光发热， 温暖着身边
的人。 班里的员工家里受灾、有困难，贾春
梅第一个捐钱捐物无怨无悔。

平日工作，她每天干好本职工作外，还

要对全班 9个网格的保洁质量逐一考核检
查，对发现的问题，不但要求责任人及时整
改，而且敢于直面批评教育，始终保证了桂
林商圈的全面清洁。 她几乎每天凌晨四点
就要赶到工段对一天的清扫保洁工作进行
安排，重点工段、特殊工段以及日常保洁管
理，都安排得井然有序，没有半点疏漏。

长春市南关区环境卫生管理中心明
珠大队队长陈丽坤，曾是一名普通一线的
环卫工人，21 年如一日，把自己的青春年
华献给了环卫事业，她在平凡的工作岗位
上尽己所能、无私奉献，为净化市容、美化
环境做出了突出的贡献，践行“脏了我一
个，干净千万家”的诺言。

为了更进一步提高卫生质量， 她制定
了严格的卫生检查标准、 奖罚制度和监督

检查制度。 大队内部管理上，业务队长，安
全员，大队管理员，各负其责，每天工作有
序开展，她每天还对各班组街路进行检查，
看重点，找难点，抓落实。 同时，她注重发挥
清扫保洁人员的主观能动性和工作积极
性，提倡以自检为主，把问题处理在萌芽状
态，转变思想，适应新时代发展模式，增强
队员责任心和对工作精益求精、 一丝不苟
的信心，清扫保洁水平也有很大提高。

53岁的张晓艳，是长春市宽城区环境
卫生管理中心北站中队一班班长，她是班
组的“领头羊”，对待同事如“兄弟姐妹”，
一视同仁，公平公正，每次上岗之前都把
安全问题叮嘱再三，“安全问题是重中之
重”已经成了她的口头禅，急人所急，为人
所想是她骨子里透出的高贵品格。

环卫工人张云峰来自农村，妻子卧病

在床，家庭经济十分困难，张晓艳知道后
立即前往看望，并拿出两千元帮助张云峰
妻子治病。还有一次一名环卫工人在下班
的路上被车撞了，她得知以后马上奔赴现
场，帮助处理并多次探望。 她就是这样一
名对待工作严格认真、对待同事关怀备至
的普通环卫工人， 她的愿望就是环境更
美、人情更真。 /记者 高羽报道
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安徽省淮北市的一道‘减负令’，让疲于
奔“查”的基层干部轻装上阵，腾出了为民服
务的时间；同时，也厘清了基层政府的职责，
激发了干部干事创业热情， 成了干部担当
作为、干事创业的“助推器”。

“您这个情况，我们记下了，明天去您家
帮您提交资料……”傍晚，淮北市相山区南
黎街道桂苑社区党总支书记刘丽丽正在华
佳梅苑小区的“流动办公桌”边，向一位准备
申请低保的老人耐心解释相关流程。

“自从市里下了‘减负令’，我们基层干
部如释重负， 也有时间真正为老百姓干点
实事了。 ”刘丽丽告诉记者，“过去社区迎检
任务特别重， 最多的时候一上午迎来四波
检查，今年明显感觉迎检大幅度减少了。 ”

刘丽丽口中的“减负令”，其实是淮北市为

推动“基层减负年”落地见效，结合地方实际出
台的《“基层减负年”工作举措》，该工作举措从
制度层面建立了市级专项整治工作机制。

该“减负令”要求清理督查检查考核事
项。 据统计，淮北市级层面督查检查考核事
项压减至48项，精简幅度达66%；开展督查
考核次数同比减少81%，极大减轻了基层负
担。“各项督查考核整合以后，村干部不再
疲于填表格、做台账、写材料，也有更多的时
间解决村民关心的问题了。 ”濉溪县铁佛镇
道口村党总支书记徐知泉说。

减负之后，刘丽丽所在的桂苑社区便创
办了为民服务“流动办公桌”，每周一的下午
5:00到8:00在社区一些小区的入口处或人
员密集场所，设立流动办公桌，现场宣传解
答办理城乡居民医疗保险、独生子女家庭一

次性奖励、低保申请、80岁老龄补贴等业务。
为直面群众烦心事， 淮北市先后深入

一县三区40多个镇（街道）、20多家市直部
门开展走访，查摆梳理出脱贫攻坚、生态环
保等领域中的形式主义官僚主义问题270
个。 并从基层干部群众反映强烈的“累点”

“痛点”入手，整治文山会海，通过削减，今年
1-8月，该市文件、会议数量同比分别下降
40.8%、39.3%。

行政职能上浮街道、 服务事项下沉社
区， 街道行政审批和服务事项全部进入社
区党群服务中心，20余项居民服务“免审不
用办”，15项全程网上办。

为有效破解基层执法“有责无权”，在
充分听取基层干部和群众意见建议的基础
上，淮北市各街道还成立了由公安、司法、城

管、市场监管、应急管理、生态环境保护6个
部门执法力量共同组成的街道综合执法中
心，推动执法重心下移、力量下沉。违章建筑
当天举报当天拆除， 占道经营摊点30分钟
内清理，露天烧烤快速取证、依法取缔……

该市还将‘减负令’作为激发干部干事
创业热情的“助推器”。 推出受处分人员暖
心回访，让“掉队干部”赶上来。 杜集区矿山
集街道一名干部被问责，经过“暖心回访”后
激动地说，“感谢组织上对我的关心，让我卸
下了思想包袱，现在干劲更足了，这真是暖
心换初心、回访治心病。 ”

深秋的晚风吹来阵阵桂花的香气，刘
丽丽和同事们在忙碌中结束了“流动办公
桌”的工作，她深呼吸了一口，感受着久违的
充实与安宁…… /新华社

“减负令”来了！ 这个城市让基层干部轻装上阵

本报记者带您走近“最美环卫工人”


