
长春中医药大学携手博远·祥祉圆

创新校企合作模式 推动医养结合发展

近日， 我省“医养结
合”又传来好消息，长春中
医药大学与博远·祥祉圆
签署战略合作协议， 这是
双方进一步贯彻落实《“健
康中国 2030” 规划纲要》
精神， 探索新形势下高等
学校与大型企业发挥自身
优势，校企融合，更好地服
务中医药和大健康产业国
家战略， 服务地方经济社
会发展需要创新之举。

双方将在医养结合领
域开展全面合作， 将大学
雄厚的专业技术力量和养
老机构成熟的实践应用平
台紧密结合， 建立起既能
有效实现教学实践又能深
入基层服务社会、 既能创
造“医养结合”新模式又能
推动养老事业发展的创新
机制。 这一合作形式开创
了吉林省产教结合共同发
展“医养结合”的先河，就
其合作的深度和广度，特
别是创新务实的合作模
式， 在全国也具有典型意
义。

长春中医药大学对此
次签约给予了高度重视，
党委书记张兴海、 校长宋
柏林及所有班子成员与博
远（中国）集团董事长刘兴
东、博远·祥祉圆总裁万恩
出席了签约仪式， 城市晚
报作为博远·祥祉圆大健
康产业孵化基地战略合作
伙伴出席见证了签约仪式
并进行采访。

双方在“医养结合”领
域开展战略合作的范围包
括联合成立康复医院、创
办长春中医药大学博远健
康管理学院、成立“医养结
合与健康管理指导中心”
和建立业务人员实习进修
基地等。 双方与会领导表
示， 力争在最快时间里将
已经议定的项目落地，尽
快全面实现产教融合、协
同育人与项目开发合作，
为我省中医药事业发展和
养老事业发展提供实实在
在的科技支撑、 人才输送
和专业健康教育服务。
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“医养结合”是近几年国家积极推进的一
种新型养老模式，由于其将现代医疗服务技术
与养老保障模式有效结合，实现了“有病治病、
无病疗养”的养老模式创新，成为养老行业关
注应积极施行的热点。

博远·祥祉圆早在进行总体规划设计时，
就将“医养结合”做为工作重点，制定了具体的
科学规划与实施步骤，并且创新思维，创新模
式，成功地将单纯机构设置上的医养结合转化
为系统的链条式健康服务体系，形成了由以医
为主的医疗康复体系、以护为主的专业护理体
系、以调为主的养生保健体系和以“精神赡养”
为主的心理健康服务体系组成的互为作用、互
为支撑的具有博远·祥祉圆特色的“医养结合”
模式。

这一健康服务模式的升级，形成了全方位、
全系统的一体化医疗保障体系，让长者晚年健
康的刚性需求成为养老服务的核心工作，为长
者最为担心与困惑的就医问题提出了有效解
决方案，清晰规划了长者医疗与健康保障的路
径，从而为长者构建了立体化的健康屏障。 构
成的一体化系列服务紧密结合，让长者晚年健
康的刚性需求成为我们服务的核心工作。

但是博远·祥祉圆并没有满足这些已经拥
有的基础条件，总裁万恩告诉记者，博远·祥祉

圆成立两年多来，从未停止对“医养结合”建设
的追求，力求实现体系更加完善、管理更加规
范、功能更加具体、技术更加专业、标准更加细
化的“医养结合”目标，为园区长者和社区居
民提供更加系统、更加专业的“医养结合”服
务。 为实现这一目标，博远·祥祉圆一直在与各
方相关机构进行紧密洽谈，寻求技术上的专业
支持和项目上的广泛合作， 提升博远·祥祉圆
“医养结合”的专业化程度和系统化规模。 这次
与长春中医药大学形成全面战略合作，就是看
中了中医药大学在“医养结合”方面强大的综
合实力、发展“医养结合”切合实际的清晰思
路、积极进行校企融和的创新思维和做好做实
“医养结合”的坚定态度。 双方形成强强联手，
势必对博远·祥祉圆发展“医养结合”起到积
极的推动作用，再次促进博远·祥祉圆“医养结
合”的整体升级，从而形成融医疗护理服务、康
复治疗服务、长者健康管理、专业人才培养和
积极服务社会于一体的综合、立体的“医养结
合”服务管理体系，并力求在实践中打造成熟
模式、制定行业标准，建设以“精神赡养”为核
心的具有博远·祥祉圆特色“医养结合”服务体
系，在双方共同努力下，将校企携手做大做实
“医养结合”的经验与模式推向全国。

/记者 王长生 报道

长春中医药大学党委书记张兴海告诉记者，
习近平主席在十九大报告中明确指出：“积极应
对人口老龄化，构建养老、孝老、敬老政策体系和
社会环境，推进医养结合，加快老龄事业和产业
发展。 ”再一次明确提出“医养结合”，成为备受瞩
目的焦点话题。 医养结合是养老服务最核心内
容，也是最基础的服务模式，医疗是养老的基础，
在健康中国战略下，医养结合将是养老服务业发
展最大的机遇。对于拥有教学和医疗双重专业优
势的医疗院校来说，这不仅是充分发挥专业优势
广泛服务社会的良好机遇，更是帮助企业解决医
疗专业问题，全面落实习主席关于推进“医养结
合”指示应尽的责任与义务。

张兴海说， 他们与博远·祥祉圆的合作是十
分慎重的，因为他们一直在寻求一个既有能力和
条件、 更有格局与胸怀的养老机构作为合作伙
伴，实现中医药大学做大做实“医养结合”的愿景
规划。 在经过多次实地考察与深入洽谈后，博
远·祥祉圆的庞大规模、优越条件和良好的管理
体系及完善的产业化经营系统，特别是在“医养
结合”上与中医药大学不谋而合的共同目标与共
同追求， 让他们决定选择与博远·祥祉圆形成战
略合作，并且釆取特事特办、急事快办的做法，双
方都表现出极高的工作效率，从决定合作、商讨
合作模式与合作项目、 起草合作协议到正式签
约，仅用了20天时间。

张兴海表示，长春中医药大学牵手博远·祥祉
圆，建立“医养结合”战略合作，可以打通养老机构
与专科大学及医院之间资源共享的通道， 从而形
成双赢甚至多赢的局面： 养老机构可以通过整合
大学和附属医院的医疗资源， 提高为长者服务的
能力；大学可以在为社会提供“医养结合”服务中
树立社会公益形象， 扩大自身的影响力及医疗服
务的覆盖面。 张兴海说， 双方的合作是应时代需
要、社会需求和各自追求而自动达成的，我们要共
同做大做实“医养结合” 的初心与态度都是认真
的，因此有着良好的合作基础。下一步双方要做的
就是马上开始合作项目的建设工作， 尽快让合作
项目落地，体现价值，服务社会。在这基础上，双方
将进行更加广泛和延伸的合作，本着成熟一个、落
实一个的原则，脚踏实地抓项目落地，在双方共同
努力下，真正把“医养结合”的合作落到实处。

记者了解到， 长春中医药大学与博远·祥
祉圆战略合作的第一个项目就是共同建立康
复医院，由中医药大学发挥专业优势，提供医
疗技术人员、管理人员等相关人力资源和技术
支持；博远·祥祉圆负责医院硬件建设，包括场
地、医疗设施设备、相关公共设施等。

双方合作另一个重要项目就是联合创办长
春中医药大学博远健康管理学院， 探索校企联
合办学新模式，拟在健康管理、养老管理等方向
开设相关专业， 开展本专科教育和非学历教育
等不同层次的健康服务相关专业人员培养，满
足吉林省大健康产业的人才需求。 同时开展科
技合作，共同成立“医养结合与健康管理指导中
心”。 科研协同创新，发挥长春中医药大学科研
优势和博远·祥祉圆的健康服务优势， 开展医、
养、游等产业开发研究、管理研究和服务研究，
研究建立相关行业标准，在机构养老、居家养老
等养老服务领域打造行业品牌。

提到合作开展健康管理与人才培养项目，
宋柏林校长向记者清晰讲述了项目的操作模
式与核心目的。他说，之所以选择博远·祥祉圆
进行战略合作， 是因为博远·祥祉圆在培养养
老人才上有着得天独厚的优势，他们在长期养
老管理与服务的实践中积累了丰富的实战经
验， 并在此基础上形成了系统的理论体系，拥
有优质的实战教学资源和服务实践平台，这是
培养养老人才最需要的。拟定成立的长春中医
药大学博远健康管理学院将采取定向培养的
方式，专门为养老机构培养当前社会上奇缺的
养老管理人才和专业护理人员， 以博远·祥祉
圆为教学实践基地，为社会培养与输送既拥有

系统、规范的理论基础与专业技能，又拥有实
际操作能力的实战型人才。

宋柏林告诉记者， 这次与博远·祥祉圆共
同培养的人才以市场实际需要的原则，一方面
通过学历教育的系统理论学习与大量社会实
践，培养养老产业的领军人才，由健康管理学
院负责养老产业经营管理和服务管理的基础
理论教学， 博远·祥祉圆则负责学生行业管理
的学习实践和养老服务的现场实操学习，大力
培养既有管理能力、又具备专业技能的养老业
复合型管理型人才；另一方面通过非学历教育
大量培养目前社会上急需的专业护理人才，通
过举办各类短训班的形式， 进行老年基础护
理、失能老人护理、老年常见病预防、老年突发
病急救、老年心理疾病疏导、介护服务技能等
方面技能的培训，这类学生培养需要通过大量
的护理与服务实践来完成， 因此与博远·祥祉
圆的合作显得尤为重要。

在谈到如何将“医养结合”落到实处时，宋
柏林告诉记者，长春中医药大学是与“医养结
合”关系最为密切的高等院校，拥有实现“医养
结合”得天独厚的优势条件，势必承担更大的
责任与义务，因此，我们是将“医养结合”当作
一项伟大的事业去做。 这次与博远·祥祉圆的
合作，就是帮助养老机构在专业技术和整体架
构设计上，实现科学布局和规范化管理与专业
化运营，以此为基础，通过深入探索与实践，争
取建立起符合国家要求、符合市场需求的“医
养结合”行业标准，为我国“医养结合”的发展
和养老机构“医养结合”的建设起到积极的推
动作用。

长春中医药大学党委书记张兴海：
产教融合做大“医养结合”，我们是认真的

博远·祥祉圆总裁万恩：
强强联合，创新模式，制定标准，实现“医养结合”整体升级

长春中医药大学校长宋柏林：
学历教育与非学历教育双轨并行，领军人才和应用人才同步培养


