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“我就是咱吉林长春人，黑
土地出生，打小就是吃着家乡干
豆腐、 喝着松花江水长大的，这
些年在国外久了，越久对家乡的
眷恋反倒越深，2017年，在吉林
省政府及中科协主办的中国（长
春）海外人才创业创新项目大赛
上，全球五大赛区历时五个月共
计 374 组项目的角逐中， 我带
领团队从东南亚赛区成功晋级，
并在总决赛中突围，最后夺得二
等奖。 ”7月 13 日，张文涛在长
春新区宽敞明亮的办公室里，谈
起过往的转型和成绩时总是轻
描淡写，他更关注的是当下和未
来自己的想法和走向。

原创服装设计师、供应链重
整、大数据、人工智能等等，这
些东西在记者与张文涛聊天
过程中可能随时在跳跃、穿插
着， 如果思维稍有停顿或走
神，可能就很难接回刚刚说的
那些内容。“大数据背景下，我

们要为很多从事服装行业的人
解决困扰他们的最大痛点，差
异化产品及供应链配套， 时程
时平台现在有全球 285 位非
常优秀的、 有影响力的服装设
计师， 人数还在不断增加，设
计师们有想法、 有创意， 他们
需要这样的平台和纽带。 同
时， 通过供应链整合及技术方
式 SSC�showroom 帮助城市
当中繁华商圈的那些传统服装
店解决优质产品及相关配套支
持， 并助力其升级智能门店。
这与传统服装生产是一套反向
链条， 也就是根据市场及用户
数据反向指导供应链供给及服

装设计和生产……”张文涛说，
在当下互联网 + 去中心化的
时代， 自己的团队已完成在法
国、 新加坡和中国等多地建立
风格差异化的独立设计师品
牌， 虽然自己并非服装相关专
业背景， 但这一点恰好提供了
其能够带领团队从全新视角审
视和经营服装产业的根基和土
壤。 而其团队旗下也正吸纳了
越来越多的相关专业人士。

如果说， 过去的十年中国
服装行业的发展是处在品牌经
营期，品牌对于消费者的吸引力
与影响力逐步扩大，品牌成为消
费者购买服装考虑的最重要因

素之一，企业认识到只关注产品
本身和产品形象是远远不足以
打动消费者的， 所以将品牌文
化、品牌理念与情感沟通等人性
化行为逐步渗透到企业当中，进
而文化战略一度成为服装企业
的首选。 然而，时尚产业发展至
今，我们发现，“品牌”本身已变
得“琳琅满目”，那么，实际上市
场又在潜移默化的发生着新一
轮的变化，这个变化可以总结为
是大众对于“品牌消费”向“价值
消费”及“个性消费”的转化。 从

“合适”、到“得体”、到“惊艳”，设

计师们的每一小步努力，皆为穿
者在其人生道路上向自己梦想
的方向实现一次又一次大的跨
越。 SSC�showroom 所倡导的

“Designed� for� people,� not�
customer”，正是“设计为人”理
念，并借现代科技寻求每个人的
最佳穿衣方案，选择最适合自己
的，并能够穿出自信、穿出品位，
即是美之所在。

区别于以往创业大潮中将
关注点放在 B（business）或 C
(customer) 的商业模式，SSC�
showroom 以其便利的国际视
角选择从 S (supply�chain)角
度切入， 立足打造服装领域特
色供应链，整合跨境顶尖资源、
挖掘各地新锐设计师， 并结合
全球领先科技， 最终为销售终
端企业赋能，助力其完成产品及
服务向专业化、 系统化升级，管
理及模式向科技化、 智能化转
型。“时程时的使命之一是助力
年轻设计师成就设计梦想，继往
开来，SSC�showroom(时程时)
国际原创设计师平台，将持续以
原创服装设计 + 智慧供应链赋
能小 B 店主。 ”坚守使命、不忘
初心，张文涛带领海归团队每天
在服装产业的“变”与“不变”中
探索时尚前沿，希望在“消费升
级”大背景下，让每一位普通的
消费者都能体验“定制化”服务，
穿着更适合自己， 更有个性标
签的服装，感受人衣合体、人衣
合一的最美状态。

张文涛：难舍黑土地“海归”赋能服装小B店主

2018 年是中国改革开放 40 周年，40 年来，伴随着我国国民经济的持续发展和国民衣着消费水平的不断提升，我国服装行业迅猛发展，早
已成为全球最大的服装生产国、消费国和出口国。同时，经过一轮轮的洗牌，服装行业开始返璞归真，回归到以产品为初心，以服务为发展的轨
道，并逐渐由“世界工厂”、“中国制造”向“中国设计”转变。 张文涛，这位旅居新加坡近 10 年的吉林人，借着中国（长春）海外人才创业创新项目
大赛的东风，乘势归来，携 SSC showroom（时程时）国际原创设计师平台，于 2017 年落户中国长春，并将国际多元化设计风格引入东北，实现
本土市场与国际设计师作品直接面对面，不仅满足那些有更高品位、品质追求的消费者对于高附加值及个性设计的需求，同时让所有人在本
地即可遇见全球时尚！

张文涛，身高 1.84 米，体重不足 80 公
斤，俊朗的外表加苗条的身材也许注定让
他与时尚结缘，虽然当年他所在的海运专
业与此风马牛不相及，但他在打造新加坡
版“京东”的过程中，触碰互联网+服装的
阀门时，一种冲动和一发不可收的势头在
他心中早已勾画好了平台承载大世界的
宏图。

详情咨询：400-658-5115

自7月10日以来， 双辽市商
业街多家商铺接连发生商品被
盗案件，社会影响极坏，其中一家
商铺的监控录像记录下嫌疑人
为一名身穿黑色花裙的中年女
子。

7月10日下午， 郑家屯派出
所接到一商铺业主电话报警称，
在结算时，发现店内商品被盗。接
警后，民警立即赶到现场，未获得
有价值线索。 12日，该派出所又
接到一家商铺业主报警，均称自
家商品被盗。 由于店铺监控视频
角度问题和当时购物顾客较多，
办案民警仍然未获得有价值线

索。
7月13日, 郑家屯派出所接

到一皮具店业主报警称，店内的
皮包被盗。接警后，副所长张宗富
带领民警赶赴现场，经询问售货
员得知，在其接待其他客人时，看
见一名女子在屋内四处挑选，询
问其购买何种东西时，该女子未
回答，直至接待完顾客时发现，该
名女子已经离开，可是摆放在门
口位置的黑色皮包不见了，便报
警了。 张宗富调取了该店铺内的
监控录像，确定了一名穿着黑色
带黄花裙子、戴眼镜、手拿着一把
雨伞和一个红色购物袋的中年

女子嫌疑较大。同时，获取了嫌疑
人的清晰面部特征。

张宗富一面立即联系双辽
市公安局刑警大队进行人像比
对，一方组织所内民警调取沿途
监控录像。 通过调取大量社会监
控点视频，终于发现了嫌疑人行
走轨迹。凭借丰富的刑侦经验，张
宗富断定嫌疑人必定会在近期继
续作案。于是，他立即与辽西派出
所联合组织精干警力，对商业街
商铺进行蹲守。

7月15日上午9时许，张宗富
带领民警兵分三路分别在商业
街东、西两侧以及双伊街进行秘

密巡逻蹲守。功夫不负有心人，下
午14时许， 在被盗的皮具店附
近，民警发现了嫌疑人的踪迹。战
机稍纵即逝，民警立即将嫌疑人
控制，并将传唤至执法办案中心。

经查，该名女子为钟某（化
名），双辽市辽东街人。经突审，嫌
疑人钟某如实供述了7月10日到
市里送孩子去补课，随后到商业
街溜达，走到双伊街某服装店，进
店后挑衣服，服务员正接待别的
客人，她相中了一件黑色裙子，趁
服务员不注意时，将该裙子取下，
放进随身带的红色购物袋里，离
开该店。 11日下午，送孩子去补

课后，再次到商业街附近溜达，到
一服装店后，发现人多，且服务员
正接待其他客人，没过来接待她，
当时相中了一件T恤， 趁服务员
不注意，把衣服拿下来塞进自己
的购物袋，随后离开。 13日上午9
时许，再次到商业街溜达，路过皮
具店时，发现服务员正接待其他
客人，便将靠门一侧货架上一黑
色女士拎包偷走。 7月15日，钟某
准备再次作案时，被民警抓获。

目前，犯罪嫌疑人钟某已被
依法刑事拘留，案件在进一步审
理中。

/记者高鸿报道

财会行业是一个很宽泛的概
念， 在这个行业里可以细分出许
多不同的岗位。 不同的岗位就会
需要不同的专业财会证书。 简单
来说目前财会专业大体有如下七
个去向， 并且对应需要相应的财
会证书：（一） 四大或本土八大从
事审计工作，需要ACCA+CPA+
商务英语+GPA+实习；（二）外资
企业从事会计财务类岗位工作，
需要ACCA+CPA+商务英语证
书；（三） 外资企业从事财务分析
或 财 务 管 理 ， 需 要 AC-
CA+CMA+CPA+商务英语证

书；（四）金融投行领域，需要AC-
CA+CFA+FRM+CPA；（五）财
务类法律相关的工作，需要AC-
CA+司考+CPA；（六）去英国、澳
洲留学， 继续攻读财务会计类硕
士学位，需要ACCA+雅思/托福
+GPA；（七） 想毕业找一门会计
岗位工作，然后自己攒钱学习，需
要会计从业资格证+会计初级+
英语四六级证书+GPA。

然而通常人们会说财会行
业一看工作经验，二看证书。 工
作经验和财会专业证书在很大
程度上影响甚至决定了财会人

的晋升通道， 但是财会人的薪
资， 可并不是只有这两大因素
影响和决定的。 影响财会人薪
资的还有另外两大因素， 首先
是财会人所处的行业， 因为财
会人所处的行业直接决定了财
会人的平均薪资水平， 也决定
了财会人整体薪资的上限和下
限。 一直以来，基金、证券、期
货、投资行业都以高薪酬、高回
报著称，中介服务、跨领域经营
两个行业近几年也有了平均月
薪和排名上的提高。 这些都是
薪资吸引力较高的行业， 也是

财会人可以获得高新的首选行
业。 不同行业的平均薪资不同，
行业中不同模块中财务工作的
重要性也不同。 其次财会人所
处的岗位，因为职务等级越高，
高薪比例越大； 职位专业性越
高，薪水相应越高。 职级角度而
言，等级越高，收入自然越高。
在“财务专员→财务主管→财
务经理”的金字塔上，站得更高
者自然需要承担更复杂的职
能，也收获着更高的酬劳。 其中，
值得注意的是，私企中财务岗位
不同等级财务工作者的酬劳差

别较小；而大企业不仅涨薪制度
清晰，而且薪水阶梯性较大。 职
位角度而言， 业务专业程度越
高，高薪的可能性越大。 以等级
最低的财务专业为例，月薪过万
的基层岗位多为财务分析员、成
本会计以及税务会计等专业性
岗位，而财务核算岗位的月薪则
很难达到五位数。 行业和岗位对
财会人薪资的影响远大于经验
和证书带来的影响。 但这并不意
味着经验和证书不重要，毕竟好
的行业和岗位也需要证书的“支
持”。 /于罡

双辽一女子大白天顺手盗窃多家商铺被抓

带你了解财会职业的发展


