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培训学习常态化
每年学习都有不一样的收获

在通化县，学习已成为常态化。 自 2015
年以来，通化县就结合经济社会发展实际情
况，以学习为引领，组织全县机关干部和企
业家开展“大讲堂、大培训、大提升”集中培
训和常规培训活动。 每年四月份，组织规模
以上企业家赴清华大学、北京大学、厦门大
学、浙江大学等高等院校集中培训；五月份
组织小微企业家赴发达地区考察学习；每年
十一月份组织机关干部到井冈山、延安等地
集中培训。 在常规培训方面，各单位结合本
单位实际情况自行组织安排。 而在每年春节
后第一个工作日，邀请国内知名专家学者为
全县机关干部集中培训，为全年常态化学习

拉开了大幕。
通过学习，让全县机关干部和企业家换

脑充电，提神鼓劲，统一思想，凝心聚力，为通
化县发展新作为、新突破，鼓足干劲，积蓄力
量。

“每年学习都有不一样的收获， 几年的
学习不仅使我提高了驾驭市场经济、应对复
杂局面的能力， 也增强了为群众服务的能
力。 ”英额布镇镇长逄海燕一语道出几年来
学习带来的提高。
“大讲堂”举办3年
全县受训机关干部1.5万余人次

通化县“大讲堂、大培训、大提升”培训活
动已连续举办了 3 年，为全县机关干部开设
专题讲座 30 余场，全县受训机关干部 1.5 万

余人次， 企业家赴高等院校集中培训 9 次，
培训企业家 520 余人次。 它以鲜明的主题、
前沿的理念、精彩的讲授让全县广大党员干
部的眼光、观念、素质得到开阔、更新和提
升，为全县经济社会率先发展、加快发展提
供着强有力的知识保障和智慧支持。

“我们把全县‘大讲堂、大培训、大提
升’集中培训活动作为一种公共文化品牌，
精心打造和谋划，使之成为集思想性、知识
性、指导性、科学性为一体的培训平台，成
为全县党员干部增知识、长见识、解疑团、
明思路的有效载体。 ”组织培训活动的工作
人员介绍说。

培训内容
紧贴全县经济社会发展实际需要

为使学习内容紧贴全县经济社会发展
实际需要，通化县以广大干部关心的热点难
点疑点话题为培训重点和导向，本着“干什
么学什么、缺什么补什么”的培训原则选择
课题内容，精心设计课题，突出针对性，注重
实践性， 使每一个课题都能起到解疑释惑、
凝聚人心、推动发展的作用。

根据培训课题， 通化县多方遴选教
授，邀请了一大批国内具有较高影响力和
知名度的专家学者来通化县讲学。 目前，
该县已分别就宏观经济分析、供给侧经济
结构性改革解析、 领导科学与艺术等专
题，先后邀请了中国人民大学世界经济研
究中心主任黄卫平教授、国家发改委小城
镇发展中心研究员、 央视特约评论员杨
禹、原国务院参事、国务院应急管理专家
组组长闪淳昌教授、对外经济贸易大学公
共管理学院行政管理专业教授彭向刚等
多位专家学者到通化县讲学。 通过举办
“大讲堂、大培训、大提升”集中培训活动，

把高端师资和高端理念引进来，使广大干
部能够了解和掌握国内外最新、最前沿的
知识和理论成果。

参加听课成为
全县党员干部一种自觉

精选的课题、 高端的师资和前沿的理念
确保了“大讲堂、大培训、大提升”集中培训活
动成功举办，受到广大干部的好评。 参加听课
已经成为全县党员干部一种自觉行为， 每一
堂课都能使参训者产生共鸣，大有收获之感。
县教育局局长于胜利在听完中国军事科学院
江英教授讲座后说：“通过学习我深刻体会
到，教育事业正处在改革发展的关键时期，要
将长征精神融入思想化为实践， 把教育事业
高度负责精神和实事求是的科学态度结合起
来，进一步激发事业心、责任感。 ”快大茂镇
党委书记刘忠军在谈到特色城镇建设话题
时说：“听了乔润令教授讲授的‘城镇发展的
新趋势、 新空间与新机遇’， 使我认识到新
形势下特色小镇的发展要以”特色“取胜，以
‘特色’为竞争力，把‘特色’贯穿于整个经济
建设过程中，让特色小镇成为践行五大发展
理念的新平台、 助推产业升级的新平台、培
育新经济的新载体。 ”

“大讲堂”
全县标志性公共文化品牌

如今，通化县“大讲堂、大培训、大提升”
集中培训活动已是全县标志性公共文化品
牌，成为“传播思想、解读热点问题、提高能力
素质、推动实际工作、加快科学发展”的重要
阵地。

担当新使命，开启新征程。 此时通化县
全县上下正以全新的姿态、充盈的头脑共同
谱写新一轮振兴发展的新篇章。
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名师在这里集结， 新知在这里传
播，素质在这里提升。

当人们还沉浸在浓浓的“年味儿”
时，一场贯穿全年的学习“盛宴”即第三
期通化县“大讲堂、大培训、大提升”学
习活动如一场蕴含着丰富知识养分的

“及时雨”正润泽着全县党员干部。
自从 3年前，通化县委县政府启动

“大讲堂、大培训、大提升”培训活动以
来，在通化县已经形成惯例，而且随着
经济发展的需要， 每年的培训学习内
容、授课老师、举办次数各不相同，总
体来讲，次数呈上升趋势。 如今，培训
学习已经贯穿一年的始终。 如今，“大
讲堂”在通化县家喻户晓。 如今，通化
县“大讲堂”这一举措，值得借鉴学习。
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如何让学习常态化 成为一种自觉行为

通化县“大讲堂”给你打样儿

通化县组织全县机关干部集中培训

通化县组织小微企业到浙江大学学习

县领导带领企业家在清华大学学习 对外经济贸易大学彭向刚教授海军少将杨毅教授
中国人民大学世界研究中心主
任黄卫平教授


