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17 日，省委常委、长春市委书记王君正在
全市党建工作会议上强调，牢固树立“四个意
识”， 以高度的政治责任感做好宣传思想文化
工作，为党的十九大胜利召开提供良好的理论
氛围、舆论氛围、文化氛围、社会氛围。

会议指出， 今年全市宣传思想文化工作,
总的要求要把“一二三四五”的工作思路落实
到位。即：贯穿一条主线，所有宣传工作都要围
绕迎接十九大、宣传十九大、贯彻十九大这条
主线来部署和展开；突出两个重点，就是加强
思想理论工作和意识形态工作； 增强三种能
力，就是不断提高舆论引导能力、文化创新能
力、对外传播能力；营造四个氛围，着力营造良
好的理论氛围、舆论氛围、文化氛围、社会氛
围；抓好五件大事，就是抓好“抢抓机遇、创新
发展”主题实践活动、全国文明城市创建、社会
主义核心价值观主题宣传教育阵地建设、文化
领域供给侧结构性改革和加快媒体融合发展
等五件大事，不断提升长春市宣传思想文化工

作的整体水平。
就做好今年的宣传思想文化工作，王君正

强调，坚持以习近平总书记系列重要讲话精神
统揽全市宣传思想文化工作全局，牢固树立政
治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，以高
度的政治责任感做好宣传思想文化工作，为党
的十九大胜利召开营造良好氛围。在具体工作
层面上：

坚持强化理论武装。继续深化对习近平总
书记系列重要讲话精神，以及治国理政新理念
新思想新战略的学习宣传，牢牢掌握意识形态
工作主导权。 结合长春实际推出一批有思想、
有价值的研究成果，为迎接党的十九大做好思
想理论准备。

始终突出价值引领。 弘扬以爱国主义为核
心的民族精神和以改革创新为核心的时代精
神，倡导“宽容大气、自强不息”的城市精神，加
快全国文明城市创建，通过“长春好人”评选等
让城市始终充满积极向上、和谐包容的正能量。

努力营造良好氛围。 围绕落实市十三次
党代会精神，把各地各部门“比学赶帮超”的
工作劲头宣传报道好。深入开展“抢抓机遇、
创新发展”实践活动，把解放思想的成果转
化为推动发展的动力， 重点向实践层面传
导，突出抓好领导访谈、电视问政等载体活
动，确保取得实实在在的成效。 加强舆论引
导， 让群众切实感受到长春的发展变化，把
力量凝聚到追逐建设东北亚区域性中心城
市的“长春梦”征程中来。

全面推动文化繁荣。 坚持用文化滋养城
市、用城市涵养文脉。 推进国家公共文化服务
体系示范区建设，实施文化惠民工程，推动文
化体制改革任务落实， 大力发展文化产业，努
力推动长春市文化创造力和影响力“双提升”、
文化事业和文化产业“双繁荣”。

王君正最后要求，全市各级党委要从战略
和全局高度，强化对宣传思想文化工作的组织
领导，强化责任，狠抓落实，推动全市宣传思想

文化工作再上新台阶。特别是强化改革创新意
识，努力占领信息传播制高点，掌控舆论引导
主动权，做到关键时刻不失语、紧要关头敢发
声。

市委常委、宣传部长王庭凯在会议第二阶
段对今年全市宣传思想文化工作进行了具体
部署，强调要结合实际,围绕迎接十九大、宣传
十九大、贯彻十九大这条主线部署、展开宣传
思想文化战线各项工作。 推动理论进军营、进
“两新”组织，推动理论融入国企、社区各项工
作。 做好舆论引导工作，聚焦聚力文化精品创
作生产，加快发展文化产业。推动“抢抓机遇、创
新发展”主题实践活动，由思想观念层面向实践
层面转化。推进文化领域供给侧改革，推动文化
资源和要素向优势领域、优秀企业、优质项目聚
集，培育新的文化业态，增加有效文化供给。 推
进媒体内容创新、渠道创新、形式创新和体制机
制创新， 进一步提高新闻产品的生产能力和市
场竞争力。 /记者 卢玉鸽刘佳雪 报道
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我省人社厅公布拖欠劳动报酬典型案件
为严肃查处拖欠劳动报酬违法行为，警示和震慑有拖欠劳动报酬问题的用人单位，我省人社厅向社会公布一批近年来查

办的拖欠劳动报酬典型案件。

吉林欣琦建筑股份有限公司
拖欠劳动报酬案

2015年 12月，长春市净月区劳动监察大
队接到农民工投诉，长春净月万科城 1 期和 2
期项目拖欠工人工资。

经查， 长春净月万科城 1 期和 2 期项目
部分工程由吉林欣琦建筑股份有限公司承
建， 项目承包人是初长春， 经确认共拖欠 99
名工人工资约 114.41万元。

净月劳动监察大队依法向该公司及初长
春下达了劳动保障监察责令改正决定书，逾
期，该公司及初长春未支付。

2016 年 1 月，净月劳动监察大队将该案
移送公安机关立案处理。 公安机关依法将初
长春予以刑事拘留。 2016 年 2 月 3 日，迫于
压力，初长春支付了部分工人工资。

2016 年 3 月，在净月区劳动就业保障局
和公安局的进一步追讨下， 吉林欣琦建筑股
份有限公司和初长春共同指定一家评估公司
对发生的工程量进行评估。 并根据评估结果
于 2016 年 12 月末将剩余工人工资全部结
清。

吉林省玉城建筑安装有限公司
拖欠劳动报酬案

2016 年 5 月 12 日， 长春市宽城区人社
局接到投诉，称“华亨二期”项目拖欠农民工
工资。

经查，拖欠工资问题在 2014 年，该项目
施工单位吉林省玉城建筑安装有限公司与开
发商长春华仕程房地产开发有限公司存在争
议，2016 年 2 月 18 日，经长春仲裁委员会作
出终局裁决， 吉林省玉城建筑安装有限公司
败诉，应支付农民工工资款。

宽城区人社局依据裁决结果， 通过立案
查处， 最终确认欠薪单位为吉林省玉城建筑
安装有限公司，负责人为刘孝臣，涉及拖欠 92
名农民工工资款共计 324万元。 2016年 7月
长春市宽城区人社局依法下达了劳动保障监
察责令改正决定书， 该公司及刘孝臣逾期未
支付。

2016 年 7 月 20 日， 长春市宽城区人社
局依法将该案移送公安机关立案处理。

甘肃建工工程承包有限公司吉林市分公司
拖欠劳动报酬案

2015 年 9 月 8 日至 2015 年 9 月 16 日，
吉林市人社局收到 141 名农民工分八批投诉
甘肃建工工程承包有限公司吉林市分公司拖
欠劳动报酬。

经过市劳动监察支队多次调查核实取
证， 确定了甘肃建工工程承包有限公司吉林
市分公司拖欠工资的事实。 2015年 10 月 15
日， 吉林市人社局依法向甘肃建工工程承包
有限公司吉林市分公司下达了劳动保障监察
责令改正决定书， 责令该公司限期支付劳动
者劳动报酬，该单位未履行。

2015 年 10 月 20 日，吉林市人社局依法
将此案移送公安局立案侦查。

2015 年 12 月至 2016 年 1 月， 人社、公
安执法人员多次到青岛、西安、天水、兰州、深
圳等四省五市调查取证，经连续奋战，终于抓
获犯罪嫌疑人郑浩颖（甘肃建工工程承包有
限公司吉林市分公司法定代表人），核实确认
该公司在昌邑区中京城项目施工期间， 拖欠
141名工人工资共计约 430.84万元。

2017 年 1 月 25 日， 该单位拖欠工资全
部发放到农民工手中。

河南林州市二建集团建设有限公司
拖欠劳动报酬案

2016年 3月 21日，四平市劳动监察支队
接到投诉，称丰泽万象项目拖欠农民工工资。

经查， 丰泽万象项目开发单位为四平粟
旺房地产开发有限公司， 施工单位是林州市

二建集团建设有限公司，项目经理刘海东。 经
与住建局、公安局调查核实，实际拖欠主体应
是项目实际施工人刘海东， 共拖欠 118 名农
民工工资约 96.53万元。

白山市启嘉建筑公司
拖欠劳动报酬案

2016年 9月， 白山市劳动保障监察支队
接到投诉，称白山“元盛包装彩印厂”工程项
目拖欠劳动报酬。

经查，白山“元盛包装彩印厂”工程项目
由白山市启嘉建筑公司承建， 单宝贵担任该
公司负责人，共拖欠 79名劳动者劳动报酬 95
万余元。

元盛彩印包装厂先期支付启嘉建筑公司
200 万元， 后元盛彩印包装厂以工程不达标

为由拒绝支付剩余款项， 双方工程款纠纷法
院已经立案审理。

白山市劳动保障监察支队依法向启嘉建
筑公司下达了《行政处理决定》，责令该公司
限期支付劳动者劳动报酬。 2017年春节前动
用工资保证金 20 万元， 启嘉公司筹资 15 万
元支付了部分欠薪。

目前尚有 60万元未解决，准备行政处理决
定诉讼等待期期满后移送法院申请强制执行。

赵立强拖欠劳动报酬案
2014 年 12 月，松原市人社局接到投诉，

称松原市飞达房地产开发公司开发的由扶余
市建筑工程有限责任公司施工承建的飞达·
紫金湾项目拖欠农民工工资。

松原市住建局会同市人社局对该项目涉
及拖欠农民工工资情况进行调查核实， 市公
安局派出警力协助。

经查， 建设单位决算和施工单位决算出
入较大， 双方合同执行和施工过程中存在众

多经济纠纷， 因此工程迟迟未能决算。 竣工
后，施工单位一直以工程亏损为由，拒不支付
农民工工资，共涉及 221 名农民工，拖欠工资
527万元。 实际拖欠人赵立强已资不抵债，无
力支付所欠工资。

松原市住建局与建设单位协调，先后解决拖
欠工资 189万元。 人社局依法定程序立案，下达
劳动保障监察责令改正决定书，逾期未支付。 该
案已由松原市中级法院依法受理，正在审理中。

信联印拖欠劳动报酬案
2016 年 1 月 4 日，公主岭市劳动保障监

察大队接到投诉， 称吉林省一汽四环双实汽
车零部件有限公司 1# 厂房、1# 厂房生活间、
1# 门卫室、2# 门卫室工程承包人信联印拖欠
工资。

经查， 认定信联印拖欠 39 人工资约
110.78 万元。 公主岭市劳动保障监察大队于
2016 年 1 月 13 日对涉案负责人信联印下达
了劳动保障监察责令改正决定书， 信联印逾
期未支付。

公主岭市人力资源和社会保障局依照法
律程序于 2016 年 2 月 1 日将此案移交公安
机关，公安机关立案侦查后，于 2016 年 3 月
将涉案人信联印抓获，2016 年 6 月 6 日，经
公主岭市人民法院判决后， 判处信联印 2 年
有期徒刑，缓期 2年执行。

经多方协调后，2016 年春节前， 该工程
甲方（吉林省一汽四环双实汽车零部件有限
公司） 支付了信联印所拖欠的 39 人工资约
110.78万元。

万顺装备材料科技有限公司
拖欠劳动报酬案

2016 年 11 月 28 日，梅河口市人社局劳
动人事监察大队接到投诉， 称梅河口市万顺
装备材料科技有限公司拖欠劳动报酬。

经查， 万顺装备材料科技公司成立于
2016年 4月，租赁场地开始生产，7月份开始
拖欠工资，涉及 91 人，拖欠工资约 65.86 万

元。
梅河口市人社局依法下达劳动保障监察

责令改正决定书，该公司逾期未支付。梅河口
市人社局已将该案件依法移交至公安机关立
案处理。

/记者 代丽媛 报道

四平市人社局依法下达劳动保障监察
责令改正决定书， 责令限期支付劳动报酬，

该公司逾期未支付。刘海东涉嫌拒不支付劳
动报酬罪，已移交公安机关依法立案处理。


